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Conforme dispõe os artigos 545, 578, 579, 580, 582 e 605 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e considerando aConforme dispõe os artigos 545, 578, 579, 580, 582 e 605 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e considerando aConforme dispõe os artigos 545, 578, 579, 580, 582 e 605 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e considerando aConforme dispõe os artigos 545, 578, 579, 580, 582 e 605 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho e considerando a
assembleia geral realizada nos dias 02/03/2018, 03/03/2018, 05/03/2018, 09/03/2018, 10/03/2018 e 11/03/2018, ondeassembleia geral realizada nos dias 02/03/2018, 03/03/2018, 05/03/2018, 09/03/2018, 10/03/2018 e 11/03/2018, ondeassembleia geral realizada nos dias 02/03/2018, 03/03/2018, 05/03/2018, 09/03/2018, 10/03/2018 e 11/03/2018, ondeassembleia geral realizada nos dias 02/03/2018, 03/03/2018, 05/03/2018, 09/03/2018, 10/03/2018 e 11/03/2018, onde
após discussão e deliberação autorizou prévia, expressa e coletivamente o desconto da Contribuição Sindical, de todos osapós discussão e deliberação autorizou prévia, expressa e coletivamente o desconto da Contribuição Sindical, de todos osapós discussão e deliberação autorizou prévia, expressa e coletivamente o desconto da Contribuição Sindical, de todos osapós discussão e deliberação autorizou prévia, expressa e coletivamente o desconto da Contribuição Sindical, de todos os
trabalhadores representados, associados ou não ao sindicato, sendo Trabalhadores nas Indústrias da Construção Civil (Pedreiros,trabalhadores representados, associados ou não ao sindicato, sendo Trabalhadores nas Indústrias da Construção Civil (Pedreiros,trabalhadores representados, associados ou não ao sindicato, sendo Trabalhadores nas Indústrias da Construção Civil (Pedreiros,trabalhadores representados, associados ou não ao sindicato, sendo Trabalhadores nas Indústrias da Construção Civil (Pedreiros,
Carpinteiros, Pintores, Estucadores, Bombeiros Hidráulicos e outros, Engenharia Consultiva); Trabalhadores na Indústria deCarpinteiros, Pintores, Estucadores, Bombeiros Hidráulicos e outros, Engenharia Consultiva); Trabalhadores na Indústria deCarpinteiros, Pintores, Estucadores, Bombeiros Hidráulicos e outros, Engenharia Consultiva); Trabalhadores na Indústria deCarpinteiros, Pintores, Estucadores, Bombeiros Hidráulicos e outros, Engenharia Consultiva); Trabalhadores na Indústria de
Artefatos de Cimento Armado, Produtos de Cimento em Geral, Ladrilhos Hidráulicos e Trabalhadores na Indústria de Pintura,Artefatos de Cimento Armado, Produtos de Cimento em Geral, Ladrilhos Hidráulicos e Trabalhadores na Indústria de Pintura,Artefatos de Cimento Armado, Produtos de Cimento em Geral, Ladrilhos Hidráulicos e Trabalhadores na Indústria de Pintura,Artefatos de Cimento Armado, Produtos de Cimento em Geral, Ladrilhos Hidráulicos e Trabalhadores na Indústria de Pintura,
Decorações, Estuques e Ornato; Trabalhadores na Indústria de Mármores e Granitos; Oficiais Eletricistas e Trabalhadores naDecorações, Estuques e Ornato; Trabalhadores na Indústria de Mármores e Granitos; Oficiais Eletricistas e Trabalhadores naDecorações, Estuques e Ornato; Trabalhadores na Indústria de Mármores e Granitos; Oficiais Eletricistas e Trabalhadores naDecorações, Estuques e Ornato; Trabalhadores na Indústria de Mármores e Granitos; Oficiais Eletricistas e Trabalhadores na
Indústria de Instalações Elétricas, Hidráulicas, Gás e Sanitárias; Trabalhadores na Indústria de Cerâmica para Construção e deIndústria de Instalações Elétricas, Hidráulicas, Gás e Sanitárias; Trabalhadores na Indústria de Cerâmica para Construção e deIndústria de Instalações Elétricas, Hidráulicas, Gás e Sanitárias; Trabalhadores na Indústria de Cerâmica para Construção e deIndústria de Instalações Elétricas, Hidráulicas, Gás e Sanitárias; Trabalhadores na Indústria de Cerâmica para Construção e de
Olaria; Trabalhadores nas Indústrias de Montagens Industriais e Serviços relativos à Instalação e Manutenção do Gasoduto eOlaria; Trabalhadores nas Indústrias de Montagens Industriais e Serviços relativos à Instalação e Manutenção do Gasoduto eOlaria; Trabalhadores nas Indústrias de Montagens Industriais e Serviços relativos à Instalação e Manutenção do Gasoduto eOlaria; Trabalhadores nas Indústrias de Montagens Industriais e Serviços relativos à Instalação e Manutenção do Gasoduto e
Trabalhadores nas Indústrias do Cal e Gesso, nas Indústrias do Mobiliário (Trabalhadores nas Indústrias de Serrarias, Carpintarias,Trabalhadores nas Indústrias do Cal e Gesso, nas Indústrias do Mobiliário (Trabalhadores nas Indústrias de Serrarias, Carpintarias,Trabalhadores nas Indústrias do Cal e Gesso, nas Indústrias do Mobiliário (Trabalhadores nas Indústrias de Serrarias, Carpintarias,Trabalhadores nas Indústrias do Cal e Gesso, nas Indústrias do Mobiliário (Trabalhadores nas Indústrias de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, Oficiais Marceneiros, MóveisTanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, Oficiais Marceneiros, MóveisTanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, Oficiais Marceneiros, MóveisTanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, Oficiais Marceneiros, Móveis
Tubulares, Móveis de Madeira, de Junco e Vime, de Vassouras, Cortinados e Estofos e de Escovas e Pincéis) dos municípiosTubulares, Móveis de Madeira, de Junco e Vime, de Vassouras, Cortinados e Estofos e de Escovas e Pincéis) dos municípiosTubulares, Móveis de Madeira, de Junco e Vime, de Vassouras, Cortinados e Estofos e de Escovas e Pincéis) dos municípiosTubulares, Móveis de Madeira, de Junco e Vime, de Vassouras, Cortinados e Estofos e de Escovas e Pincéis) dos municípios
de Abatiá, Alvorada do Sul, Assai, Cambé, Bandeirantes, Bela Vista do Paraíso, Centenário do Sul, Congonhinhas, Conselheirode Abatiá, Alvorada do Sul, Assai, Cambé, Bandeirantes, Bela Vista do Paraíso, Centenário do Sul, Congonhinhas, Conselheirode Abatiá, Alvorada do Sul, Assai, Cambé, Bandeirantes, Bela Vista do Paraíso, Centenário do Sul, Congonhinhas, Conselheirode Abatiá, Alvorada do Sul, Assai, Cambé, Bandeirantes, Bela Vista do Paraíso, Centenário do Sul, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Cornélio Procópio, Florestópolis, Guapirama, Jaboti, Jaguapitã, Japira, Jundiaí do Sul, Londrina, Mirasselva, NovaMairinck, Cornélio Procópio, Florestópolis, Guapirama, Jaboti, Jaguapitã, Japira, Jundiaí do Sul, Londrina, Mirasselva, NovaMairinck, Cornélio Procópio, Florestópolis, Guapirama, Jaboti, Jaguapitã, Japira, Jundiaí do Sul, Londrina, Mirasselva, NovaMairinck, Cornélio Procópio, Florestópolis, Guapirama, Jaboti, Jaguapitã, Japira, Jundiaí do Sul, Londrina, Mirasselva, Nova
América da Colina, Nova Fátima, Quatiguá, Ribeirão do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecília do Pavão, Santo Antônio do Paraíso,América da Colina, Nova Fátima, Quatiguá, Ribeirão do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecília do Pavão, Santo Antônio do Paraíso,América da Colina, Nova Fátima, Quatiguá, Ribeirão do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecília do Pavão, Santo Antônio do Paraíso,América da Colina, Nova Fátima, Quatiguá, Ribeirão do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecília do Pavão, Santo Antônio do Paraíso,
Pinhalão, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Santa Mariana, São Sebastião da Amoreira, Sertanópolis, Tamarana e Uraí,Pinhalão, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Santa Mariana, São Sebastião da Amoreira, Sertanópolis, Tamarana e Uraí,Pinhalão, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Santa Mariana, São Sebastião da Amoreira, Sertanópolis, Tamarana e Uraí,Pinhalão, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Santa Mariana, São Sebastião da Amoreira, Sertanópolis, Tamarana e Uraí,
a ser descontado da folha de pagamento do mês de março de 2018.a ser descontado da folha de pagamento do mês de março de 2018.a ser descontado da folha de pagamento do mês de março de 2018.a ser descontado da folha de pagamento do mês de março de 2018.
De acordo com o art. 582 da CLT é DEVER DO EMPREGADOR DESCONTAR no mês de março de 2018 a CONTRIBUIÇÃO SINDICAL,De acordo com o art. 582 da CLT é DEVER DO EMPREGADOR DESCONTAR no mês de março de 2018 a CONTRIBUIÇÃO SINDICAL,De acordo com o art. 582 da CLT é DEVER DO EMPREGADOR DESCONTAR no mês de março de 2018 a CONTRIBUIÇÃO SINDICAL,De acordo com o art. 582 da CLT é DEVER DO EMPREGADOR DESCONTAR no mês de março de 2018 a CONTRIBUIÇÃO SINDICAL,
na base de 1/30 (um trinta avos) da remuneração bruta do mês. O procedimento de autorização de cobrança, desconto nosna base de 1/30 (um trinta avos) da remuneração bruta do mês. O procedimento de autorização de cobrança, desconto nosna base de 1/30 (um trinta avos) da remuneração bruta do mês. O procedimento de autorização de cobrança, desconto nosna base de 1/30 (um trinta avos) da remuneração bruta do mês. O procedimento de autorização de cobrança, desconto nos
salários e repasse ao sindicato profissional da contribuição sindical, está em consonância com a CLT e a Lei 13.467/2017.salários e repasse ao sindicato profissional da contribuição sindical, está em consonância com a CLT e a Lei 13.467/2017.salários e repasse ao sindicato profissional da contribuição sindical, está em consonância com a CLT e a Lei 13.467/2017.salários e repasse ao sindicato profissional da contribuição sindical, está em consonância com a CLT e a Lei 13.467/2017.
As Guias de Recolhimento da Contribuição Sindical – GRCS serão encaminhadas para as empresas, e caso o empregador nãoAs Guias de Recolhimento da Contribuição Sindical – GRCS serão encaminhadas para as empresas, e caso o empregador nãoAs Guias de Recolhimento da Contribuição Sindical – GRCS serão encaminhadas para as empresas, e caso o empregador nãoAs Guias de Recolhimento da Contribuição Sindical – GRCS serão encaminhadas para as empresas, e caso o empregador não
receber em tempo hábil, deverá solicitar na sede deste Sindicato. No prazo de 15 dias após o recolhimento, as cópias das guiasreceber em tempo hábil, deverá solicitar na sede deste Sindicato. No prazo de 15 dias após o recolhimento, as cópias das guiasreceber em tempo hábil, deverá solicitar na sede deste Sindicato. No prazo de 15 dias após o recolhimento, as cópias das guiasreceber em tempo hábil, deverá solicitar na sede deste Sindicato. No prazo de 15 dias após o recolhimento, as cópias das guias
deverão ser remetidas para este Sindicato, acompanhadas da relação nominal dos empregados, da qual conste, além do nomedeverão ser remetidas para este Sindicato, acompanhadas da relação nominal dos empregados, da qual conste, além do nomedeverão ser remetidas para este Sindicato, acompanhadas da relação nominal dos empregados, da qual conste, além do nomedeverão ser remetidas para este Sindicato, acompanhadas da relação nominal dos empregados, da qual conste, além do nome
completo, o número de inscrição no Programa de Integração Social - PIS, função exercida, remuneração percebida no mês docompleto, o número de inscrição no Programa de Integração Social - PIS, função exercida, remuneração percebida no mês docompleto, o número de inscrição no Programa de Integração Social - PIS, função exercida, remuneração percebida no mês docompleto, o número de inscrição no Programa de Integração Social - PIS, função exercida, remuneração percebida no mês do
desconto e valor recolhido, conforme dispõe o Artigo 583, parágrafo 2º da CLT, Precedente Normativo 41 do Tribunal Superior dodesconto e valor recolhido, conforme dispõe o Artigo 583, parágrafo 2º da CLT, Precedente Normativo 41 do Tribunal Superior dodesconto e valor recolhido, conforme dispõe o Artigo 583, parágrafo 2º da CLT, Precedente Normativo 41 do Tribunal Superior dodesconto e valor recolhido, conforme dispõe o Artigo 583, parágrafo 2º da CLT, Precedente Normativo 41 do Tribunal Superior do
Trabalho – TST e Nota Técnica nº 202/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE, publicada no DOU dia 15/12/2009.Trabalho – TST e Nota Técnica nº 202/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE, publicada no DOU dia 15/12/2009.Trabalho – TST e Nota Técnica nº 202/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE, publicada no DOU dia 15/12/2009.Trabalho – TST e Nota Técnica nº 202/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE, publicada no DOU dia 15/12/2009.
Londrina, 16 de Março de 2018Londrina, 16 de Março de 2018Londrina, 16 de Março de 2018Londrina, 16 de Março de 2018
Denilson Pestana da Costa - Presidente.Denilson Pestana da Costa - Presidente.Denilson Pestana da Costa - Presidente.Denilson Pestana da Costa - Presidente.
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