
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 2 5 
Vigência: 01.06.2025 à 31.05.2026 

 
 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DA INDÚSTRIA DA 
CONSTRUÇÃO CIVIL DO OESTE DO PARANÁ – SINDUSCON / OESTE-PR, onde foram obtidos os seguintes 
reajustes para pisos e salários: 

PISO SALARIAL  
SINTRIVEL, SITRACOCIFOZ, STICM DE MEDIANEIRA, STICM DE TOLEDO, STICM DE MAL. CÂNDIDO RONDON E STICM DE CIANORTE 

 

PISO 
JUN/2024 

PISO JUN/24 + V 
COMPRAS   
R$ 648,00 

PISO 
JUNHO DE 2025 

 

POR 
HORA 

POR 
  MÊS+ 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO À 
JUN/2024 

SEM VALE 
COMPRAS 

VALE MERCADO 
(mensal) 

 

R$  700,00 

VALOR 
TOTAL 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE 

EM RELAÇÃO À 
JUN/2024 

COM VALE 
COMPRAS  

8,56 2.531,20 SERVENTE 9,16 2.015,20 7,0093% 700,00 2.715,20 7,2693% 

9,06 2.641,20 MEIO OFICIAL 9,70 2.134,00 7,0640% 700,00 2.834,00 7,2997% 

11,97 3.281,40 OFICIAL 12,81 2.818,20 7,0175% 700,00 3.518,20 7,2164% 

17,55 4.509,00 CONTRA MESTRE 18,78 4.131,60 7,0085% 700,00 4.831,60 7,1546% 

23,54 5.826,80 MESTRE DE OBRA 25,19 5.541,80 7,0093% 700,00 6.241,80 7,1223% 
 
 
 
 

 

DEMAIS SALÁRIOS 

Para os demais salários dos trabalhadores da categoria econômica e para os trabalhadores que recebem acima do piso, será 
concedido um reajuste salarial a partir de 01 de junho de 2025, de 7% (sete por cento), calculados sobre os 
salários vigentes em 01 de Junho de 2024, já corrigidos pela Convenção Coletiva de Trabalho anterior. 

 
CAFÉ DA MANHÃ 

A partir de 01/06/2025, o valor do tíquete referente ao café da manhã passará para R$ 6,60(seis reais e sessenta 
centavos) por dia trabalhado. 
 

SEGURO DE VIDA 
O capital básico da cláusula do seguro de vida passará para R$ 41.912,00 (quarenta e um mil, novecentos e doze reais). 
 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar. 

 

 
REINALDIM BARBOZA PEREIRA 

Presidente 

Curitiba (PR), 21 de julho de 2025     –     14/2025 
 


