MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regiéo - Cuiaba
Rua R, esquina com a Rua S, s/n®, Jardim Aclimagéo, CUIABAIMT, CEP 78.050-258 - Fone (65) 3613-9100

PROCEDIMENTO PROMOCIONAL N?001031.2017.23.000/4

Ao (a) Representante Legal do

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARES,
RESTAURANTES, PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, LANCHONETES, BOATES
E SIMILARES DE MT (SINDECOMBARES)

Rua Diogo Domingos Ferreira, n® 851, Bandeirantes

CEP 78.010-090, Cuiaba-MT

"Os atritos entre os organismos sindicais e demais sujeitos, conforme antecipado,
s&8o absolutamente naturais. O que ndo € natural, e tampouco desejado, € que essas
mesmas organizagdes abandonem os deveres de resisténcia e de protegdo aos
seus empregados para assumir fungées meramente burocraticas ou legitimadoras

das pretensdées do poder econémico, mediante o oferecimento da mera chancela de

sua participagdo em negociagdes coletivas por vezes produzidas in pejus "1

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N2 71290.2017

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria
Regional do Trabalho da 232 Regiao, por meio do Procurador do Trabalho
signatario, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art. 129, I, VI e IX, da
Constituicao Federal e pelo art. 6%, XX, da Lei Complementar n® 75/93, que atribui ao
Ministério Publico a funcédo de “expedir recomendacdes, visando a melhoria dos
servigos publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses,
direitos e bens cuja defesa Ihe cabe promover, fixando prazo razoavel para a
adocao das providéncias cabiveis”, assim como:

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por
atribuicdo a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
coletivos e individuais indisponiveis, bem como zelar pelo respeito ao patamar
civilizatério minimo brasileiro, pela plena eficacia dos Termos de Ajuste de Conduta
(TAC) que celebrar e pela efetividade das tutelas jurisdicionais que obtiver;

CONSIDERANDO que foi publicada, em 14/07/2017, a Lei n®
13.467/2017 (reforma trabalhista) que permite a celebracéo de convengdes coletivas
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de trabalho e de acordos coletivos de trabalho em desacordo com a protecéao legal
minima atualmente existente, entrando em vigor no dia 11/11/2017 (120 dias apés a
publicacéo);

CONSIDERANDO a fungcdo dos sindicatos da categoria
profissional de defender os interesses individuais e coletivos dos trabalhadores
representados e de lutar pela melhoria de sua condi¢céo social;

CONSIDERANDO que, em virtude de a Lei n® 13.467/2017 acabar
com o carater compulsério da contribuicao sindical e exigir, para o seu desconto, a
prévia e expressa autorizacdo dos trabalhadores, havera naturalmente queda das
receitas do sindicato, o que podera comprometer o regular financiamento das
atividades sindicais, de modo que as entidades sindicais devem, mais do que antes,
ter uma atuacado firme na defesa dos interesses da categoria representada, para
conquistar melhorias e avangos e para angariar maior adesao dos trabalhadores e
aumento no numero de filiados;

CONSIDERANDO que a melhoria das condi¢gbes sociais dos
trabalhadores supbe o acréscimo e o fortalecimento de direitos, e ndo a sua
reducao;

CONSIDERANDO que eventual norma coletiva, celebrada com
base no novo art. 611-A da CLT, que venha a fragilizar os direitos atualmente
existentes e deteriorar as condi¢des de trabalho provoca descrédito ao sindicato que
a celebrar;

CONSIDERANDO que a Lei n. 13.467/2017 contém diversos
dispositivos que violam a Constituicdo Federal e as Convengdes Internacionais da
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA) e da Organizagcao das Nagdes Unidas (ONU), porquanto, entre
outros, representam retrocesso social, ao reduzir o patamar minimo de direitos ja
consolidado, e expdéem os trabalhadores a mais riscos no trabalho, ao, por
exemplo, ndo mais considerar como normas de saude e seguran¢a do trabalho as
regras sobre duracdo do trabalho e sobre intervalos e ao atribuir a norma coletiva o
poder de autorizar a prorrogacao da jornada em ambientes insalubres, sem a licengca
prévia das autoridades competentes, e de fazer o enquadramento da insalubridade
em grau inferior ao que foi regulamentado pelo Ministério do Trabalho;

CONSIDERANDO que a simples recusa dos sindicatos da
categoria profissional em celebrar instrumentos coletivos que contenham condigoes
desfavoraveis as legalmente previstas ja é suficiente para impedir a incidéncia de
diversos preceitos da Lei n® 13.467/2017 que violam a Constituicdo Federal e
Convencdes Internacionais ratificadas pelo Estado brasileiro;
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CONSIDERANDO que inUmeras empresas nas quais trabalham
empregados representados pelo sindicato ora notificado firmaram Termos de
Ajustes de Conduta (TAC) contendo obrigac6es de observar a limitagdo da jornada
de trabalho, os periodos de descanso, a vedagao a prorrogagcdo da jornada em
ambiente insalubre, dentre outras;

CONSIDERANDO que inUmeras empresas nas quais trabalham
empregados representados pelo sindicato ora notificado sdo rés em agdes civis
publicas (ACP) ajuizadas pelo MPT, sendo que em varios processos judiciais ja foi
proferida decisdo ou sentenga impondo a esses empregadores o cumprimento de
obrigacdes relativas a limitacdo da jornada, periodos de descanso, vedacao a
prorrogacao de jornada em ambiente insalubre, dentre outras;

CONSIDERANDO que as convengdes coletivas e os acordos
coletivos contrarios ao patamar minimo de protecao trabalhista atualmente existente
sao passiveis de nulidade ou de anulagéo, inclusive mediante a declara¢&o incidente
de inconstitucionalidade de dispositivos da Lei n® 13.467/2017 e o reconhecimento
de sua incompatibilidade com Convencgdes Internacionais da OIT, da OEA e da
ONU, podendo, ainda, haver condenagao dos responsaveis em dano moral coletivo;

RESOLVE:

| —RECOMENDAR ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BARES, RESTAURANTES, PIZZARIAS, CHURRASCARIAS,
LANCHONETES, BOATES E SIMILARES DE MT (SINDECOMBARES) que se
abstenha de celebrar acordo coletivo ou convencao coletiva que contenha clausula
que represente exclusdo ou redugdo de garantias, direitos e vantagens assegurados
atualmente por lei, notadamente qualquer clausula que configure:

a) reducao de intervalo para descanso e alimentacao (intervalo
intrajornada) para duragao inferior a 1 hora;

b) modalidade de registro da jornada que nao assegure o efetivo
registro dos horarios de entrada, de saida e de intervalo
efetivamente praticados, ou modalidade eletrénica de registro que
seja contraria a regulamentacdo do registro eletrénico de ponto
feita pelo Ministério do Trabalho;

c) enquadramento do grau da insalubridade em patamar inferior
ao estabelecido pelo Ministério do Trabalho;

d) prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

e) situagdo pior do que aquela que o empregado teria se nao
houvesse a clausula celebrada, ou norma coletiva que néo

DJ BGBEEKCEBBPPTM

1031687&ca=

Endereco para verificacado do documento original: http://www prt23.npt.np. br/servicos/autentici dade-de-docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO : id

Document o assi nado el etroni canente por Francisco Breno Barreto Cruz em 07/08/ 2017, as 18h41min50s (horéario de Brasilia).



corresponda aos anseios da categoria profissional representada.

Il — ADVERTIR o SINDICATO de que a celebracéo de convengdes
coletivas e de acordos coletivos contrarios a presente recomendagao podera
acarretar a adogao de medidas judiciais contra o sindicato profissional, podendo ser
requerida judicialmente a anulagdo ou a declaragdo de nulidade de clausula de
instrumento coletivo e a condenacdo dos responsaveis a pagar compensacao a

titulo de dano moral coletivo;

[l —NOTIFICAR o SINDICATO a, no prazo de até 20 dias,
informar a data-base da categoria, 0 numero de registro no Ministério do Trabalho
dos instrumentos coletivos vigentes e a sua intencdo de observar, ou nao, a
presente recomendacao.

Cuiabd, 07 de agosto de 2017.
FRANCISCO BRENO BARRETO CRUZ

Procurador do Trabalho
(assinado eletronicamente)

T MARTINEZ, Luciano. Condutas antissindicais. S4o Paulo: Saraiva, 2013. p. 406-
407.
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