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INCEPA REVESTIMENTOS CERAMICOS LTDA, CNPJ n. 76.610.062/0001-87, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ROZANE CHEMIN GADENS e por seu Procurador, Sr(a). OSVALDO LUIZ MENDES;

E

SIND TRAB IND CER PARA CONS PISOS AZUL REF SIM CPO LARG, CNPJ n. 81.712.887/0001-42, neste ato representado(a) por seu
Tesoureiro, Sr(a). JOAO NASCIMENTO e por seu Presidente, Sr(a). PAULO DOS SANTOS FERREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2013 a 31 de maio de 2015 e a data-
base da categoria em 31 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, PISOS, AZULEJOS, REFRATARIOS E SIMILARES DE
CAMPO LARGO E SAO MATEUS DO SUL, com abrangéncia territorial em PR-Campo Largo e PR-Sao Mateus do Sul.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para o periodo de junho de 2013 a maio de 2014 fica assegurado um salario normativo de ingresso pelo qual nenhum trabalhador podera
perceber no més de junho de 2013, salario inferior a R$ 951,97 (novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete censtavos).

Para o periodo de junho de 2014 a maio de 2015, este valor sera corrigido pelo INPC acumulado do periodo de junho de 2013 a maio de
2014 com acréscimo de 3% (trés por cento). Excecdo feita aos Aprendizes que seguem legislacdo especifica e/ou aos trabalhadores em
horario reduzido.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DAS CORREGOES SALARIAIS

A Incepa concedera aos seus empregados, representados pelo Sindicato acordante, 0s seguintes reajustes:

a) 9% (nove por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de maio de 2013, que passara a vigorar a partir de 1° de junho de 2013.
b) INPC acumulado do periodo de junho/2013 a maio/2014 com acréscimo de 3% (trés por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em
31 de maio de 2014, que passara a vigorar a partir de 1° de junho de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados mensalistas administrativos que foram admitidos a partir de junho de 2013 no receber&o o
reajuste de que trata a letra “a” desta clausula, pois ja tiveram o seu salario negociado para junho, independentemente do percentual
previsto na letra “a”.



PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcéo dos reajustes descritos acima, fica ajustado que ndo restara nenhum residuo inflacionario de outros
periodos anteriores a este acordo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO DO EMPREGADO AFASTADO

Nos casos de licenca maternidade, afastamento por auxilio doenca ou acidente de trabalho, 0 13° salario sera pago em valor proporcional
aos meses trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL. DESCONTOS EM FOLHA. PERIODO DE COLETA DE DADOS.

Fica acordado que o pagamento do adiantamento salarial que corresponde a 35% do salario nominal proporcional aos dias trabalhados no
més, exceto para os admitidos no proprio més, sera no dia 15 de cada més (se dia 15 cair no sabado, paga-se na sexta-feira e se cair no
domingo, paga-se na segunda-feira).

Tendo em vista que os dados relativos a elaboragéo da folha de pagamento séo coletados entre os dias 16 do més anterior ao dia 15 do
més corrente, fica ajustado que o pagamento das horas extras trabalhadas apés o dia 15 de cada més, somente ocorrera no més
seguinte, bem como os reembolsos e outros descontos incidentes no periodo.

Os empregados que optarem pelo empréstimo consignado junto a uma instituigao financeira, de acordo com a Lei 10.820/2003, com
desconto em folha de pagamento, terdo o adiantamento salarial no dia 15 cancelado durante o periodo de descontos das parcelas
referentes ao empréstimo contraido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

0 empregado chamado a ocupar, em substituicdo eventual ou temporéria, cargo diverso do que exerce na empresa, ndo fara jus ao
salario e vantagens do substituido.

O empregado poderé ser transferido de area, turno e regime de trabalho, para substituir outro empregado em gozo de férias, licencas ou
faltas, sem alteragdo no seu salario.

CLAUSULA OITAVA - ENQUADRAMENTO SALARIAL OPERADORES DE PRODUGAO i

O empregado que ocupar o cargo de Operador de Producéo Il fara jus ao enquadramento na tabela salarial vigente quando completar 6
(seis) e 9 (nove) meses contados a partir da data da sua admissdo na empresa, exceto o empregado que estiver afastado em

auxilio doenca ou acidente, aposentadoria por invalidez e empregada em auxilio maternidade, nestes casos, o0 enquadramento ocorrera
apds o retorno ao trabalho.

Nos casos onde a data de admissao for depois do dia 15 de cada més, o referido enquadramento sera realizado no més posterior ao
prazo estabelecido acima.

Caso 0 empregado tenha trabalhado na empresa anteriormente na condigdo de trabalhador temporario, este periodo ndo sera levado em
consideracéo para concessdo do referido enquadramento.

CLAUSULA NONA - USO DE CELULAR\BIP\LAP TOP

0O uso de telefone celular/bip/lap top pelos empregados, que sédo cedidos exclusivamente para o trabalho, se realizado além da jornada de
trabalho, ndo caracteriza horas extras e nem tempo a disposicéo da empresa, tdo pouco pode ser considerado como salario in natura,
exceto nos casos de escala prevista no sistema de plantdo adotado na empresa, hipétese em que as horas de sobreaviso serdo
remuneradas a razdo de um terco do salrio da hora normal e as trabalhadas, na forma prevista neste acordo.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras GratificacGes

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIOS

Os beneficios fornecidos a titulo de cesta basica/vale alimentacéo, utilizacdo de veiculos, vale transporte, alimentacao, creche, seguro,
associacdo, educacao, inclusive custeio de cursos, uniformes e outras benesses concedidas por liberalidade da empresa, néo integrardo o
contrato de trabalho e nem o salario do empregado para quaisquer efeitos. A habitacdo fornecida aos empregados, indispensavel a
realizacdo de seu trabalho, também ndo tera natureza salarial.

a) Aos empregados e estagiarios admitidos a partir de 30/09/2004, aplicam-se as seguintes condicdes:
Vale alimentacéo (VA): ndo terdo a opgdo de cesta basica.
Vale transporte: Fica acordado que a despesa com transporte ndo sera superior a 6% (seis por cento) do salario basico do
trabalhador, nos termos da legislacéo vigente.
Creche: para empregadas da unidade de Campo Largo, com criangas até 6 (seis) meses de idade em conformidade com o art.
389, paragrafo 1° da CLT. Os estagiarios ndo tém direito a este beneficio.

b) Reembolso de medicamentos e Assisténcia Odontoldgica:
b.1) Assisténcia Odontologica: mantida no formato atual, com subsidio da empresa limitado a R$ 76.562,59 (setenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e dois mil e cinquenta e nove centavos) no periodo de junho/2013 a maio/2014 para 970 empregados.
Para o periodo de junho/2014 a maio/2015 este valor sera reajustado em junho/2014 pelo INPC do periodo de junho/2013 a
maio/2014 proporcionalmente ao nimero de empregados da empresa em junho/2014.

b.2).Reembolso de medicamentos: o empregado admitido até 30/09/2004 paga 50% do valor da medicacgéo de uso proprio e de
seus dependentes 70%. O empregado admitido a partir de 30/09/2004 paga 50% do valor da medicagdo de uso proprio e de
seus dependentes, a partir de 01/12/2013, 70% do valor da medicagao (desde que facam ades&o a assisténcia médica no més
de dezembro/13). A diferenca sera subsidiada pela empresa. O subsidio da empresa € limitado a R$ 123.119,12 (cento e vinte e
trés mil, cento e dezenove reais e doze centavos) no periodo de junho/2013 a maio/2014 para 970 empregados. Para o periodo
de junho/2014 a maio/2015 este valor sera reajustado em junho/2014 pelo INPC do periodo de junho/2013 a maio/2014,
proporcionalmente ao nimero de empregados da empresa em junho/2014.

Para ter direito ao subsidio de medicamentos, as receitas devem ser prescritas por médicos do Ambulatério Médico da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma vez ultrapassado os subsidios anuais, alocados pela Incepa, para o custeio da assisténcia médica,
assisténcia odontolégica e reembolso de medicamentos, cabe ao empregado ou ao participante contribuinte complementar esta diferenca,
ficando a empresa autorizada a efetuar os descontos cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa esté autorizada a alterar os contratos de prestadores de servicos / beneficios seguindo diretrizes
globais, ex. previdéncia.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica acordado o ADICIONAL NOTURNO das 22:00 as 6:00 horas, remunerado com 40% (quarenta por cento) sobre as horas normais.

O acréscimo acima estipulado ja remunera o Suplemento de Horas Noturnas (Reducéao de Hora Noturna) conforme prevé o Artigo 73
Paragrafo 1° da CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

S0 terd direito ao adicional de periculosidade, 0 empregado que preste servigo no sistema elétrico de poténcia e na recarga de cilindros de
GLP das empilhadeiras utilizando o sistema de pit-stop, enquadrado legalmente como tal e desde que o laudo pericial constate que o
empregado esté exposto a risco acentuado.

Fica incorporado, renovado e ratificado por este ajuste, 0 Acordo Coletivo especifico sobre periculosidade, com eficacia para a Unidade de
Sao Mateus do Sul, cujas normas também ficam valendo para a unidade de Campo Largo, complementadas por laudo pericial elaborado



para esta Unidade, que fica fazendo parte deste acordo coletivo com o “de acordo” das partes, que a este subscrevem.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia, de 25% sobre o salario basico, sera pago durante o periodo de duragdo da transferéncia. Retornando o
empregado ao seu lugar de origem, ou seja, cessando a transferéncia, cessa o direito ao adicional respectivo, o qual ndo se incorporara
ao salario. O adicional s6 é devido nas transferéncias provisérias, com duracao inferior a dois anos.

Auxilio Alimentag&do

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGCAO

CESTA BASICA:

A cesta basica continuara na mesma composicao dos itens atuais, sem kit para os salarios superiores a R$ 1.027,89 (mil e vinte e sete
reais e oitenta e nove centavos) base junho/2013 e com Kit para os empregados com salarios inferiores ou iguais a R$ 1.027,89 (mil e
vinte e sete reais e oitenta e nove centavos). Este teto sera reajustado em Junho/2014 pelo percentual do INPC acumulado do periodo de
Junho/2013 a Maio/ 2014 acrescido de 3% (trés por cento). O kit € composto pelos seguintes produtos; 1 pote de doce 500g; 5 pedagos
de sabdo em pedra; 1 pacote de biscoito 500g; 1 creme dental 90g; 3 sabonetes 90g; 1 esponja de ago e 1 esponja de louga.

O valor médio da cesta basica com ou sem kit ndo podera ultrapassar o valor de R$ 145,59 (cento e quarenta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos).Este valor sera reajustado em Junho/2014 pelo percentual do INPC acumulado do periodo de Junho/2013 a Maio/2014
acrescido de 3% (trés por cento).

A forma de distribuicdo deste beneficio € uma liberalidade da empresa.

VALE ALIMENTACAO (VA):

Para o periodo de Junho/2013 a Maio/2014, o VA (Vale Alimentacdo) sera concedido ao empregado, através de um cartdo, no valor de R$
200,00 (duzentos reais), com o qual ele poderéa fazer a composicdo da sua cesta adquirindo seus produtos na rede conveniada. Em
Junho/2014 o valor do VA (Vale Alimentagdo) sera reajustado pelo percentual do INPC acumulado do periodo de Junho/2013 a Maio/2014
acrescido de 3% (trés por cento).

0 Vale Alimentacéo sera concedido ao empregado no més seguinte ao més da admissao.

A opcdo por uma forma de beneficio (VA ou Cesta), automaticamente exclui o outro. Os empregados que tiverem interesse em migrar da
cesta basica para VA poderdo fazé-lo, desde que, comuniquem a empresa por escrito, com um més de antecedéncia e em periodos
definidos pela empresa. Os empregados que optarem pelo Vale Alimentacéo ndo poderao voltar para a cesta basica. Caso o nimero de
empregados que possuem cesta basica seja reduzido ao ponto de inviabilizar o beneficio, fica a empresa autorizada a migrar
automaticamente estes empregados para 0 Vale Alimentagdo e extinguir o beneficio da cesta basica

Os beneficios denominados de Cesta e VA (Vale Alimentagao) e seus respectivos valores poderdo ser negociados na proxima renovagao
do acordo, como as demais clausulas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO

Fica acordado que a despesa do empregado, com a refei¢do fornecida pela empresa, sera igual ao percentual de 20% (vinte por cento) do
custo direto da refeicdo, conforme convénio com o PAT (Programa de Alimentac¢do do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica acordado que a despesa com transporte, descontada do salario do empregado, ndo sera superior a 3% (trés por cento) do seu



salario, exceto para os empregados admitidos a partir de 30/09/2004, cujo desconto sera procedido no percentual e nos termos da
clusula 102,

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A INCEPA ndo mantém e ndo mantera sistema coletivo de assisténcia médica a salde (autogestdo) aos empregados e seus
dependentes.

Os filhos de empregados serdo considerados como dependentes para fins de assisténcia médica, com subsidio da empresa, somente até
completarem 18 anos. Porém, poderdo continuar no plano até completarem 21 anos ou 24 anos se cursando nivel superior, desde que 0
empregado assuma o valor integral da mensalidade, ou seja, o subsidio da Incepa é zero.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Desde novembro/2004, esta assisténcia é prestada por empresa operadora de plano privado de assisténcia a
salde, através de seguro coletivo, nos termos da Lei 9.656/98 e normas que a complementam, mediante contrapresta¢éo pecuniaria dos
empregados, com o subsidio da INCEPA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica limitada o subsidio da Incepa a um valor total de R$ 1.491.049,53 (um milhdo, quatrocentos e noventa e
um mil e quarenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) para um nimero de 906 empregados. Uma vez que os planos de assisténcia
médica estdo vinculados a operadoras de salde externas, € a data de aniversario do contrato ocorre no més de novembro, em
novembro/2013, este valor sera reajustado pelo IPCA do periodo de novembro/2012 a outubro/2013 proporcionalmente ao nimero de
empregados ativos no més de novembro/2013. Em novembro/2014 este valor serd reajustado, pelo IPCA do periodo de novembro/2013 a
outubro/2014, proporcionalmente ao nimero de empregados ativos no més de novembro/2014.

Esta co-participacdo podera ser renovada no proximo acordo coletivo, devendo ser negociada no conjunto das demais clausulas.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cada empregado participa com a mensalidade para internamentos e cirurgias e quando houver utilizagdo de
consultas e exames. A participagdo sera conforme tabelas abaixo, que ficam fazendo parte deste acordo coletivo:

Tabelas de mensalidades para empregados e dependentes dos empregados admitidos até 30/09/2004.

Plano de Enfermaria Plano de Apartamento
Faixa Etaria Funcionario Dependente Faixa Etaria| Funcionario Dependente
00-18 8,93 9,45 00-18 36,36 36,36
19-23 8,93 12,86 19-23 36,36 45,53
24-28 9,43 14,15 24-28 36,36 45,53
29-33 10,38 15,58 29-33 36,92 49,88
34-38 10,38 15,58 34-38 36,92 49,88
39-43 10,91 16,34 39-43 38,76 52,65
44-48 15,48 23,21 44-48 55,04 82,56
49-53 20,11 30,18 49-53 71,57 107,34
54-58 20,11 30,18 54-58 71,57 107,34
59 => 37,84 56,76 59 => 134,6 201,9

A mensalidade para cirurgias e internamentos sera reajustada em novembro/2013 pelo IPCA do periodo de novembro/2012 a
outubro/2013 ou pela taxa de sinistralidade do periodo, o qual for maior. Em novembro/2014, o reajuste da co-participagdo sera pelo IPCA
do periodo de novembro/2013 a outubro/2014 ou pela taxa de sinistralidade do periodo, o qual for maior.

Tabelas de mensalidades para os dependentes dos empregados admitidos depois de 30/09/2004 (que fizerem a adesdo em

dezembro/13).

Plano de Enfermaria Plano de Apartamento
Faixa etaria Dependente Faixa etaria Dependente
00-18 46,74 00-18 73,53
19-23 63,57 19-23 118,34
24-28 69,94 24-28 118,34
29-33 76,95 29-33 131,77
34-38 76,95 34-38 131,77




39-43 80,78 39-43 182,81
44-48 114,71 44-48 182,81
49-53 149,13 49-53 253,55
54-58 149,13 54-58 253,55
59 => 280,58 59 => 381,40

A mensalidade para cirurgias e internamentos sera reajustada em novembro/2014 pelo IPCA do periodo de novembro/2013 a
outubro/2014 ou pela taxa de sinistralidade do periodo, o qual for maior.

Tabelas de consultas e exames para empregados e dependentes

Plano de Enfermaria Funcionario Dependente

Consultas: 0 - 6 consultas por ano 9,02 13,54 R$/consulta
Consultas: 7-12 consultas por ano 18,06 27,09 R$/consulta
Consultas: >12 consultas por ano 36,95 36,95 R$/consulta
Percentual de exames 50% 50% R$/més por familia
Teto de exames 473,17 473,17

Plano de Apartamento Funcionario Dependente

Consultas 21,16 31,72 R$/consulta
Percentual de exames 50% 50% R$/més por familia
Teto de exames 473,17 473,17

Os valores de consultas, exames e teto de exames, serdo reajustados em novembro/2013 pelo IPCA do periodo de novembro/2012 a
outubro/2013 ou pela taxa de sinistralidade do periodo, o qual for maior. Em novembro/2014, o reajuste da co-participacao sera pelo IPCA
do periodo de novembro/2013 a outubro/2014 ou pela taxa de sinistralidade do periodo, o qual for maior.

PARAGRAFO QUARTO. Para esta finalidade fica a empresa autorizada a descontar do salario mensal do empregado o valor referente a
sua participacdo e dos seus dependentes.

PARAGRAFO QUINTO. Fazem jus & assisténcia médica todos os empregados da empresa, sendo facultativo a adesdo ao beneficio, bem
como, os dependentes de empregados contratados na empresa até 30/09/2004. Para os dependentes dos empregados admitidos apds
30/09/2004 e ativos na empresa até o més de dezembro/13, sera permitida a inclusao destes dependentes na assisténcia médica no més
de dezembro/2013, de acordo com as tabelas e condi¢fes estipuladas nos termos deste acordo coletivo. Inclusées fora do més de
dezembro/13 estardo sujeitas a aceitacdo da empresa e da operadora, bem como, ao cumprimento das caréncias estipuladas pela propria
operadora.

Uma vez que a empresa dispde de um ambulatorio médico instalado proximo a ela, quando da necessidade de realizagdo de consultas
médicas, 0 empregado devera dirigir-se primeiramente ao ambulatério médico da empresa, sob pena de aumento de sua contribuigdo
mensal em até 20% sobre o valor no presente acordo. Se houver necessidade de encaminhamento para especialistas, isto devera ser
realizado através do ambulatdrio da empresa. Essa medida se faz necesséria para evitar o desequilibrio no contrato do plano de salde
firmado pela empresa, o que pode levar ao aumento da contribui¢do individual de todos os empregados.

As consultas deverao ser agendadas fora de horario de trabalho do empregado com excegao de consultas/procedimentos emergenciais,
0s quais poderdo ser agendados em horério de trabalho.

As saidas médicas dos empregados para: autorizacdo de exames, solicitacdo de receitas, avaliagdo de cirurgias, consultas odontoldgicas,
acompanhamento de dependentes (no ambulatdrio), ou agendamento de consultas no ambulatoério, devem ser realizadas fora do horario
de trabalho, exceg¢0es deverdo passar por autorizagao prévia da chefia da area ou do supervisor.

Aos aposentados ja desligados sera cobrado o valor definido pela operadora para os inativos (fundamentado pelo calculo atuarial). A
mensalidade do aposentado ser reajustada em novembro/2013 pelo IPCA do periodo de novembro/2012 a outubro/2013 ou pela taxa de
sinistralidade do periodo, o qual for maior. Em novembro/2014, a mensalidade do aposentado sera reajustada pelo IPCA do periodo de
novembro/2013 a outubro/2014 ou pela taxa de sinistralidade do periodo, o qual for maior.

O subsidio total da empresa para esses casos fica limitado a R$ 6.000,00 (seis mil reais). A diferenca entre o valor definido pela operadora
e 0 subsidio da empresa seré pago pelo aposentado.

Os empregados desligados da empresa (aposentados ou ndo), a partir de 30/09/2004 e que tenham interesse em continuar com o plano
de assisténcia médica conforme determina a Lei n® 9656/98 poderdo fazé-lo, pagando o valor integral da mensalidade diretamente a
operadora do plano de saude. Nao havera subsidio da empresa.

Auxilio Doenca/Invalidez



CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO SALARIO (ACIDENTE DE TRABALHO/AUXILIO DOENCA)

0 adiantamento de 30 dias de salario ocorrerd na 22 quinzena do 2° més de afastamento do empregado, e 0 desconto deste adiantamento
do empregado serd em folha de pagamento, quando do retorno ao servico ou através de pagamento espontaneo.

PARAGRAFO UNICO: O saldo negativo mensal, gerado pela manutenc&o dos beneficios ao empregado afastado (auxilio doenca e auxilio
acidente), demonstrado no recibo de salario (evento 493), devera ser reembolsado a empresa, através de depdsito em conta corrente,
devendo copia do comprovante de pagamento ser entregue no setor de administragdo de pessoal da empresa. O ndo pagamento do saldo
negativo pelo periodo de 30 (trinta) dias, autoriza a empresa a suspender todos 0s beneficios oferecidos ao empregado, dentre eles,
associacdo, seguro, previdéncia privada, farméacia, assisténcia médica, odontologia, cesta basica ou vale alimentacédo, descontos de
contribuicdes sindicais, etc, vez que o empregado estara recebendo valores do INSS mensalmente o que impossibilita 0 desconto em
folha de pagamento, pela empresa dos valores de responsabilidade do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No seguro esta incluida a assisténcia funeral, desde agosto/2000.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

A empresa fornecera nos meses de Janeiro/2014 e Janeiro/2015, a todo empregado ativo nesta data e que tenha filhos na escola com
idade entre 6 e 14 anos um kit material escolar contendo os seguintes itens, 0s quais ndo tém natureza remuneratoria.

12 3 42 série:

06 cadernos de linguagem — 96 folhas
01 caderno de desenho - 40 folhas

02 cadernos de aritmética - 96 folhas
01 caixa de lapis de cor grande - 24 cores
04 lapis preto

02 borrachas

02 canetas esferogréaficas

01 apontador

01 tesoura sem ponta

01 cola branca

01 régua de 30 cm

52 a 82 série:

05 cadernos universitarios - 96 folhas

01 caderno cartografia grande - 48 folhas
01 caderno universitario quadriculado - 96 folhas
02 lapis preto

01 borracha

03 canetas esferograficas

01 apontador

01 cola branca

01 régua de 30 cm

01 compasso

01 transferidor

PARAGRAFO UNICO: A empresa fara a aquisico dos itens do kit de material escolar, porém a composico e a entrega dos kits aos
empregados sera de responsabilidade do Sindicato.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE FUNGAO
A empresa fica obrigada a promover a anotacdo na CTPS da funcdo efetivamente exercida pelo empregado, desde que o empregado

apresente a CTPS a Administracdo de Pessoal para atualizacéo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO

Aos empregados demitidos “Sem Justa Causa” e tendo trabalhado em empresas do grupo sem interrupgéo durante um periodo de;

a) 10 (dez) anos de trabalho receberdo um valor equivalente a um salario basico dos mesmos, sem acréscimos de gratificagdes,
horas extras ou quaisquer outras vantagens, a titulo de indenizacao.

b) 20 (vinte) anos de trabalho ou mais, receberdo um valor equivalente a dois salarios basicos do mesmo, sem os acréscimos antes
mencionados, a titulo de indenizagéo.

c) Aempresa pagara ao empregado que venha a aposentar-se por tempo de servico uma indenizagao correspondente a 1(um)
salario nominal, sem natureza remuneratdria, desde que 0 empregado tenha mais de 5 (cinco) anos e menos de 10 (dez) anos
de trabalho na empresa.

Os empregados deverdo comunicar & empresa, por escrito, assim que o beneficio da aposentadoria for concedido pelo INSS,
sob pena de néo ter qualquer direito a indenizagdo mencionada nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO: Os itens acima n&o sdo cumulativos, bem como com qualquer outro programa de gratificacao que venha ser mais
vantajoso aos empregados, ou seja, 0 pagamento de uma vantagem exclui a outra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais deverdo ser homologadas pelo Sindicato da categoria. Nos casos de empregados com menos de um ano fica a
critério do mesmo solicitar ou ndo a assisténcia Sindical, tendo eficacia, contudo, as rescisdes efetuadas nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisédo de contrato por justa causa, a empresa deverd indicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, mas
eventual equivoco quanto ao seu enquadramento ndo descaracteriza o ato como faltoso.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - LEI 9.601/98

Fica reconhecido o direito a celebragdo de contrato por prazo determinado, de que trata a Lei 9.601/98, pelo prazo maximo de dois anos,
em qualquer atividade desenvolvida pela empresa, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo antecipada, sem justa causa e por iniciativa da empresa, a indenizagao ao empregado
sera representada pelos depdsitos feitos ao FGTS.

PARARAFO SEGUNDO: No se aplica a esta modalidade contratual o disposto nos artigos 451, 478 e 480 da CLT.



PARAGRAFO TERCEIRO: Sem prejuizo dos depdsitos previstos na Lei 9.601/98, na conta do FGTS, a empresa fara depésitos mensais
vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancario, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario basico, com a
possibilidade de saque a cada seis meses ou quando da rescisdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERCEIRIZACAO E CONTRATOS SEM VINCULO EMPREGATICIO

Fica estipulado que a empresa podera utilizar-se de méo-de-obra temporaria e terceirizada, em todas as areas, nos termos da legislacao
vigente.

A empresa tera direito a terceirizar as suas atividades, ficando isenta de responsabilidades em relacdo aos empregados da empresa
contratada, desde que esta, na época da contratagdo, esteja em dia com as suas obrigagdes fiscais e trabalhistas.

As relac@es de trabalho, sem vinculo de emprego, continuam a ser regidas pela legislagdo especifica.

PARAGRAFO UNICO: Nenhuma vantagem estipulada em contrato de outra natureza juridica pode ser considerada para o célculo de
direitos decorrentes do contrato de trabalho.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRENDIZES

A contratacéo de aprendizes seguira as diretrizes da legislacao especifica que regula a matéria, ndo se aplicando as normas e condicoes
estabelecidas neste acordo coletivo.

Fica ajustado que a contratacdo de aprendizes, nos termos exigidos pela lei, subordina-se a disponibilizacao dessas pessoas pelo
mercado e desde que atendam aos requisitos exigidos para a vaga aberta.

Sera concedido ao aprendiz o vale transporte sendo que o desconto ndo sera superior a 6% (seis por cento) do salario basico.

Os aprendizes contratados ndo tém direito aos beneficios regulamentados neste acordo, exceto o vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIOS

Nos casos em que 0 empregado estudante de escola superior, ou de curso profissionalizante de 2° grau ou supletivo, necessite de estagio
complementar ao ensino, a empresa podera ceder o espaco para tal aprendizado, em atividade diversa da que o empregado labora.
a) A concessao do estagio devera ser feita através de termo de compromisso firmado entre a empresa, 0 empregado e a instituicao
de ensino, nos termos da lei.
b) O estagio sera realizado fora da jornada normal de trabalho.
c) Os empregados que firmarem o termo de compromisso de estagio, ndo terdo direito ao recebimento de horas extras, referente ao
tempo despendido no mesmo.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Fica ajustado que a contratacdo de pessoas com deficiéncia, nos termos exigidos pela lei, subordina-se a disponibiliza¢do dessas pessoas
pelo mercado e desde que atendam aos requisitos exigidos para a vaga aberta.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fara comunicacao ao Sindicato das aludidas vagas, cabendo a este fazer a divulgacdo necessaria

para que o0s interessados se habilitem a ocupar a referida funcao.

Relac¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Uniforme e Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's exigidos pela empresa, ou por lei, serdo fornecidos gratuitamente aos



empregados, conforme regulamento da empresa, sendo 0 empregado responsavel pela guarda, corservagao e uso correto dos
mesmos. Caso 0 empregado modifique ou danifique o(s) uniforme(s) ou equipamento(s) de protecdo individual fornecidos, a empresa
podera cobrar um valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do custo por cada item danificado/modificado, mediante a devolugao do
material nestas condigdes. A empresa podera cobrar do empregado o valor integral dos uniformes e/ou dos equipamentos na rescisao,
caso estes ndo sejam devolvidos no desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS

0 empregado é responsavel pela guarda e conservacdo das(s) ferramenta(s) de trabalho fornecidas a ele, devendo o mesmo fazer a
devoluc&o do(s) mesmos sempre que solicitado ou quando do seu desligamento. Caso ocorra o extravio ou fique comprovado o0 dano a
ferramenta pelo mau uso, a empresa podera cobrar do empregado o valor integral do mesmo.

Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica garantida e assegurada a manutencdo do emprego, excetuadas as hipéteses de contrato por prazo determinado, resciséo por justa
causa, resciséo por mutuo acordo e por pedido de demissao, para as seguintes hipéteses:

a) A empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 30 (trinta) dias apds a garantia constitucional;

b) O empregado, nos 12 (meses) anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria, nos termos das normas legais que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social (Constituicdo Federal, Lei 8.213/91 e Decreto 3.048/99), desde que
conte com mais de 5 (cinco) anos de servicos prestados a empresa, como empregado. Ao completar esse tempo, requeira ou
ndo a aposentadoria, a garantia fica extinta. Somente gozarédo da referida garantia os empregados que comprovarem através de
certiddo do INSS o tempo de servico computado para a aposentadoria, devendo entrega-la na empresa até no maximo 30 dias
apos ter recebido a certiddo do INSS, contra-recibo.

c) Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, compulsério, sem remuneracao, desde o primeiro
dia do ano em que completar 18 anos, até 60 dias ap6s a baixa militar.

d) Nos casos referentes a esta clausula, as rescisdes serado assistidas pelo Sindicato, sob pena de nulidade.

O empregado, afastado da empresa em gozo de beneficio por acidente de trabalho ou doenca ocupacional, sé tem direito a garantia de
emprego no periodo que a lei determina, exceto para rescisdes de contrato por justa causa, contrato por prazo determinado e periodo de
experiéncia.

A garantia de emprego ao empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca profissional, pelo prazo previsto no art. 118 da Lei
8.213-91, ¢é assegurada somente quando o nexo de causalidade for atestado pelo 6rgéo previdenciario.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ

Os empregados aposentados por invalidez ndo terdo direito aos beneficios concedidos aos demais empregados, uma vez que 0 seu
contrato de trabalho encontra-se suspenso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito da Assisténcia Médica, conforme lei 9.656/1998, esses empregados serdo transferidos para a
carteira de inativos da empresa, assim, poderao continuar com o plano de assisténcia médica, pagando o valor integral da mensalidade
diretamente a operadora do plano de salde. Ndo havera subsidio da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo negativo mensal, gerado pela manutencéo do beneficio Seguro ao empregado aposentado por
invalidez, demonstrado no recibo de salario (evento 493), devera ser reembolsado & empresa através de dep6sito em conta corrente,
devendo copia do comprovante de pagamento ser entregue no setor de administracdo de pessoal da empresa. O ndo pagamento do saldo
negativo pelo periodo de 30 (trinta) dias, autoriza a empresa a suspender estes beneficios, vez que 0 empregado estara recebendo
valores do INSS mensalmente o que impossibilita 0 desconto em folha de pagamento, pela empresa dos valores de responsabilidade do
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empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

O documento PPP somente sera entregue na rescisdo do contrato de trabalho, conforme instru¢do normativa ndimero 99 de 05/12/2003 do
Ministério da Previdéncia Social/INSS, art. 148, paragrafo 30, salvo casos comprovados que a pessoa deu entrada ao processo de
aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMAS DE INFORMAGCAO / INFORMATICA

Fica vedado o uso, pelo empregado, dos sistemas de informacéo da empresa, para fins particulares, inclusive telefone, Internet,
informética, base de dados, e-mail, sob pena de san¢des disciplinares, inclusive demissao por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Durag&o e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

Fica acordado que néo sera implantada, sem anuéncia do Sindicato, jornada de Trabalho como segue: a jornada de trabalho néo podera
ter seu inicio ou término no periodo compreendido entre 00 hora e 5 horas da manhd.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

a) A mudanca de horario ou turno de trabalho, dentro da mesma carga horaria, por necessidade da empresa, ndo caracteriza
alteracéo contratual.

b) A empresa podera remanejar ou reduzir a carga horaria em decorréncia das normas governamentais sobre racionamento de
energia e/ou situa¢des de forca maior que impliquem em reducéo parcial ou total da atividade produtiva, tal como falta ou
diminuicéo do abastecimento de insumos produtivos (gas, etc.) sob 0s quais a empresa ndo tenha uma agéo direta. Havendo
reducéo de carga horéria, 0 empregado recebera na proporgao das horas prestadas.

c) Poderéa ser adotado para os empregados das areas administrativas, o sistema de horario flexivel de trabalho, onde o empregado
deve respeitar a realizacdo das 8 horas diarias de trabalho. Somente as horas que excederem a oitava hora trabalhada, poderao
ser langadas como crédito no banco de horas, descontando o tempo mencionado na Clausula 46, itens a) e €), e também o
tempo necessario para compensacao dos dias considerados como feriados ponte, constantes na planilha Feriados Pontes,
aprovada pelo Sindicato. O ndo cumprimento da jornada total, por culpa do empregado, acarretara na aplicacéo das penas
previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o caracteriza turno ininterrupto de revezamento o trabalho em dois ou trés turnos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME DE TRABALHO 4X4, 2X2 E 12X36

A Incepa fica autorizada a estabelecer jornada de 12 horas de trabalho (11 horas trabalhadas acrescida de 1 hora destinada ao repouso e
alimentacao) por 36 de folga compensatoria, e de igual modo a estabelecer jornadas de 12 horas de trabalho (11 horas trabalhadas
acrescida de 1 hora destinada ao repouso e alimentacdo) durante quatro dias consecutivos com repouso de 96 horas consecutivas ou 12
horas de trabalho (11 horas trabalhadas acrescida de 1 hora destinada ao repouso e alimentacéo) durante dois dias consecutivos com
repouso de 48 horas consecutivas.

Nas jornadas acima estabelecidas haverd um intervalo para repouso ou alimenta¢do de uma hora didria.

Em fungdo da particularidade destas jornadas de trabalho as horas trabalhadas aos domingos pelos empregados serdo remuneradas
como horas normais, visto que o0 sistema embute compensacao para os dias trabalhados. Todavia, quando o dia de trabalho do
empregado coincidir com feriado ,0 empregado devera trabalhar normalmente, e recebera estas horas com acréscimo de 100%
denominada gratificacao.
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Estes regimes de trabalho poderdo ser estendidos para qualquer setor da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE TRABALHO 6X2 E 5,5

Fica confirmada a utilizacdo do regime de seis dias de trabalho por dois dias de folga. Na primeira semana o empregado trabalha 48 horas

semanais e a compensag&o das horas excedentes a 44 horas ocorre na semana seguinte.

Em fungdo da particularidade destas jornadas de trabalho as horas trabalhadas aos domingos pelos empregados serdo remuneradas
como horas normais, visto que o sistema embute compensacéo para os dias trabalhados. Todavia, quando o dia de trabalho do
empregado coincidir com feriado, 0 empregado devera trabalhar normalmente, e recebera estas horas com acréscimo de 100%
denominada gratificacao.

De igual forma, fica confirmada também a utilizagdo do regime de 5,5 (cinco dias e meio de trabalho), totalizando 44 horas semanais de
trabalho.

Estes regimes de trabalho poderdo ser estendidos para qualquer setor da empresa.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordada a prorrogacéo de 2 (duas) horas diérias quando necessario, sendo com isso consideradas como Horas Extras e
remuneradas como prevé a Clausula 45, em conformidade ao Artigo 59 da CLT, salvo o acordo coletivo do banco de horas, ou acordo
individual de compensac&o entre empregado e empregadot.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA
Fica acordada nesse instrumento a possibilidade de compensacéo de jornada semanal, em detrimento a jornada do sédbado, nos termos

do Artigo 59, paragrafo 2° da CLT. A prestacédo de horas extras ndo descaracteriza 0 acordo de compensacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica acordado que o intervalo intrajornada, destinado ao repouso ou alimentagdo, € fixado em 30 minutos, para os trabalhadores que
observam os seguintes horarios: 5h as 13h, 5h as 14h48, 5h12 as 14h, 5h30 as 14h18, 5h30 as 13h30, 6h as 14h, 6h as 14h48, 7h30 as
13h30, 7h42 as 17h, 13h as 21h, 13h as 22h, 13h12 as 22h, 13h42 as 22h30, 14h as 22h, 14h30 as 22h30, 15h12 as 24h, 22h as 6h48,
21h12 as 6h, 22h as 6h, 23h00 as 7h00. Tal estipulacdo atende aos interesses especificos dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: a empresa mantém instalada em suas dependéncias um restaurante com local apropriado para que 0s
empregados realizem suas refeicdes.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

O cartdo ponto é instrumento valido para afericdo do horario de trabalho, constituindo-se em meio habil de prova, prevalecendo sobre as
demais, em caso de controvérsia sobre a jornada.
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Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTAS OU ATRASOS AO SERVICO

Ressalvadas as hipoteses previstas em lei, quando ocorrerem faltas ou atrasos ao servico, 0 empregado perdera a remuneragéo do dia ou
o valor correspondente aos minutos de atraso, assim como a remuneragao correspondente ao repouso semanal. Caso, contudo, 0
empregado comprove o motivo da falta ou atraso e este seja aceitavel, ndo havera desconto do Repouso Semanal Remunerado - RSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS AO TRABALHO DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante para prestacéo de exames vestibulares ou supletivos, desde que em
estabelecimento de Ensino Oficial, autorizados ou reconhecidos, e mediante comprovante escrito.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Os empregados submetidos a jornada de trabalho 4X4, 6X2 e 2x2, ndo poderao realizar horas extras. Assim, para estes empregados, as
horas trabalhadas das 22:00 as 06:00, em funcéo do adicional pactuado na clausula 112, serdo consideradas como horas de 60 minutos.
Em fungdo da impossibilidade de realizacdo de horas extras, a estes empregados, ndo se aplica o disposto nos itens seguintes.

As horas extras, quando realizadas com prorrogagéo de jornada normal de trabalho, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) em relagéo as horas normais.

As horas extras quando realizadas em domingos e feriados, que excedam as horas normais de trabalho nestes dias, serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo as horas normais.

As horas extras quando realizadas em horario noturno, serdo remuneradas com os percentuais definidos nesta clausula, todavia tomando-
se por base o acréscimo legal para o trabalho noturno (20%) e nédo o convencionado na clausula 11° deste acordo.

As horas trabalhadas aos domingos pelos empregados no regime de trabalho 6x2, 4x4 e 2x2 serdo remuneradas como horas normais,
visto que o sistema embute compensacao para os dias trabalhados. Todavia, as horas extras realizadas nesses dias serdo remuneradas
conforme o paragrafo anterior.

Empregados com reducéo do intervalo de 30 minutos de refeigdo, em carater excepcional ou motivo de forga maior, poderao realizar
horas extras. Em funcéo da exigéncia legal da realizacdo mensal da reunido da CIPA, treinamento da CIPA e Brigada de Incéndio os
empregados que fazem parte desta comissdo poderdo ser chamados a participar destas reunifes fora do seu horario de trabalho, tendo
direito a receber horas extras, sem, contudo descaracterizar este regime de trabalho.

As horas que os empregados permanecem em treinamento ndo caracterizam horas extras, exceto para 0s treinamentos mencionados
anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OUTRAS NORMAS SOBRE REGISTRO E JORNADA DE TRABALHO

a) O empregado devera registrar seu ponto nas leitoras e somente serdo permitidas variacdes de horario no registro ndo excedentes a
cinco minutos, indiferentes se antecederem ou sucederem a jornada estipulada.

b) Fica a critério da empresa analisar a situagao quanto ao ingresso ou ndo do empregado que constantemente chega atrasado ao
servigo, aplicando-lhe as disposi¢Bes estabelecidas em lei.

¢) O empregado somente podera registrar sua entrada na empresa, com antecedéncia superior a 10 minutos, mediante autorizagao
escrita da chefia.

d) Os empregados que exercem funcdo externa incompativel com a fixacéo de horéario de trabalho, ndo terdo direito ao recebimento de
horas extras, devendo tal condigdo sera registrada na Carteira de Trabalho e no Registro de Empregados.

e) N&o é devido ao empregado 0 pagamento como horas extras os 10 (dez) minutos que antecedem e que sucedem a jornada de
trabalho, desprezando-se esse tempo no cdmputo da jornada de trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TURNOS DE TRABALHO

Os empregados que trabalham no sistema de turnos poderao realizar rodizio respeitando o prazo de sete meses entre uma troca de turno
e outra. A alteracdo de turno também podera ser efetuada conforme a necessidade da empresa e para atender a necessidade de estudo
do empregado. Ambas as alteracdes poderdo ocorrer antes do empregado completar sete meses no turno que vem trabalhando.

Os empregados poderdo realizar a troca de folgas, para participar de casamentos, batizados, aniversarios nos sdbados e domingos,
quando as folgas néo coincidem com estes dias, desde que aprovado previamente pela empresa.

Os empregados que prestam servigos no regime de trabalho 5,5 dias (trabalham 8 horas de segunda a sexta e mais 4 horas no sabado)

poderao trabalhar 8 horas em um determinado sabado e folgar no sabado seguinte, desde que negociado com a empresa para ndo
prejudicar 0 andamento da produgdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGISTRO DO PONTO. INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Quando néo houver necessidade de o empregado deixar o recinto da empresa no horario destinado ao repouso ou alimentagéo, podera
ser dispensado de marcacédo do ponto no inicio e término desse intervalo.
Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS
A todo empregado com menos de um ano de servico na empresa que vier a rescindir seu contrato espontaneamente, ficara assegurado o

direito a percepcao das férias proporcionais, correspondente aos meses trabalhados.

Os empregados poderdo gozar férias em dois periodos, com duracdo nunca inferior a dez dias, sempre que presente necessidade
inadiavel, a juizo do empregador.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS COLETIVAS

Em caso de férias coletivas, para 0 empregado que trabalha nas jornadas de 4x4, 2x2 e 6x2, se 0 primeiro dia de férias coincidir com o dia
de folga do empregado este tem direito a acrescentar o mesmo nimero de dias no final das férias coletivas. Para 0 empregado que ndo
possuir periodo aquisitivo de 30 dias e, ao final das férias coletivas, sobrarem dias inferiores a 10, este podera estender o periodo de
férias até o zeramento dos dias, ou, converter os dias restantes em abono pecuniario.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Serdo consideradas como atividades insalubres ou perigosas aquelas devidamente enquadradas como tal, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho. Todavia, a caracterizacéo e a classificagéo da insalubridade ou de periculosidade, cujas atividades estejam
enquadradas por normas do Ministério do Trabalho, far-se-a através de pericia, por Médico ou Engenheiro do Trabalho, assegurando-se
as partes o direito de indicar perito assistente.
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CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES DA C.LP.A.

a) As eleicdes da CIPA deverdo ser comunicadas ao sindicato com antecedéncia minima de 30 dias, antes do término do mandato.
b) A CIPA podera convocar uma subcomissao técnica da Empresa para avaliar assuntos que julgar necessario.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico, por motivo de doenca, serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através de atestados médicos fornecidos
pelos médicos assistentes conveniados, pelo SUS ou qualquer outro profissional médico. Para a sua validade, os atestados devem ser
endossados pelo servico médico da empresa, que devera dar suas razes quando o endosso for negado.

Todo empregado que se ausentar do trabalho por doenga, devera trazer ao ambulatério médico da empresa o atestado médico no prazo
de até 24 horas apds o inicio do afastamento. Se o afastamento ocorrer no final de semana ou feriado, 0 aviso devera ser feito no 1° dia
(til subsequente. Na impossibilidade do empregado deslocar-se até o ambulatério médico da empresa o atestado devera ser entregue por
familiares. Apés este prazo ndo serdo considerados os atestados para fins de abono as faltas.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

Fica ajustado que os empregados e a empresa sdo co-responsaveis na observancia das normas que disciplinam a medicina e seguranca
do trabalho. Os empregados que néo usarem corretamente 0s equipamentos de protecdo que a empresa lhes fornece (EPIs), nem se
sujeitarem aos métodos de prevencao a fadiga e a doenca cientificamente recomendados, estardo sujeitos as san¢des administrativas
previstas na Legislacdo vigente.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratag&o de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO E DIVULGACAO
A empresa reservara locais para afixagao nos quadros de avisos, editais e noticias da Entidade Sindical, mediante prévio visto da direcéo
da mesma.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos como titulares pertencentes a Diretoria Efetiva do Sindicato convenente, fica assegurada licenca
remunerada, de até 5 dias, para tratarem de assuntos ligados aos interesses sindicais, desde que comunicado com a antecedéncia
minima de 48 horas e que ndo se afastem todos de uma Unica vez.

ContribuicBes Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

No periodo de junho/2013 a maio/2014 sera descontado de cada trabalhador abrangido pelo presente acordo, R$ 11,04 (onze reais e
quatro centavos) mensais, para 0s cofres do sindicado profissional. Em junho/2014, este valor sera reajustado pelo percentual indicado na
clausula 4, item b), sendo que o desconto ocorrera no periodo de junho/2014 a maio/2015.

Fica ressalvado o direito de discordancia, no prazo de 10 dias, contados a partir da assinatura do acordo, mediante documento assinado
de proprio punho e enderecado ao setor de Recursos Humanos da empresa, com cdpia ao Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

Para o periodo de junho/2013 a maio/2014, o valor da mensalidade descontada mensalmente dos sécios do Sindicato corresponde a R$
11,04 (onze reais e quatro centavos). Em junho/2014, este valor sera reajustado pelo percentual indicado na clausula 4, item b), sendo
que o desconto ocorrerd no periodo de junho/2014 a maio/2015.

0 s6cio que pagar esta mensalidade fica isento da taxa assistencial prevista na clausula anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO:As mensalidades previstas nas clausulas 57 e 58 seréo descontadas na folha de pagamento do empregado e
repassadas ao Sindicato, sendo que, a responsabilidade pelo destino deste valor é exclusivamente do Sindicato, ndo podendo, em
hip6tese alguma, a Incepa ser responsabilizada em caso de uso indevido deste valor.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solucgéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes dispositivos e das normas incidentes sobre o contrato de trabalho serdo solucionadas em
primeira instancia, pelas diretorias dos acordantes. Na impossibilidade de obterem solugdo por esta via, as partes deverdo recorrer a
Comissao de Conciliagdo Prévia, antes de qualquer agao perante o Judiciario.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

O presente acordo estabelece normas e condi¢des de trabalho a serem aplicadas aos empregados da INCEPA, no ambito da
representagdo do Sindicato acordante, excluidos os Managers (Diretores e Gerentes), Gerentes, Chefes, Engenheiro de Processos,
Trader e Supervisores da area Comercial, que por exercerem cargos de confianga e estarem fora do controle de horério, suas condigfes
de trabalho serdo reguladas por contrato individual.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DAS CLAUSULAS

Todas as clausulas ajustadas neste acordo tém validade durante o periodo de vigéncia do presente ajuste, podendo ser renovadas na
préxima negociacdo mediante entendimento das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Em caso de descumprimento pelas partes de quaisquer das clausulas deste Acordo, ficard a mesma onerada com a penalidade de 2%
sobre o salario normativo, que revertera em favor da parte prejudicada.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE REVISAO

Os entendimentos para a efetivagéo do novo Acordo Coletivo que inicia na data de 01 de junho de 2.015, deverdo ser iniciados com 45
dias antes do término do atual. Neste mesmo prazo devera o Sindicato notificar a empresa a data de inicio das negociagdes.
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