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~ Recomendaclo/Circular n® 28/08 = PM n® 606/08
(na resposta, favor reportar-se a éstes ndmeros)

Curitiba, 24 de juiho de 2008,

Assunto! Recomaendagho

Prezndo Senhor,

O Ministério . Pablico do Trabalho, através do(a) Procurador(a) abalxo
‘assinado(a), no uso de suas akribuigdes, com fulcra, na art., 62, lndsa XX, da Lel Complementar
75/93, consklerande o constante nos autos do pmmﬂmento suprnclfadu resolve expedir @
presente Resomeandache:

: i- Considerando. que & Lel Estadual no. 15.118, de 12{05/2006
(DO-PR 1’&5/2006). ¢ os gue the sucedaram fixam pisos salariais distincos de acordo mm as
atividedes executadas pelos trabalhadores, sendo certo gue 2 categorie de tra bamadoru rurais
também é contumplm::m piso especifico; - ) "

o 2- Considerando que o Inobservnda do piso previsto na leglsiaso
estadual, em Instrumentos normativos, gera o desrespeito &s mals comezinhas POrMas pfmﬁm
do trabAthorconfiguremde lesbes aos ditettos ou Interesses dos- traha&hadom rurais, cnleﬁwmente
considerados (direitos e Interesses coletivos ou mesmo Indlvlduah homogéneos), e, de quebrs,
traduzindo Inequivocas lesdes & ordem juridica trabalhista estabelecida, do Indola Indisponivel,
por natureza,

3. Conslderande que ¢ piso salarfal (Inc. V, at. 0., £R/88) ¢
aquele valor: qhe @ lel, # convenglc coletive de trabalho, o acordo coletivo de trabalho ou 8
sentenca nurmatwa estipulam. para, determinacia . categoria  profissional, tendo em vista p¢
peculiaridades atinentes & extensfo e d complexidade dp trabalho desenvolvido pelos

trabalhadorés que integram aquela categoria;

4- Considerando que, sendo o plso salarial matéra ligada ao Direito -
do Trabalho, nos termos do disposto na norma do artigo 22, 1, da CR/68, a competéncia para a sua
fixagdo, por lel, serla da Uniio, podendo, no entanto, ser delegada aos Estados (Pardgrefo Unico,
artigo 22/CR/88) e que, nesse passo, a lei complementar federal n® 103, de 14 de julhe de 2000
concedeu aos estados (e ao Distrito Federal) expressa autorizaghio para “nstituir, mediante lei de
inidativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o Incise V do art, 7¢ da Constituigdo
Federal para os empregados que ndo tenham piso salarial definido em lel federal, convengido ou

acordo coletivo de trabalho”, )
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6. Considerando que O Estado do Parond, através de diplomas
legals estaduals, vern fixando anualmente os plsos salarials das diverses cotegorias enumeradas,
indusive o8 ruricolas, excetuando, todavia, da Incidéncla dos plsos, aquelas categorias de
empregados que tenham prso salarial definide em lel federsl, convenclo ou acordo coletivo de
trabalho, certamente para atender & daterminagio constitucional nesse sentido.

6- Considerando-se que o “Principlo da Prevaléncia da Norma Mals

benéfica” leve & que essa excecio de norma somente possa ser interpretada no sentido de
quie, 08 piscs nete previstes; nko se aplicam »os trabalhadores que tenham outros plsos
definidos em lel federsl, convengho coletiva, acorde colative ou sentenca normative,
desde que, om todos estes Casos, o empregados atingidos disponham de nivais salarials
minimos superiores hgueies estabelecidos pelo legisisdor parunsense, pols as excusbes
das categorias que tenham piso fixade em acorde ou convenclio coletiva de trabaiho ou em lel
federal especifics, consignadas nas-Leis Estacuals que fixam os pisos salarials paranaenses, nlio
podern ser lidas isoladamente, sém.a consideracho do quanto dispde a norma fundamenta|
principlokégica ¢énsignada no “caput” do artige’ 70., da CR/8E: “Sho direltos dos trabalhadores

l.lrblnc-‘!ﬁil'-ll, além da outros f;_ul visem §_meihoris de s condiche sociall,

o 7- Conslderando que & partir da mhstm-;io irrecusével de que 2

lnstlmlgﬁb de um piso salaral -2 uma determinada categoria $6 pode, por determinagho

constitucional, ter como objetive a MELHORIA DE SUA CONPICAQ SOCIAL, mostra-se

absolytamerite Inadmissivel aceltar que um instrumento normativo que fixa piso salarfal inferjor

posss se i'ubrepor o umnse icf'qu& estabolece piso salartal superiof, mals vantajose para 05

trabathadores eavalvides, . .

i
]

8: Conslderando que & AutodeterminagBo ¢ o principic norteador G2
negoclaclio coletiva ¢ que evidencia a arfentagéo geral do direite do trabalho para valorizar ume
componente coletiva ou de grupo nos fendmenos laborals coletivos & no vinewlo de trabalhe,

Justificanido que © U ahbalhador e o empregador sefam conslderacos n8o tanto como Individuos mas,
quals se refaclonam, por efeito do contrata de
de empregador
580 Paule:

sobretudo, enquanto nxidnvs Jus yrupos Com ob
trabalho ou da qualdade de trabalhador subordinado e da qualidade

(NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Birelto do Trabalho, 20 ed, rev. Atual.

Saraiva, 2005), mas, tendo-se em conta que 2 avtodeterminagio ndo pode ser erigida & condigdo

de principio fundamental, pois esse ainda é ¢ sempre serd, no Direito do Trabalho, sobrepujando-
se a todos os demals, o Prineiplo da Protegio;
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9~ Considerando que neio se pode, por forgm do principle
coletive, criar condigbes menos bendficas ao trabalhador o que Issc nle importa em
anular ou Invalidar o principio da sutodeterminagh¢ coletiva, mas em aplicé-lo dantro
dos limites estabelecidos polo principle norteador de todo o direlte do trabatho,
protetive, j& que "0 principio da autodeterminagdc coletiva encontra seu lmite no
r"lspilltq # hierarqula das rontes formais do direite de trabalho, em que prevalece a lel
mbu'i' norma coletiva, ndo podendo esta restringir direltos dos trabalhadores para além
das restrigbes expressemente autorizradas pela CF/88." (TRT.4% Regido, Rel, Juizx José
Felipe Ledur, Processo n® 00520-2005-?71-04—00-8, publicado em 07.3.2006);

10- Considerando que conquanto se deva realmente prestigiar a

autocomposlgio por meio do vis da negoclagio coletiva, tem-se, por outro lado que a aytonomia
negocial das entidades sindicals ndo podc ser considmda absoluta tem seus necessdrios

temperos, 59 se desvia da sua finalidad ua.~ A MELHOIIIA DA CONDICAC

SOCIAL DO TRABALHMADOR - ou f quando se eontrapde A norma inseride ng arcabougo legal
destinado & assegurar a puorzcxo niurm DO mnmuon,

i1~ Omﬁdernnaa que & fxagdo di: pisas normatives com vaiores
/ Inferiores aos dos pisos salarials estadusls mnﬁg__r: justamente Mu gos limites e

hegoclacdo coletiva por parte do Sladicats Obrelo, gue esmatui narma Convendanal em _q,n:runento
dos Intcrassas dos trabalhadorcs que representa, se confrontada com norma e:tnul vigente,

. 12- Conslderanda, por fim, que a fixagdo de plsos normativos com

valores Inferiores aos dos plsog salartais estacuals: caracteriza’ lesfo o direitos metandividuals dos
m:m:do»res abmngmm. pelc  instrumento, mWa, umtmdn seus signatirios a
responderem a wentual A(;AO CIVIL PUBLICA, podendo, !ndusive, “Virem a ser condenados 2

pagarem incenkzu,&a por dano moral coletivo,
. =

O Ministério Piblico do Trabalho (PRT/Sa, Regifio), através do.
Procurador do Trabalho infro-assinado RECOMENDA a esta Entidade Sindical que “SE
ABSTENHA DE CONCEBER, NOS INSTRUMETNOS NORMATIVOS QUE FIRMAR, CLAUSULAS |
QUE CONTEMPLEM PISO NORMATIVO COM VALORES INFERIORES AOS PREVISTOS NAS
LEIS ESTADUAIS QUE FIXAM OS PISOS ESTADUAILS MINIMOS PARA 05 TRABALHADORES

B /A

- LUERC‘I’ LINO l.
Procurador do Trabalho




