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EMENTA: SALARIO MINIMO ESTADUAL.

AUSENCIA DE INSTRUMENTO COLETIVO EM
VIGOR ESTABELECENDO PISO SALARIAL
PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL.
APLICABILIDADE. Consoante dispoe o artigo 1" da
Lei Complementar n® 103/2000. o saldrio mimimo
estadual  somente ndo  devera  ser aplicado  aos
empregados gue 18m  piso salartal definido em el
federal. convencao ou acordo coletivo ¢ aos servidores
pablicos  municipais.  Constatada  a auséncia  de
instrumento  coletivo em  vigor  estabelecendo  piso
salarial.  deve  ser garantido  aos  trabalhadores  da
respectiva  categoria - profissional o salirio minimo
estadual. O simples fato de as categorias profissional e
econdmica estarem organizadas em sindicatos. por si so.
nao afasta a aplicaciao da Let Estadual que estabelece o
piso salarial regional, pois € perfeitamente cabivel que
scja firmado instrumento coletivo regulando  diversas
condicdes de trabalho, porém. sem fixar piso salarial.
Recurse ordinario conhecido ¢ provido.

EMENTA: HONORARIOS  ASSISTENCIAIS.

SUBSTITUICAQ PROCESSUAL. Demonsirada
presenca  dos  pressupostos  necessarios  para o
deferimento de honorarios assistenciais. previstos na Lei
358471970 ¢ na Sumula n” 219 do colendo Tribunal
Superior  do  Trabalho, em relagao  a  todos  o0s
substiturdos. ¢ devida a condenacao ¢cm honorarios
assistenctais,  ainda que o sindicato hgure  como
substituto processual. Recurso ordinario conhecido ¢
provido.
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Vistos. relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO N° TRT-PR-RO-00049-2009-071-09-00-7. procedentes da 1* VARA

DO TRABALHO DE CASCAVEL e¢m que figuram como recorrente SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
CASCAVEL E REGIAO ¢ recorrida BIBOS CONFECCOES LTDA.

[-RELATORIO

O Sindicato reclamante, nao se conformando com a
sentenca de fls. 115/118, proferida pela Excelentissima Juiza Luciane Rosenau. que
rejeitou os pedidos, recorre a este Tribunal pleitcando a revisao do que foi decidido
acerca dos temas "salario minimo  estadual” ¢ "honoridrios  assistenciais” (f1s.
119/124).

Admitido o recurso pela decisao de 1. 126, a reclamada
apresenlou contrarrazoes (f1s. 128/136).

Nao houve remessa dos autos ao Ministério Pablico do
Trabalho porque os intercsses em causa nao Justificam a sua intervencio nesta
oportunidade.

E. em sintese, o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os  pressupostos  legais - adequagao,
tempestividade. legitimidade, interesse, regularidade da representacio processual (fl.
17). comprovacao do recolhimento das custas processuais (f1. 125) -, cornheco do

recurso ¢ das contrarrazdes, também regular ¢ oportunamente apresentadas.

MERITO

fls. 2
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I. SALARIO MINIMO ESTADUAL
O Juizo de origem rejeitou a aplicagao do salario

minimo estadual no caso concereto com base nos seguintes fundamentos:

“Tecidas estas consideracoes iniciais, em relagiao a guestao posta a
analise. entendo gue o hialo entre um pacturagao coletiva ¢ outra
nie atrai a aplicagio da Lei Estadual invocada. ji que a leitura do
texto legal sinaliza que o salario minimo estadual nao s aphica aos
empregados que tem piso salarial detinido em e federal,
comvengae ou acorde coletivo ¢ aos servidores publicos municipals
(artico 2 da Lol 13826/08 - 11 19), A interpretagio que dou ao
texte legal ¢ a de que o piso previsto na Lei Estadual sd ¢
assegurido pari aguelas categorias nao organizadas em sindicatos
que entre s1estabelegam normas coletivas. Ademalrs, o siluacao
momentanea comporta @ manutengio dos pisos convencionals ale
entio praticados aid gue sobrevenha nova clivsels convencional
que fixe reajusic ¢ estabelega pagamento retroative de dilerengis
salariais. que ¢ o gque SEmpre ocorre.

Ademais, atender o postulado pelo sindicato autor. alem de
desrespeitar o principio daawtonomia das partes ¢ da livre
negaciagao. criaria um o reajuste salarial dnico para todos os
integrantes da calegoria, igualando-os todos na mesma faixa
salartal. quando as convengoes coletivas juntadas aos aulos (razem
um escalomimento dos pisos de acordo com a fungo ¢ o lempo de
servige. Tambdm se impossibilitaria negociagioes em valores
diferentes aos fixados na senlenga. pois nao mais se permitivia i
reducao salarinl. Tamhém. nao parccer sCF o Critério mais jusio
remunerar alguém que reeém ingressou nos quadros funcionais da
ré em valores superiores ao daquetes admitidos a mais tempe. Da
mesma forma. ¢ empregado  que recehe saldrio superior ao
estipulado na Lot Extadual, como ¢ o caso do encarregado (1. 13).
nio terie qualquer reajuste. enguanto os demais leriam seus
salarios reajustados” (11 17).

O Sindicato reclamante, ndo se¢ conformando com essa
decisio, argumenta, cm linhas gerais. quer a) a Lei que fixa o salario minimo
estadual ndo afasta a aplicacio deste as categorias profissionais organizadas em
sindicato. mas apenas aos empregados que t¢m piso salarial definido em lei federal,
convencio ou acordo coletivo: b) ante a inexisténela de instrumentio normativo

vigente a partir de setembro de 2008, deve ser aplicado ao cmpregados substituidos

f1s. 3
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salario minimo estadual: ¢ ¢) na hipotese dos autos nao se trata de criagao de clausula
salarial. conforme alegado pelo Juizo de primeiro grau, mas sim de dissidio
ndividual onde se busca a aplicacao de Lei estadual. Assim sendo. requer scja a
reclamada condenada a pagar diferengas salariais aos substituidos a partir de
sctembro de 2008, tendo por base o salario minimo regional previsto na Lei Fstadual

n” 15.826/2008.

Assim dispoe o artigo 1V da Lei Complementar n”
103/2000:

Os Estados ¢ o Distrito Federal Ticam autorizados o instituir.
mediante fet de imciativa do Poder Executivo. o piso salarial de
que trata o inciso Vodo art, 70 da Constituigiao Federal para os
empregados que nao tenham piso salarial delinido em lei federal,
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Por outro lado. em observincia a4 norma federal
supracitada, as Leis Estaduais ns 15.826/2008 e 16.099/2009. que instituitam 0 piso
salarial regional no dmbito do Estado do Parand a partir de 19 de maio de 2008 ¢ 19
de maio de 2009, respectivamente. estabeleceram em seu artigo 2

Esta Let nao se aplica aos empregados que (Em piso salarial

deftnido em tei federal, convengio ou acordo coletivo ¢ aos

servidores publicos municipais.

Como se percebe, o salirio minimo cstadual somente
nao devera ser aplicado aos empregados que tém piso salarial definido em lei federal.
convengao ou acordo coletivo e aos servidores publicos municipais. Data venia do
entendimento mantifestado na sentenca. o simples fato de as categorias profissional e
cconodmica estarem organizadas em sindicatos. por si s0. ndo afasta a aplicacao do
salario minimo regional, pois ¢ perfeitamente cabivel que seja firmado instrumento
coletivo regulando diversas condicoes de trabalho, porém sem fixar piso salarial. o

que atral a aplicagao das referidas Leis Estaduais.

ils. 4
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Na hipotese dos autos, todavia, ¢ incontroverso que
desde 1" de setembro de 2008 nao ha instrumento coletivo em vigor estabelecendo
piso salarial para a categoria profissional dos empregados substituidos, devendo ser
carantido a estes, pelo menos. o salirio minimo estadual com lulcro nas Leis

regionais que tratam do assunto.

Destarte. a0 contrario do alegado pela reclamada em
contrarrazoes, a reclamatoria trabalhista ¢ medida judicial cabivel quando se
pretende exigir a observiancia de legislacao lederal ou estadual, exatamente conforme
procedeu o Sindicato representativo da categoria profissional. Nao had lalar. portanto.

em inadequacgao da via eleita.

Ante o exposto, dou provimento a0 recurso  para
condenar a reclamada a pagar aos substituidos, conforme se apurar em liguidacao. as
diferencas salariais havidas entre o valor do salario base percebido pelo trabalhador ¢
o salario minimo estadual. conforme definido na legislagio estadual pertinente e
considerando a Classifica¢ao Brasileira de Ocupacoes, a partit de 1V de setembro de
2008 até que entre em vigéncia norma coletiva fixando os pisos das categorias. com
reflexos em férias mais 1/3. gratificacoes natalinas, horas extraordinarias ¢ Fundo de
Garantida do Tempo de Servigo. Indevidos os rellexos em repouso remunerado

porgue as diferencas ja serao calculadas tendo por base o salario mensal.

2. HONORARIOS ASSISTENCIAIS

A sentenga indeferiu os honorarios assistenciais. por
entender que sdo devidos apenas em favor dos empregados, decisao contra a qual o
Sindicato reclamante se volta, alegando gue todos os substituidos se enquadram na
hipotese da Lei n” 5.584/1970. porque recebem menos de dois salarios minimos

mensais.
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Prevalece nesta Turma o entendimento de que o
"Sindicato como autor da acdo. na condi¢do de substituto processual, ndo lem
direito a honordrios advocaticios. por falta de previsdo legal, exceto quanto aos
substituidos em relacdo aos quais for demonstrada a presenga dos pressupostos para
a assisténcia judiciaria. ndo bastando « mera declaragao do sindicato” (Orientagao
Jurisprudencial interna nt' 99).

No caso em exame, esl@o presenies 0S8 pressupostos
necessarios para o deferimento de  honordrios  assistenciais, previstos na  Lel
5.584/1970 ¢ na Sumula 219 do colendo Tribunal Superior do Trabalho, em relacao a
todos os substituidos. os quais percebem menos de dois saldarios minimos mensais ¢
estao sendo assistidos pelo sindicato da calegoria profissional.

Dou provimento ao recurso para deferir honorarios

assistenciais de 15% sobre o valor da condenacao.

[11 - CONCLUSAO
ACORDAM os Desembargadores da 3* Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos. EM
CONHECER DO RECURSO ¢ das CONTRARRAZOES; no mérito, por igual
votacio., EM DAR-LHE PROVIMENTO para: a) condenar a reclamada a pagar
aos substituidos dilerencas salariais; ¢ b) deferir honorarios assistenciais de 13%
sobre o valor da condenacio: tudo nos termos da fundamentagao.

Cuslas invertidas. a cargo da reclamada, fixadas em R$
200.00. calculadas sobre o valor arbitrado provisoriamente a condenagao de R$

[0.000,00, sujeitas a adequacgao.

{ntimem-sc.
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