Economista do DIEESE ressalta acao sindical inovadora sobre nanotecnologia no Ramo Quimico da CUT

A Secretaria de Saude do Trabalhador da CNQ-CUT esté retomando a série de entrevistas
sobre nanotecnologia. Na primeira deste ano, Thomaz Ferreira Jensen (foto), economista do
DIEESE

na subsecédo do

Sindicato dos Quimicos do ABC

, recupera uma década de ac¢éo sindical do Ramo Quimico visando conhecer e regular a
introducao de nanotecnologias nos processos produtivos.

Jensen é autor de estudos e artigos sobre temas relacionados ao mundo do trabalho,
particularmente na industria quimica. No tema das nanotecnologias, destacam-se a Histdria em
Quadrinhos “Nanotecnologias: Maravilhas e Incertezas no Universo da Quimica”, publicada
pela Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego (Fundacentro), em maio de 2010, e a nota técnica

“Nanotecnologias e os trabalhadores do ramo quimico — um registro da trajetoria dos
Quimicos&nbsp;

da CUT no Estado de S&o Paulo”, editada pelo DIEESE em margo de 2009.

Para o economista do DIEESE, “o Brasil necessita de um modelo de desenvolvimento que gere
mais e melhores empregos. A introducao de novas tecnologias, se nao for acompanhada de
medidas de qualificagédo profissional, que gere novas oportunidades de emprego e repasse 0s
ganhos de produtividades aos trabalhadores, podera reproduzir, ou até piorar, as situacoes de
desigualdade tdo presentes no mercado de trabalho brasileiro”.

A seguir, a entrevista completa.

E - Quais os riscos das nanotecnologias aos trabalhadores?

TFJ - As preocupagdes sindicais referem-se a constatagéo de que as propriedades dos
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elementos quimicos e materiais se alteram quando manipulados em escala nanométrica.
Nosso temor € maior porque sabemos da auséncia de estudos mais profundos comprovando
gue tais elementos e materiais ndo representam riscos a saude e ao meio-ambiente. Por isso,
apoiamos aqueles cientistas que sugerem cautela nas pesquisas e precaug¢ao na utilizagéo das
nanotecnologias. Muitas das caracteristicas que fazem da nanotecnologia um campo
promissor, podem produzir efeitos indesejaveis quando se trata de saude e meio-ambiente.

Na vanguarda da exposi¢cao as nanotecnologias estdo os trabalhadores em laboratorios de
pesquisas, 0s primeiros a serem expostos a estes novos materiais. Varios estudos
internacionais ja tem abordado o tema da segurancga e saude nestes ambientes.

E - Como o movimento sindical atua em relagéo nanotecnologia?

TFJ - A acéo sindical em relagdo as nanotecnologias € exemplar dos desafios colocados aos
trabalhadores e seus Sindicatos pelo mercado de trabalho brasileiro, marcado por
heterogeneidades estruturais decorrentes do subdesenvolvimento e da dependéncia externa
que ainda conformam a economia brasileira. Ao mesmo tempo em que € urgente atuar para
alterar ambientes de trabalho precarios e insalubres, com maquinario e processos de trabalho
obsoletos, que geram mortes e adoecimentos, € necessario incorporar na agenda sindical os
riscos emergentes potencialmente associados a introdugc&o de novas tecnologias nos
processos produtivos. As nanotecnologias sao a fronteira destas inovacdes na industria a
escala mundial. A partir de pesquisas cientificas que remontam a década de 1970, as primeiras
inovacdes tecnolégicas que permitiram a incorporagéo de nanotecnologias na atividade
industrial ja sdo encontradas nas principais corpora¢des quimicas, farmacéuticas e eletrénicas
no final da década de 1980. A introducao de nanotecnologias potencializa a criacao de novas
moléculas e, portanto, novos produtos e aplicagdes pela industria.

A introduc&o das nanotecnologias em processos produtivos vem ocorrendo principalmente nos
paises centrais do capitalismo, em que estdo sediadas as matrizes das corporagcdes
transnacionais. Nos paises da periferia, como o Brasil, as nanotecnologias, muitas vezes,
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podem estar sendo incorporadas aos processos produtivos das filiais destas corporacdes aqui
instaladas, numa relagéo intra-firma que escapa totalmente ao controle publico, seja da
sociedade, seja dos érgaos do Estado que deveriam se encarregar desta regulagao.

Informacgdes mais recentes dao conta de que, no Brasil, sdo cerca de 200 empresas envolvidas
com projetos e desenvolvimento de produtos em nanotecnologia, interagindo com o setor
académico e utilizando recursos publicos para pesquisa ( CNPq, FINEP , BNDES ). Cerca de
54 destas empresas estdo localizadas no Estado de Sao Paulo, sobretudo nas industrias
guimicas (materiais médicos, farmacéuticas e cosméticos). Entre estas, para citar apenas as
mais importantes dos setores quimicos e farmacéutico, temos: AkazoNobel, Artecola, Basf,
Biolab, Braskem, Dow, Elekeiroz, Eurofarma, L oreal, Lanxess, Luckscolor, Natura, Oxiteno e
Rhodia (Grupo Solvay).

E - Como foi a agéo sindical do Ramo Quimico sobre as nanotecnologias?

TFJ - Um tema ganha relevancia sindical quando entra para a pauta reivindicatéria em uma
negociacao de data-base. Esta € uma das caracteristicas do mundo do trabalho no Brasil. E
sédo milhares de clausulas especificas sobre saude e segurangca no ambiente de trabalho. As
nanotecnologias comecam a ser debatidas pelo Movimento Sindical brasileiro a partir de 2005,
mas ainda em esferas restritas de congressos e seminarios. As primeiras atividades de debate
sobre o0 tema foram propostas por entidades sindicais que representam trabalhadores na
industria da alimentagao.

No ramo quimico, especificamente, o tema aparece pela primeira vez no V Congresso da CN
Q-CUT

, realizado em junho de 2007, em que se definiu pela necessidade de ampliar o debate sobre 0
tema, objetivando saber quais 0s reais impactos das nanotecnologias para os trabalhadores e
para a sociedade. Marco decisivo para a difusdo das nanotecnologias enquanto tema de
preocupacao sindical no Brasil, foi a divulgacao de nota técnica do DIEESE, em outubro de
2008.
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A primeira inclusdo das nanotecnologias como item de pauta reivindicatéria no Movimento
Sindical brasileiro foi feita em agosto de 2008, pela entao recém-criada FETQUIM-CUT, que
reivindicou a inclusao de clausula especifica sobre nanotecnologia na Convencao Coletiva do
Ramo Quimico.

Por conta da intransigéncia patronal, o que se logrou foi incluir o tema como recomendacgao
para as CIPAs abordarem com os trabalhadores nas Semanas Internas de Prevencao de
Acidentes (SIPATSs). A partir desta inclusdo, coube aos Sindicatos e a FETQUIM organizarem
processos formativos que contribuiram para que os trabalhadores e os membros das CIPAs
efetivassem esta recomendacéo, o que abriu importantes brechas para coleta de informagdes
em empresas da industria quimica que ja adotam nanotecnologias e acumulou forca para a
conquista que se seguiria.

Em abril de 2012, a negociacao coletiva entre a FETQUIM e os empresarios da industria
farmacéutica no Estado de Sao Paulo resultou em avanco histérico no ambito da saude do
trabalhador. O termo aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho assinado em 19 de abril entre a
FETQUIM e o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo ( SIN
DUSFARMA

) registra, pela primeira vez na histéria do sindicalismo brasileiro — e, possivelmente, mundial —
uma clausula especifica sobre nanotecnologias.

Ao final da negociagéo coletiva de 2011, foi criado um grupo de trabalho envolvendo as
representacoes dos trabalhadores na industria quimica no Estado de Sao Paulo e o
SINDUSFARMA para tratar de temas polémicos nao solucionados no processo de negociacao
coletiva. Entre estes, as nanotecnologias na industria farmacéutica e os riscos a saude dos
trabalhadores. Apds muitos debates, finalmente o grupo de trabalho bipartite conseguiu uma
redacao de consenso para a clausula, introduzida na Convencéao Coletiva de Trabalho com o
namero 69:
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NANOTECNOLOGIA

“A empresa garantird que os membros da CIPA e do SESMT sejam informados quando da
utilizacdo de nanotecnologia no processo industrial. A CIPA, o SESMT e os trabalhadores terao
ainda acesso a informacdes sobre riscos existentes a sua saude e as medidas de protecao a
adotar”.

E fundamental destacar que esta clausula tem por objetivo garantir aos trabalhadores nas
industrias farmacéuticas o direito a informacao, condicao basica para uma acao sindical
qualificada. E igualmente relevante destacar que o foco da clausula para a ag&o sindical é,
primeiramente, a CIPA, ou seja, a organizacao dos trabalhadores no local de trabalho. O
Sindicato também tem seu papel destacado, mas em conjunto com a organizagéo no local de
trabalho.

Na industria farmacéutica paulista, sdo mais de 52 mil trabalhadores abrangidos pela clausula
conquistada, dos quais quase 60% em areas criticas de exposi¢cao a nanoparticulas, ou seja,
em laboratérios e na producéo.

Lamentavelmente, esta conquista segue restrita aos trabalhadores nas industrias
farmacéuticas no Estado de S&o Paulo, dado que as representacdes patronais dos demais
setores industriais quimicos (sdo 12 sindicatos patronais, organizados na FIESP no chamado
CEAG-10, abrangendo da petroquimica a transformacao plastica, passando pelos cosméticos,
tintas e aditivos) seguem negando o direito basico a informacao sobre o uso de
nanotecnologias nos processos produtivos nas industrias quimicas. Desde 2008, quando a
reivindicacao foi apresentada pela primeira vez, até 2014, a ultima negociacao havida, foram
oito negativas da patronal quimica a esta proposta sindical.

Os representantes patronais das empresas seguem alegando que as empresas tém pouca
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informacgao sobre o0 assunto. Isso é grave, se for verdadeiro, dado que em todos os seminarios
e féruns sobre o futuro da industria quimica se apresentam estudos sobre nanotecnologias. As
préprias empresas que negam o direito a informacao buscam se promover junto a governos, ao
BNDES e aos clientes como industrias inovadoras mencionando as nanotecnologias. Algumas,
até usam laboratérios mantidos com recursos publicos para pesquisar sobre aplicacdes de
nanotecnologias em seus produtos.

O Movimento Sindical fez sua parte: estudou a questéo a fundo, intensificou a abordagem do
tema em atividades de formagéao, como cursos com membros de CIPA. A negativa patronal da
FIESP a reivindicacao por acesso a informacéo sobre nanotecnologias nos processos
produtivos revela, em sintese, pequena capacidade de controlar os rumos de incorporag¢ao do
progresso técnico nas filiais diante do poder das matrizes transnacionais e, sobretudo, descaso
com o direito basico dos trabalhadores que querem saber com o que estdo lidando nos locais
de trabalho. Caracteristicas do subdesenvolvimento e da dependéncia que marcam também a
industria no Brasil.

Fonte: CNQ
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