Empresarios e sindicalistas divergem sobre desoneracao da folha salarial - FETRACONSPAR

Empresarios e representantes de trabalhadores divergiram, na ultima terca-feira (27), sobre a
desoneracao da folha de pagamento das empresas. Em audiéncia da Comisséo de Trabalho,
de Administracao e Servico Publico, representantes do setor empresarial defenderam a
desoneracgao como ferramenta de competitividade, mas n&o concordaram entre si sobre a
forma com que ela deve ser realizada. Ja os representantes sindicais, por outro lado,
discordaram da desoneracao, por avaliar que os cofres da Previdéncia serdo prejudicados.

"A divergéncia é maior do que se pensa e precisamos discutir muito esse tema, que ja € uma
medida tomada pelo governo no Plano Brasil Maior em carater experimental. Precisamos
acompanhar de perto esse processo para ver a quem interessa essa desoneragao", analisou a
deputada Flavia Morais (PDT-GO), que sugeriu a realizacao da audiéncia.

Votacao de MP

Um dos impactos da falta de consenso sobre a desoneracao da folha salarial € o adiamento da
discussao da Medida Proviséria 540/11, que zerou a contribuicdo do INSS de alguns setores,
como confecgdes, calgados, mdveis e softwares. Em contrapartida, seré cobrada uma
contribuicao sobre o faturamento com aliquota a partir de 1,5% de acordo com o setor.

O relator da proposta, deputado Renato Molling (PP-RS), disse que o seu parecer sobre o texto
s0 sera fechado na proxima segunda feira (3). Ele ainda negocia pontos da MP com o governo
e com representantes dos setores afetados pela proposta.

Base tributaria

O presidente da Confederagéo Nacional de Servigos (CNS), Luigi Nese, disse que a instituicao
defende o corte de impostos sobre a folha com a substituicao do recolhimento da Previdéncia
pela arrecadagdo de um novo imposto sobre a movimentagéao financeira, cobrado nos moldes
da antiga CPMF. "Essa € uma proposta que pode ser aplicada imediatamente. Os reflexos
dessa mudancga de base sdo numericamente positivos", disse.

No entanto, a proposta nédo teve apoio do representante da Confederacao Nacional da Industria
(CNI) Flavio Castelo Branco. Para ele, a desoneragao precisa diminuir impostos, ndo mudar a
base tributaria. "A desoneragéo precisa ser a redugédo do custo do empregado e nao apenas a
transferéncia para outra fonte. Isso apenas mudaria a base de célculo. Do ponto de vista do
custo da empresa, pouco alteraria."
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Castelo Branco ressaltou, ainda, que a sociedade ja deu sinais de que nao concorda com a
criagdo de um novo tributo. Na semana passada, durante a votagdo da proposta que
regulamenta os recursos para a saude previstos na Emenda 29 (PLP 306/09), a Camara
derrubou a criagdo de um imposto nos moldes da CPMF.

Impacto na Previdéncia

Ja os representantes sindicais defenderam a preservacao das contribuicdes previdenciarias. O
presidente da Associagdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (Anfip),
Alvaro Sélon de Franga, disse que a Previdéncia cumpre um papel social relevante e ndo pode
ser prejudicada nesse processo de desoneragao.

"S&o os beneficios previdenciarios que retiraram 23 milhées de pessoas da pobreza. Qualquer
discussao que impacte a Previdéncia precisa de discussao aprofundada”, disse o presidente da
Anfip.

O representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(Sindifisco Nacional), Sérgio Aurélio Velozo Diniz, enfatizou que € necessaria a defini¢cdo clara
de como reparar os impactos da desoneragao sobre o cofre da Previdéncia. "Nao podemos
discutir uma reforma tributaria em retalhos, que beneficie um setor em detrimento de outros”,
defendeu.

O representante do Ministério do Trabalho na audiéncia, Renato Bignami, também defendeu
cautela na discussao do corte de contribuicdes patronais. "E importante ndo baratearmos
demais o valor do trabalho e fazer que essa relagédo se torne precaria em funcao da
desoneracao que, em um primeiro momento, signifique um acréscimo no setor, mas que, no
longo prazo, cause um dano maior."

Fonte: DIAP, 30 de setembro de 2011
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