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CONVENGCAO COLETIVA

Em casos excepcionais, a competéncia para ajuizar agées anulatérias de convengdes coletivas
pode se estender a sindicatos que nao tenham participado da negociacao. Foi 0 que entendeu
a Secéao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho ao
reconhecer a legitimidade do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (Seac) para propor a¢ao para pedir a
revogacao de clausulas de um acordo coletivo do qual ndo participou, mas considerou que
poderiam lhe trazer prejuizos.

A secao proveu o recurso do sindicato e determinou o retorno do processo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido, para prosseguir no julgamento da acéo, na qual o Seac
sustenta que a convencgao viola interesses e direitos das empresas que integram sua base de
representacao e prestam servigcos aos condominios de todo o DF.

Na acéo, o Seac alegou que as clausulas 51 e 52 da convencéo coletiva firmada pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Condominios (Seicon-DF) e o Sindicato dos Condominios Residenciais
e Comerciais do DF (Sindicondominio-DF) para o biénio 2011-2013 previam que as atividades
de zelador, garagista, porteiro, servigos gerais e faxineiro sdo atividades-fim e que, portanto,
nao poderiam ser terceirizadas. Com isso, 0s contratos entre as empresas representadas pelo
Seac e os condominios teriam de ser rescindidos.

O TRT-10 concedeu liminar ao Sindicondominio e extinguiu o processo sob o fundamento de
gue o Seac nao teria legitimidade para propor a agdo. "As normas que o0 Seac pretende anular
constam de convencgéo coletiva celebrada entre sindicatos operario e patronal dos
condominios, que deliberaram pela contratacao de trabalhadores para determinadas funcoes
sem interferéncia de uma empresa interposta”, diz o acordao.

O Seac recorreu ao TST. Alegou ter legitimidade ndo para anular a convengéo, mas clausulas
que violam interesses e direitos das empresas que integram sua base de representacao.
Segundo a entidade, embora a legislagédo e a Sumula 331 do TST ndo vedem a terceirizacéo,
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as clausulas 51 e 52 da convencéao proibe que algumas atividades, justamente aquelas
prestadas pelas empresas que representa, sejam terceirizadas, e impdem multa no caso de
descumprimento da determinacgao.

Segundo a relatora do recurso, ministra Dora Maria da Costa, compete ao Ministério Publico do
Trabalho o ajuizamento de ag¢des anulatérias de instrumentos coletivos, mas a SDC entende,
com base no artigo 89, inciso Ill, da ConstituicAdo Federal, que em casos excepcionais essa
competéncia pode se estender a sindicatos que ndo a subscreveram, mas se sentiram
prejudicados em sua esfera juridica.

De acordo com ela, ficou claro que as empresas representadas pelo Seac seriam prejudicadas
com as clausulas apontadas. "Portanto, ha, sim, relagdo entre a entidade e o titular do direito
material deduzido em juizo, qual seja o direito de um terceiro sindicato quanto a contratacao de
mao de obra das empresas que representa, o que torna inquestionavel a sua legitimidade",
decidiu.

A deciséo foi por maioria. O ministro Mauricio Godinho Delgado abriu divergéncia, e juntara
justificativa de voto vencido. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST
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