Homologado acordo entre a Casa da Moeda e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria Moedeira - FET

Em audiéncia de conciliacao realizada no Tribunal Superior do Trabalho (TST) na tarde desta
sexta-feira (28), a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
na Industria Moedeira (SNM) homologaram acordo de trabalho para fixacdo da parcela salarial
do instituto da atribuicdo temporaria e concessédo de promogao por antiguidade.

Na audiéncia, o vice-presidente da Corte, ministro Barros Levenhagen, instrutor do processo,
parabenizou as partes, pela forma serena com que conduziram a negocia¢ao nestes quase 60
dias. As partes por sua vez agradeceram ao ministro 0 empenho dedicado na conducéo da
conciliacdo desde o seu comec¢o, quando propds a formacao de uma comissao paritaria para,
negociando conjuntamente, buscar uma melhor solugéo para os anseios tanto da Casa da
Moeda quanto o dos trabalhadores.

O acordo, por sugestao do ministro, recebeu o nome de "Acordo Dona Dirce", em referéncia a
uma funcionaria do Setor Grafico da Casa da Moeda, com 37 anos de servigos prestados na
instituicao - e que com este acordo, pode ser promovida.

Principais pontos

Atribuicdo Temporéria - As verbas referentes a atribuicdo temporéria ficardo mantidas até a
implantacédo do novo PCCS, e serdo devidas pelo tempo em que o empregado executar
atividade superior, equiparando-se a parcela ao salério base para todos os fins, conforme
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regulamentacao da matéria. A CMB repassara a categoria os critérios da concessao da
atribuicdo temporaria.

Promocéo por antiguidade - Em dezembro de 2013, serdo concedidas promogdes com efeitos
financeiros a partir de 1° de dezembro de 2013 aos empregados que contem com escolaridade
exigida pelo atual PCCS e possuam, em 31 de dezembro, tempo de servico suficiente,
conforme tabela anexada. Os trabalhadores contemplados pelas promogdes previstas nesta
clausula ndo participarao da distribuicao de promog¢des/progressdes em 2013, que ocorrerao
exclusivamente a titulo meritério.

Extincao do dissidio

Em audiéncia anterior, realizada no dia 12 de marco foi acordada a extingéo do dissidio
ajuizado no TST pela Casa da Moeda, que pleiteava a ilegalidade e abusividade do estado de
greve declarado pelos trabalhadores no dia 22 de fevereiro. Naquela oportunidade, o sindicato
se comprometeu a cancelar o estado de greve e a conclamacgao coletiva feita aos
trabalhadores para nao fazer horas extras. Pelo termo, empregador e empregados deveriam
observar os termos dispostos no artigo 61 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas ( CLT ), no
gue diz respeito a jornada em horas extras.

Tanto a Casa da Moeda quanto o Sindicato concordaram em constituir uma comiss&o paritaria
integrada por trés representantes dos trabalhadores e trés representantes da empresa, para
identificar e analisar potenciais casos de desvio de fun¢ao, objetivando as negociac¢des sobre o
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Homologado acordo entre a Casa da Moeda e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria Moedeira - FETI

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da CMB.

(Dirceu Arcoverde e Demétrius Crispim)

Processo: DC-2081-43.2013.5.00.0000

Fonte: TST, 02 de julho de 2013
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https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&amp;conscsjt=&amp;numeroTst=2081&amp;digitoTst=43&amp;anoTst=2013&amp;orgaoTst=5&amp;tribunalTst=00&amp;varaTst=0000

