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Um debate recorrente no movimento sindical brasileiro é sobre a
organizacao sindical. Quais as melhores propostas organizativas
para o desenvolvimento do sindicalismo classista em nosso pais?
Algumas correntes do sindicalismo brasileiro, refratarias a
chamada Era Vargas, procuram demonizar alguns pilares sobre os
quais se assentam a legislacao sindical no pais a partir do
governo Vargas.

Por Nivaldo Santana, no Portal da CTB

Esses pilares sdo a unicidade sindical, a contribuicao sindical e o poder normativo da Justica
do Trabalho.Remover esse trip€, segundo o entendimento de certas correntes, seria um passo
adiante na modernizagao do sindicalismo e das relagdes de trabalho no pais. Os novos
parametros de organizacao seriam pautados pelo pluralismo sindical, o fim das contribuicdes
compulsérias e a criagdo de outras instancias de arbitragem que ndo a Justiga do Trabalho.

A nossa opinido, em primeiro lugar, é que nao existe modelo Unico, perfeito e ideal de
organizagéo sindical. Tudo depende do nivel de desenvolvimento do sindicalismo classista, da
conjuntura politica, da correlacao de forcas e do grau de consciéncia e organizacao dos
trabalhadores. A organizacéo serve a politica, € ndo o contrario. As debilidades e insuficiéncia
s do sindicalismo devem ser buscadas em outras questdes para além do seu atual modelo
organizativo.

Os principais documentos legais que tratam da organizagao sindical sdo a Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT), de 1° de maio de 1943, a Constituicido Federal de 1988, principalmente
em seu artigo 82, e algumas portarias do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as
que visam normatizar o preceito constitucional que fala em “6rgdo competente” para registro
sindical.

Ja em sua época, a CLT foi um avango importante para os trabalhadores, produto da luta
sindical, da reconfiguracéo do Estado brasileiro p6s-Revolugédo de 30 e do processo de
urbanizacao e industrializagdo do pais. No capitulo da organizacao sindical, sobre a qual
pesam algumas criticas, 0os aspectos mais restritivos da CLT foram substancialmente
melhorados com a Constituicdo de 1988, que deu passos largos no rumo da mais ampla
liberdade e autonomia sindical

E 6bvio que ndo existe autonomia absoluta, mas hoje as organizacdes sindicais sio livres para
redigir seus estatutos (foi abolido o estatuto-padrao), fixar as cotiza¢des, aprovar programas de
acao, definir quadros administrativos, disciplinar o processo eleitoral, prestar servicos, tudo
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sem interferéncia ou intervencédo do Estado. Também nao ha mais a Comissao de
Enquadramento Sindical do Ministério do Trabalho e o controle do processo eleitoral pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Persiste ainda lacunas como a nao regulamentacéo do direito de negociacao dos servidores
publicos, ha abusos como o0 néo respeito a estabilidade dos dirigentes sindicais, limitagdes ao
direito de greve (multas, interditos proibitérios), a definicado das contribuicbes dos
trabalhadores, etc. Esses sdo os pontos que devem ser enfrentados, ndo os aspectos
democraticos conquistados nas duras batalhas da ultima Assembleia Nacional Constituinte.

Na legislacao brasileira também ha o que no Direito se chama de liberdade positiva (direito a
filiagdo, a participacéo sindical, direito de voz e voto) e liberdade negativa (liberdade para nao
se sindicalizar, de nao participar ou se desfiliar do sindicato sem precisar se justificar).

Mesmo com todos esses avangos democraticos, ha propostas no sentido de se lutar para que
o Brasil ratifique a Convencdo 87 da Organizacéo Internacional do Trabalho. E preciso
destacar, em primeiro lugar, que essa Convencao € contemplada nas leis brasileiras, com a
unica excegao do seu artigo 2%, que prega o pluralismo sindical.

Os defensores dessa Convengéo pregam a tese de que o trabalhador, enquanto individuo,
precisa ter total autonomia para criar sindicatos e/ou em qual organizagao sindical participar.
Contra essa posigéo, o renomado jurista do trabalho Dr. José Carlos Arouca afirma que “a
autonomia coletiva soprepuja a liberdade individual quando se trata da determinacao da
vontade majoritaria, indispensavel para a concretizagdo da democracia”.

Quanto a contribuicdo sindical, seus adversarios esquecem que a propria OIT, em sua
Convencao 95, ratificada pelo Brasil em 25 de abril de 1957 (*protecéo ao salario) diz:
“descontos em salarios ndo serdo autorizados, sendo em condigdes e limites prescritos pela
legislacao nacional ou fixados por convencgao coletiva ou sentenca arbitral”.

Mais: a OIT afirma: “o sistema de se deduzir automaticamente dos salarios uma cotizacao para
fins de solidariedade, a cargo dos trabalhadores nao sindicalizados que desejam servir-se dos
beneficios obtidos por meio do contrato coletivo de trabalho de que é parte a organizagéao
sindical interessada, nao esta coberto pelas pertinentes normas internacionais do trabalho, mas
nao é considerado incompativel com os principios da liberdase sindical”. (Curso Basico de
Direito Sindical, José Carlos Arouca, LTr, 1976, pag. 207).

Por ultimo, com todas as incongruéncias da Justigca do Trabalho, ndo é razoavel, no atual
qguadro politico do pais, acabar com mecanismos como data-base, dissidio coletivo, poder
normativo da Justica. H4 quem sonhe com a criagao de arbitros ndo-estatais para dirimir
conflitos entre o trabalho e o capital no regime capitalista!

Por ultimo, consideramos importante reconhecer que as tarefas centrais do sindicalismo na
atualidade é avancar em sua unidade rumo a um novo projeto nacional de desenvolvimento
com valorizag&o do trabalho. O documento aprovado na Conferéncia da Classe Trabalhadora,
no dia 12 de junho de 2010, no Pacaembu, é uma importante base programatica para a
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unidade do sindicalismo classista e de luta do nosso pais.

O Brasil vive um importante ciclo progressista, de definicdo de novas perspectivas para os
trabalhadores. A unidade de agdo do movimento sindical, em particular das centrais, precisa se
consolidar e avancar. Introduzir, agora, o debate sobre alteragdes de fundo na organizacao
sindical brasileira pode gerar mais confusao, divisdo e lutas intestinas, em prejuizo dos reais
interesses dos trabalhadores.

* Nivaldo Santana é vice-presidente da CTB
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