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O Projeto de Lei 5660/16, em tramitação na Câmara dos Deputados, proíbe os empregadores
de exigirem experiência prévia dos candidatos em processo de seleção de estágio. O
descumprimento sujeita o infrator a multa de R$ 3 mil a R$ 30 mil.

  

Segundo a proposta, a experiência prévia não poderá ser requisito para admissão, nem critério
de classificação dos candidatos. O projeto altera a Lei do Estágio (Lei  11.788/08 ).

  

O autor da proposta é o senador Acir Gurgacz (PDT-RO). Ele disse que o objetivo da proposta
é evitar que o estágio seja utilizado como um contrato de trabalho disfarçado.

  

“A exigência prévia expressa uma contradição com o objetivo do estágio, que é justamente
oferecer a experiência profissional ao estudante que ingressa no mercado de trabalho”, disse
Gurgacz.

Tramitação

  

O projeto tramita em caráter conclusivo nas comissões de Trabalho, de Administração e
Serviço Público; e de Constituição e Justiça e de Cidadania.

        

ÍNTEGRA DA PROPOSTA:
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11788-25-setembro-2008-581200-norma-pl.html
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Fonte: Agência Câmara, 20 de setembro de 2016
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http://www.camara.gov.br/internet/sileg/Prop_Detalhe.asp?id=2089095
http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/516479-PROJETO-PROIBE-EXIGENCIA-DE-EXPERIENCIA-PREVIA-PARA-ESTAGIARIO.html

