Marca da empresa empregadora é o foco principal de jovens profissionais - FETRACONSPAR

O levantamento foi realizado em setembro deste ano com 1.021 jovens.
55% dos entrevistados afirmaram que dao muito valor para a marca.

Os jovens que estdo a procura de um trabalho estdo atentos a marca da empresa
empregadora, de acordo com pesquisa realizada pela Page Talent, consultoria especializada
em recrutamento de estagiarios e trainees.

O levantamento foi realizado em setembro deste ano com 1.021 jovens, de 18 a 25 anos, e
procurou saber o valor dado a marca do empregador na busca por uma oportunidade. Mais da
metade dos entrevistados (55%) afirmou que da muito valor para a marca do empregador e
gue esse é o foco principal de sua busca por uma oportunidade.

O estudo também apontou que 34% valorizam a marca, mas que ela € secundaria na busca.
Outros 11% nao valorizam a marca empregadora na busca por uma oportunidade, e estao de
olho apenas na descricdo de suas atividades e responsabilidades na empresa.

Para Daniel Menin, especialista em Employer Branding na Vagas Tecnologia, se identificar com
a marca empregadora e defender as mesmas causas sao aspectos tdo importantes para os
jovens quanto uma boa remuneracéo e condi¢des profissionais. "Dedicamos boa parte de
nossas vidas ao trabalho. Para que essa dedicacao seja prazerosa, € fundamental compartilhar
dos mesmos valores e propédsitos do local onde trabalhamos. Por isso mesmo que 0s jovens se
mostram t&o preocupados com a identificagcdo de seus valores pessoais e os valores da
empresa onde pretendem trabalhar", diz.
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