Jovens prezam por contato direto entre diferentes niveis hierarquicos - FETRACONSPAR

Para mais da metade dos jovens ouvidos em uma pesquisa da consultoria de recrutamento
Page Personnel, um bom ambiente de trabalho se caracteriza pelo contato direto entre
profissionais de diferentes niveis hierarquicos. Das 200 pessoas com idade entre 20 e 30 anos
ouvidas no levantamento, 52% deram essa resposta.

Também foram citados como fatores que contribuem para um bom ambiente trabalhar em um
local que segue as regras e preza pelo respeito mutuo (19,4%); clima informal e dinamico
(17,3%); flexibilidade de horario (10,2%); e boa estrutura fisica (1%).

A pesquisa foi feita com profissionais do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.
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