
 

CURSO SOBRE LEGISLAÇÃO TRABALHISTA  

E PREVIDENCIÁRIA 

- MÓDULO I - 
 

17, 18, 19 e 20 de JULHO de 2017 
 

NOVA SEDE DA FETRACONSPAR – CURITIBA/PR 

PROGRAMAÇÃO 
 

17/07/2017 - SEGUNDA-FEIRA 

MANHÃ 
 

11:00 horas - Recepção e Entrega do material. 
 
12:00 horas - Almoço. 

 

TARDE 
 
13:15 horas - Abertura e informes iniciais. 
 
13:30 horas - Curso Ministrado por: ROSEMARY CHRISTINA PILA TELES – Advogada. 
 

Conteúdo:  
 
TEMAS TRABALHADOS: FGTS, Noções de Sefip/GFIP. Tipos de Trabalhadores, Empregados, Aprendizes, 
Autônomos, MEI, Estagiários, Terceirizados. Contratos de Trabalho, Tipos de Remuneração, Jornada de 

Trabalho, Horário Extraordinário, Horário Noturno.  
 
PARTE PRÁTICA E AVALIAÇÃO: Aprendizado e exercícios de fixação.  
 

15:00 horas - Intervalo (café). 
 
15:15 horas - Continuação dos trabalhos. 
 
17:00 horas - Intervalo.   
 
17:15 horas - Continuação dos trabalhos. 
 
18:00 horas - Encerramento dos trabalhos do dia. 
 

20:00 horas - Jantar. 
  

18/07/2017 – TERÇA-FEIRA 

MANHÃ 
 
08:00 horas - Reinício dos trabalhos. 
 

Conteúdo:  
 
TEMAS TRABALHADOS: Correção dos exercícios do dia anterior / Reforço de Conteúdo para os que tiverem 
completado na totalidade os questionamentos da avaliação do dia anterior.  
 
PARTE PRÁTICA E AVALIAÇÃO: Exercícios de fixação de Aprendizado. 
 

09:00 horas - Encerramento destas atividades e início de novo conteúdo. 
 

Conteúdo:  
 

TEMAS TRABALHADOS: Férias, Décimo Terceiro, Tipos de Rescisão de Contrato, Aviso Prévio, 
Homologação, Cálculos de Saldo de Salário, Férias, 13º, INSS, IRRF, faltas, reflexos e médias aplicáveis nos 
cálculos rescisórios. 

 

APOIO 

 

 
 

 

 



10:00 horas - Intervalo (café). 
 
10:15 horas - Continuação dos trabalhos. 
 
12:00 horas - Almoço. 
 

TARDE 
 
13:30 horas - Reinício dos trabalhos. 
 

Conteúdo:  
 
TEMAS TRABALHADOS: Legislação Previdenciária – Custeio. 

 
15:00 horas - Intervalo (café). 
 
15:15 horas - Continuação dos trabalhos. 

 
Conteúdo:  
 
TEMAS TRABALHADOS: Legislação Previdenciária – Benefícios. 
 

17:00 horas - Intervalo.   
 
17:15 horas - Continuação dos trabalhos. 
 
18:00 horas - Encerramento dos trabalhos do dia. 
 
20:00 horas - Jantar. 

 

19/07/2017 – QUARTA-FEIRA 

MANHÃ 

 
08:00 horas - Reinício dos trabalhos. 
 

Conteúdo:  
 

TEMAS TRABALHADOS: Exercícios e Fixação de Conteúdo. 
 
PARTE PRÁTICA E AVALIAÇÃO: Exercícios de fixação de Aprendizado. 
 

10:00 horas - Intervalo (café). 
 

10:15 horas - Continuação dos trabalhos. 
 

Conteúdo:  
 

TEMAS TRABALHADOS: Exercícios e Fixação de Conteúdo. HOMOLOGAÇÕES.  
 

12:00 horas - Almoço. 
 

TARDE 
 
13:30 horas - Continuação dos trabalhos. 
 
15:00 horas - Intervalo (café). 
 
15:15 horas - Continuação dos trabalhos. 
 
17:00 horas - Intervalo.   
 
17:15 horas - Continuação dos trabalhos. 
 
18:00 horas - Encerramento dos trabalhos do dia. 
 
20:00 horas - Jantar. 
 



 

20/07/2017 – QUINTA-FEIRA 

MANHÃ 
 
08:00 horas - Reinício dos trabalhos. 
 

Conteúdo:  
 
TEMAS TRABALHADOS: Revisão e Feedback de conteúdo.  
 
PARTE PRÁTICA E AVALIAÇÃO: Revisão. 
 

10:00 horas - Intervalo (café). 
 
10:15 horas - Continuação dos trabalhos. 

 
11:55 horas - ENCERRAMENTO DO MÓDULO I DO CURSO. 
 
12:00 horas - Almoço. 
 
 

 

 - OBSERVAÇÕES -. 
 

 
1) TRAZER UMA CALCULADORA SIMPLES. 

 
2) Para este Módulo, os participantes deverão ler (não há necessidade de estudo profundo, mas a leitura será 

indispensável) antes do evento, os seguintes temas: 

 
a) CLT = Férias compreendendo os artigos 129 a 149 e 153; 

 
b) CLT = Suspensão e Interrupção de Contrato: artigos 471 a 476; 

 
c) CLT = Rescisão: Artigos 477 a 486; 

 

d) CLT = Aviso Prévio: Artigos 487 a 491; 
 

e) Constituição Federal - Artigos 7º (na íntegra) e 8º; 
 

f) Constituição Federal - Ato das Disposições Constitucionais Transitórias - art. 10; 

 
g) Legislação sobre 13º compreendendo: Lei 4090/1962, Lei 4749/1965, Regulamento: Decreto 

57.155/1965; 
 

h) IN MTE 15/2010 - em sua totalidade; 

 
i) Lei do Aviso Prévio - Lei 12506/2011. 

 
j) Normas Regulamentadoras nº 4, 5, 7 e 9. 

 


