
 
EM DEFESA DA UNICIDADE SINDICAL, DO EMPREGO E DOS DIREITOS TRABALHISTAS 

TEMAS 
 

1. Sustentabilidade das organizações sindicais: 
 
1.1. Revogação do Precedente Normativo 119 do TST;  
 
1.2. Apoio à denúncia das Centrais Sindicais em 2014, na OIT (Contribuição Negocial, 
Estabilidade Sindical, Interdito Proibitório e Atividades Essenciais); 
 
1.3. Pela manutenção da Contribuição Compulsória;  
 
1.4. Pelo fortalecimento da Contribuição Negocial.  
 

2. Estrutura Sindical: 
 
2.1. Pelo fortalecimento do Movimento Sindical;  
 
2.2. Pelo fortalecimento do Sistema Confederativo de representação sindical (Art. 8º CF);  
 
2.3. Pela manutenção da Unicidade sindical;  
 
2.4. Estabilidade do Dirigente Sindical (revogação da súmula 369 do TST); 
 
2.5. Fortalecimento das Convenções e Acordos Coletivos. 
 

3. Defesa da Previdência Social: 
 
3.1. Aposentadoria justa e a MP 676/2015.  

 

4. Não à Terceirização na atividade fim da empresa.  
 

5. Pela Garantia dos Direitos Sociais. 
 

6. Convenções 151 e 158 da OIT. 
 

7. Pela moralização e ética na política.  
 
 

Horário: 9h às 15h 


