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Atencao
trabalhadores:
O Sindicato e a

Comissao reprovam a
proposta de Acordo
apresentada pela
Eternit

Proposta da Eternit

A proposta da empresa € no sentido de ter a expectativa de
chegar a um salario para todos os trabalhadores, com excecgao
dos cargos executivos que poderéo receber um salario ou mais.

Os ultimos anos tém mostrado que a média ndo tem ultrapassado 5% - Seguranca no ambiente
o que jagarante a CCT da categoria.

( , o } de trabalho
No que se refere as metas estipuladas, a indignagédo do

Sintracimento e da comissdo esta ligada, principalmente, ao 5% - Limpeza e Organizacao
aumento da participagédo de RLS, onde praticamente 70% das

20% - Meta Setorial
metas de 2013 estao compostas de RLS, sendo RLS do grupo e
RLS da Fabrica, conforme ao lado.

35% - RLS - Eternit + PRECON
35% - RLS - Fabrica PR

Esta muito claro que alcancgar percentuais melhores no, A A
cumprimento das metas ficou muito mais dificil em relagéo ao ano NA%?!ESAERgARg?’EngOI\g?rﬁEDSEA
de 2012. Portanto, se justifica melhorar os valores, visando VALORES DIFERENTES SENDO QUE
melhorar a motivagao individual e coletiva que cada equipe tera TODOS SAO IMPORTANTES PARA O
que trabalhar com a participacao igualitaria de todos, respeitando RESULTADO FINAL
as atribuicdes que cadafungao exige. s
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A situacao fica mais absurda ainda ao considerar que a
Eternit ndo esta tratando seus colaboradores com igualdade,
pois segundo a minuta da empresa, para os cargos de
confianga podera ser pago o valor superior a mais de um
salario.

Esta é uma proposta inadmissivel, pois os calculos
deverdao ser iguais para todos, principalmente, por
considerarmos que os cargos de confianga ja recebem
mensalmente salarios compativeis com suas fungdes e com
suas responsabilidades, ndo havendo justificativa para o
tratamento diferenciado. A alegagdo da empresa para
justificar o pagamento diferenciado é que os cargos de
confianga tém metas mais dificeis. No entendimento do
Sindicato e da comissao de negociagdao do PLR 2013,
realmente é uma meta dificil ou praticamente impossivel,
porque vao receber mais e tém a obrigagao de convencer
amaioriaareceber menos.

O Sindicato e a comiss&o néao sao contra o recebimento
de valores maiores que um salario, as propostas
apresentadas por nés foram de até 2 e até 3 salarios.

Somos contra o tratamento desigual. O que vale para
um tem que valer para todos.

Entendimento do Sintracimento e
da Comissao PLR 2013

“‘Devemos valorizar a vontade das partes, priorizando o
bem comum de todos buscando sempre a melhoria da empresa
e dos trabalhadores”. Este € um trecho extraido de uma
resposta oficial enviada pelo Sintracimento a diretoria da Eternit
como resposta a minuta apresentada pela empresa para
estabelecer oacordo de PLR/2013.

O Sintracimento enviou o documento para a Eternit apés
receber uma minuta em que consta que a empregadora
estabelecera que o PLR pago aos funcionarios ndo podera
ultrapassar o valor do seu salario mensal. Isso € uma afronta
aos trabalhadores, membros da comissdao de negociagao e
representantes do sindicato.

Queremos que o posicionamento da Eternit seja
diferente para que possamos realizar uma discussao saudavel,
para avangarmos nas negociagoes.

O Sintracimento também deixa muito claro que: se a
Eternit ndo rever esta situacido NOS NAO IREMOS REALIZAR
O ACORDO e a empresa devera melhorar sua proposta ou
cumprir com o estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho
da categoria. Lembrando que os valores estabelecidos em
Convencgao sao muito mais benéficos aos trabalhadores do que
a proposta apresentada pela empresa, pois esta dentro da
média que os trabalhadores receberam nos anos anteriores,
inclusive respeitando o direito de igualdade.

O Sintracimento e a Comissao apresentaram duas alternativas para a Eternit:

exclusdo da clausula 10?, que fere o direito de igualdade.

proposta.

1 Manter o mesmo texto do acordo de 2012, alterando para até 2 salarios como
teto, garantindo como minimo o negociado em CCT e o pagamento da primeira
parcela até dia 30 de junho de 2013 e da segunda até 31 de janeiro de 2014, com

2 Estamos a disposicao para discutir a proposta da empresa desde que, com o
cumprimento das metas, todos os trabalhadores poderao atingir até trés salarios a
titulo de PLR, para o ano de 2013, também com a exclusao da clausula 10? da
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A categoria pode ficar tranquila, pois
o Sintracimento e a Comissao irao
lutar para garantir que seja

alcancado o melhor resultado para
os trabalhadores, principalmente
garantindo direito de igualdade.
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O Sintracimento e a Comissao convocam os
trabalhadores para votacao

Na proxima segunda-feira, dia 20, das 6h as 15h sera realizada uma votagao por escrutinio
secreto com objetivo de saber se os trabalhadores aceitam ou n&o o valor de PLR para 2013, que
esta sendo oferecido pela Eternit com a proposta de um salario para teto. Esta é a chance de vocés
fazerem valer suas opinides. A participagao de todos é de extrema importancia neste processo, o
sindicato e acomissao ja se posicionaram.

Destacamos que as demais clausulas do possivel acordo serdao discutidas entre a
empresa, a comissao e o sindicato, independente da deciséo através do voto dos trabalhadores
por serem questdes juridicas e de redacgao.

Ja antecipamos que se nao for retirada a clausula que fere o direito de igualdade nao iremos
firmar o acordo.

Para defender este direito o sindicato e a comissao estao dispostos a seguirem em frente
buscando ajuda do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico e Justiga do Trabalho
que estido bastante interessados em saber qual é o tratamento que as empresas tém dado aos
trabalhadores.

Segue abaixo o que a CCT da categoria determina com relagcao a PLR,
independente do acordo firmado

Se nao for firmado o acordo, prevalecera o que determina a negociagao da Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, vale destacar que a CCT ja garante 52% do salario, conforme as regras abaixo, isso significa que os
] trabalhadores nao terao prejuizo e nem_sujeitar-se a cumprir metas impossiveis.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO SALARIAL A TiTULO DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

As empresas que ndo possuem acordo de participagao nos lucros e resultados (PLR), celebrado com seus empregados mediante a assisténcia do
SINTRACIMENTO - SINDICATOS DOS TRABALHADORES pagarao a todos os seus empregados, semestralmente, abono salarial a titulo de participagao
nos resultados, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) sobre o valor bruto do salario percebido no semestre pelo respectivo empregado.

Paragrafo Primeiro: O abono de que trata esta clausula esta vinculado a assiduidade do empregado, na seguinte proporgao:

a)Caso o trabalhador tenha 2 (dois) ou 3 (trés) dias de faltas injustificadas no periodo aquisitivo, perdera 20% do abono que teria direito;

b) Caso o trabalhador tenha 4 (quatro) ou 5 (cinco) dias de faltas injustificadas no periodo aquisitivo, perdera 40% do abono que teria direito;

c) Caso o trabalhador tenha 6 (seis) ou 7 (sete) dias de faltas injustificadas no periodo aquisitivo, perdera 60% do abono que teria direito;

d) Caso o trabalhador tenha 8 (oito) ou 9 (nove) dias de faltas injustificadas no periodo aquisitivo, perdera 80% do abono que teria direito;

e) Caso o trabalhador tenha 10 (dez) ou mais dias de faltas injustificadas no periodo aquisitivo, o trabalhador n&o tera direito ao abono previsto nesta clausula;
f) Para calculo das faltas, ndo sera computado os descontos a titulo de descanso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: Fica acordado entre os sindicatos signatarios que o Abono Salarial a Titulo de Participagdo nos Resultados a que se refere o caput
desta clausula ndo possui natureza de verba salarial, ndo se aplicando o principio da habitualidade, nos moldes da PARTICIPACAO PREVISTA na Lei
10.101/2000, razao pela qual ndo integra a remuneragao salarial do empregado para todos os fins e efeitos legais, ndo sofrendo, por conseguinte, incidéncia
de encargos fiscais de qualquer natureza e tampouco das contribui¢cdes previdenciarias e do depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
nao sendo considerado como base de calculo para todo e qualquer efeito legal e normativo;

Paragrafo Terceiro: As participagbes de que trata esta clausula sera tributada na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipagao do imposto de renda devido na declaragéo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retengéo e
pelo recolhimento do imposto, de acordo com o previsto na Lei 10101/2000, art. 3°, paragrafo 5°;

Paragrafo Quarto: O pagamento da parcela referente junho a novembro/2012 devera ser quitada até o dia 10/12/2012 e a parcela referente dezembro/2012
amaio/2013 devera ser quitada até o dia 10/06/2013.

Paragrafo Quinto: Caso nas futuras negociagdes as partes resolvam extinguir o presente abono, este percentual sera integrado aos salarios;

Paragrafo Sexto: Independente da causa do desligamento do empregado no periodo aquisitivo, este tera direito ao PLR previsto no caput desta clausula,
para o calculo devera ser computado o periodo de aviso prévio, respeitando a tabela de faltas conforme previsto no paragrafo primeiro;

Paragrafo Sétimo: Considerar-se salario bruto o valor total efetivamente percebido, excluindo os valores referentes as faltas injustificadas e ajuda de custo;

Paragrafo Oitavo: O PLR ndo podera ser pago em tempo inferior a 06 (seis) meses, nem podera ser concedido adiantamento.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA -PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro,
impreterivelmente.

Paragrafo Primeiro: Na segunda parcela sera acrescido 4% (quatro por cento) sobre o valor bruto devido a titulo de décimo terceiro salario, respeitando a
tabela de faltas conforme previsto no paragrafo primeiro da clausula anterior, cuja verba devera ser quitada em destacado, somente teréo direito a esta verba
empregados de empresas que ndo possuem acordo de participagao nos lucros e resultados (PLR), celebrado com seus empregados mediante a assisténcia
do SINTRACIMENTO - SINDICATO DOS TRABALHADORES;

Paragrafo Segundo: Independente da causa do desligamento do empregado no periodo aquisitivo, este tera direito ao PLR previsto no paragrafo primeiro
desta clausula, para o calculo dos valores devera ser computado o periodo de aviso prévio, respeitando a tabela de faltas conforme previsto no paragrafo
primeiro da clausula anterior;

Paragrafo Terceiro: Areferida verba nao integrara base de calculo para outras verbas trabalhistas.

Em comemoracao ao 1° de maio, dia do trabalhador, o
Sintracimento realizou sorteio de dez prémios, no valorde R$
500 (quinhentos reais) cada. Entre os ganhadores estado
trabalhadores da empresa Eternit. Confira abaixo as fotos:

Sou um trabalhador que levanta na madrugada
Deixo os bragos quentes da mulher amada
Para o calor da condugéo sempre lotada

E passo o dia ou semana longe da garotada

Sou um trabalhador que nao vejo meu filho nascer
Também sé o vejo crescer e SO ja desenvolvido

Saio de casa no amanhecer e so6 volto ao anoitecer
Deixo o filho dormindo e ja o beijo de novo adormecido

Ah! Sou um trabalhador, que moro em quarto e cozinha
Ou mesmo que morasse em casa grande ou apartamento
Mas sou aquele trabalhador privilegiado sem o tormento
De ter que viver desempregado trabalhando em coisinha

Porque seja qual for a profissdo tenho um trabalho
Mesmo que seja um dentista, professor ou advogado

Seja um marceneiro, pedreiro ou ajudante da construgao
Sou um trabalhador que trabalha com afinco e com paixao

Ah! Sou aquele que trabalha e ndo sabe nem se sente dor
Que néo pode faltar porque tem muitos querendo meu lugar
Sou um trabalhador, aquele que sonha com seu amor

Um trabalhador distante da nagdo, mas perto do Salvador...

Maju CTBA

Marcos Antonio Speranceta Lima
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