Y, o«
6‘3031 po O™

Filiada a

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA =,
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA SHEEh

e ey
I 1 - . I

' RECONHECIDA PELO EXMO. SR. MINISTRO DE ESTADO DOS NEGOCIOS DO TRABALHO, e
3 INDUSTRIA E COMERCIO, EM 24/10/62 e @
c NOVA

- ]
4y w0
90 3 oymnuS

"Ang po padH

FETRACONSPAR CNPJ 76.703.347/0001-62 CODIGO SINDICAL 561.155.00000-8 ]

'd

~\

Of. Circular n°. 021/2016 Curitiba, 15 de setembro de 2016.

3 GUIAS ORIENTATIVOS
HOMOLOGAGOES DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Prezados Companheiros:

Por ocasido do Curso de Aperfeicoamento sobre Calculos
Trabalhistas e Rescisoes de Contrato de Trabalho e do Curso sobre Calculos Trabalhistas e Rescisoes de
Contrato de Trabalho, ambos realizados em 2015, a Federagao, atraves das informagbes contidas nas fichas
de inscricao e compiladas apos a realizagao dos cursos, elaborou GUIAS ORIENTATIVOS.

Em 2016, por ocasido do Curso de Aperfeicoamento sobre calculos
trabalhistas e Rescisbes de Contrato de Trabalho, 1% Turma realizado de 04 a 07/07/2016 e 22 Turma
realizado em 11 a 14/07/2016, em Curitiba/PR, bem como do Curso sobre Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria, Médulo | realizado de 18 a 22/07/2016 em ltapoa/SC e Modulo Il realizado de 25 a
28/07/2016, em Curitiba-PR, os guias sofreram ajustes/adaptagdes, 0s quais seguem em anexo.

Sendo o que se apresenta, nos colocamos a disposicdo para
eventuais esclarecimentos e despedimo-nos com nossas cordiais,

Saudagdes Sindicais
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HOMOLOGACOES DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
GUIA ORIENTATIVO DA FETRACONSPAR E SINDICATOS FILIADOS

Guia elaborado através das informagdes contidas nas fichas de inscrigdo, ajustado e compilado pela Fetraconspar apos a
realizagdo do Curso de Aperfeicoamento sobre céalculos trabalhistas e Rescisées de Contrato de Trabalho, 12 Turma realizado
de 04 a 07/07/2016 e 2° Turma realizado em 11 a 14/07/2016. em Curitiba/PR, bem como do Curso sobre Legislagdo
Trabalhista e Previdenciéria, Modulo | realizado de 18 & 22/07/2016 em Itapoé/SC e Médulo Il realizado de 25 a 28/07/2016, em
Curitiba-PR.

ALGUMAS PERGUNTAS E SOLICITAGOES A SEREM FEITAS AOS
TRABALHADORES E EMPREGADORES POR OCASIAO DAS

HOMOLOGACOES DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

PEDIDO DE DEMISSAQ
- Verificar se realmente o trabalhador pediu demissao ou n&o;

AVISO PREVIO
- Perguntar se o aviso previo foi realmente cumprido ou se o
trabalhador ficou em casa;

- Perguntar se durante o cumprimento do aviso prévio houve a
redugao das duas horas diarias ou sete dias consecutivos e se
a opgao foi do trabalhador;

- Perguntar para o {rabalhador se a data que consta no aviso
coincide com a concessdo mesmo;

EXAME DEMISSIONAL
- Perguntar se realmente fez o0 exame e se recebeu copia
- Perguntar quem custeou o exame,

FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
- Perguntar se realmente gozou e recebeu ferias;

JUSTA CAUSA

- Perguntar para o trabalhador se concorda com a justa causa
e quais 0s motivos;

- Colocar ressalva;

CAT / ACIDENTES DE TRABALHO [ EPI'S

- Perguntar se ja sofreu algum acidente na empresa e se
houve afastamento superior a 15 dias;

- Perguntar se recebeu a CAT em caso de algum acidente na
empresa;

- Perguntar se recebia EPI's gratuitamente,

ESTABILIDADE

Perguntar se ¢ da CIPA ou j& foi e quando,
independentemente de ser eleito ou indicado,
- Ressalvar se for o caso,

CTPS
- Verificar com o trabalhador se a fungdo exercida coincide

com a fungdo anotada na CTPS,

- Perguntar e verificar se foram aplicados os ultimos reajustes
da CCT;

OBSERVACOES

- Verificar guias orientativos;

- Falar para o trabalhador perguntar as duvidas para 0 agente
homologador e ndo para o representante do ex empregador;

- Em caso de fornecimento de material escolar, perguntar se
recebia anualmente;

- Verificar se o trabalhador vinha recebendo café da manha e
vale compras;

- Perguntar se recebia salario “por fora”:
- Perguntar se recebeu o salario do més anterior;
- Perguntar se recebia as horas exiras corretamente,

- Em caso de desconto de vales na rescisdo, perguntar se
concorda com descontos,

- Em caso de desconto de faltas na resciséo, perguntar se as
faltas descontadas séo reais;

- Perguntar a real data da admisséo, se bate com a anotada
na CTPS;

- Por ultime, perguntar para o trabalhador se restam duvidas
quando aos valores apresentados na rescisao.

PIS - consulta para o trabalhador (acresciso peis Fetraconspar)
- Consultar no site da Fetraconspar ou Ministério do Trabalho
a relacdo dos trabalhadores que ainda nao sacaram o PIS
relativo a exercicios 2014,
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HOMOLOGAGOES DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO'
GUIA ORIENTATIVO DA FETRACONSPAR E SINDICATOS FILIADOS |

Guia elaborado através das informagdes contidas nas fichas de inscrigdo, ajustado e compilado pela Fetraconspar apos a
realizagdo do Curso de Aperfeigoamento sobre célculos trabalhistas e Rescisbes de Contrato de Trabalho, 1 Turma realizado
de 04 a 07/07/2016 e 2° Turma realizado em 11 a 14/07/2016, em Curitiba/PR, bem como do Curso sobre Legislagéo
Trabalhista e Previdenciaria, Modulo | realizado de 18 a 22/07/2016 em Itapoa/SC e Modulo Il realizado de 25 a 28/07/2016, em
Curitiba-PR.

DOCUMENTOS A SEREM SOLICITADOS POR
OCASIAO DAS HOMOLOGAGCOES

1. Carta de Preposigao (solicitar identificagao do preposto)

Pedido de demissao / Aviso Previo / Comunicagao de Dispensa

Exames Médicos Demissionais (ASQO) - 3 vias (empresa, trabalhador, sindicato)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada

Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT)

Termo de Homologagéo de Rescisao de Contrato de Trabalho (THRCT)

Pagamento de Verba Rescisoria (em dinheiro, cheque administrativo ou visado ou deposito nominal, transferéncia
autenticada no caixa em espécie ou comprovagéo através de extrato da conta bancaria do trabalhador de transferéncia
eletrénica em dinheiro - TED

Comprovantes e demonstrativos para calculo de parcelas variaveis / horas extras

6. Chave de Conectividade Social / Chave para Liberagao e Movimentagéo do FGTS

Demonstrativos de Situagdo / Saldo do FGTS / Extrato Analitico

Comprovante de quitagdo da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF)

Certificado de Regularidade do FGTS

7. Formularios para requerimento do Seguro Desemprego

Sl Bl B I

8. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

9. Ficha ou livro de registro / registro eletrénico
Folhas de ponto do empregado
10. Quando aplicaveis:
Comprovantes do fornecimento de cestas basicas ao empregado [ultimos 12 meses]
Comprovante de pagamento do abono salarial (CCT)
Comprovante do pagamento de salario do més anterior [rescisdes em inicio de més]
Comprovante de descontos salariais
Comprovante de entrega do material escolar (CCT)
Comprovante de entrega da cesta natalina (CCT)
Trés Ultimos holerites [copias]
11. Comprovante de recolhimento da Contribuigao Sindical descontada em folha
Quando aplicaveis: Atestado de Obito / Declaracéo de Dependentes do INSS / Apélice do Seguro de Vida
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