MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL PO TRABALHO DA 9 REGIAO

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA 60/o1 (PH{464 )

O MIMISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO, por intermédio do Procurador abaixo
assinado, no uso das atribuigées que the s&o conferidas pela Lei Orgéanica do
Ministério Publico da Unigo - Lel Complementar 75/93, especialmente a norma dc
artigo 8°, inciso XX, que o autoriza “expedir recomendagoes, visando a melhoria dos
servigos publicos e de relevéncia publica, bem como ao respeito, aos interesses,
direitos e bens cuja defesa Ihe cabe promover, fixando prazo razodvel pare & adogdo
das providéncias cabiveis, vem, por meio da presente NOTIFICAGAO, expedir
RECOMENDAGAO: |

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal assegura a piso stlaria
proporcional & extens&o e & complexidade do trabalho, nos termos do artigo 70, incisc
V, da Carta Magna, abaixo transcrito:

Art. 7° Séo direitos clos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que visam a
melhoria de sua condigéo social: '
V - piso salarial proporcional & extensao e & complexidade do trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar—-n. 103/2000 dizlega
competéncia aos Estados da Federacado para estipular salario minimo regional pare
agueles trabalhadores que néo disponham piso fixado em lei federal, convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, consoante artigo 1o da Lei Complementar n. 103/2:000,
abaixo transcrito:

Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados & instituir, mediante
lei de iniciativa do Foder Executivo, o piuo salarial de que trala o inciso V do

art. 72 da Constituigdo Federal para os empregados que néo tenham piso
salarial definido em iei federal, convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
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CONSIDERANDO a promulgagéo da Lei Estadual n. 15.118/2006
disciplinando o salario minimo regional no Estado do Parand e que referido
direito se aplica aqueles empregados que nao disponham de piso estipulado
em convengac e acordo coletivo de trabalho. conforme artigo 30 da Lei n.
15.118/20086 e doutrina sobre o tema, abaixo transcritos:

A{f. 3% Esta lei néo se aplica aos empregados que tém piso salarial definido en.
lei federal, conveng&o ou acordo coletivo e aos servidores publicos municipais.

‘E certo que a lei complementar autoriza legislacdo estadual vélida para os
empregados que néo tenham piso salarial definido em lei federal, convengéo ou
acordo coletivo de trabalho e, assim, pode prevalecer o entendimento de que ¢
piso salarial definido em lei estadual é aplicével as diferentes categorias
profissionais, pouco importando que seja definido um sé nlvel para todas elas.”
(ROMITA, Arion Sayao. “Saldrio Minimo Estacual?”. Repertorio 10B, 1® quinzens
de outubro de 2000, n. 19, Caderno 2, p. 377-375);

CONSIDERANDO as informacées constantes do Pedido de Mediagao
n. 1481/06, em tramite perante o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoric
Regional do Trabalho da 9a Regido, de que o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgsio e do Mobilidrio de Telémaco Borba e o Sindicato das
IndUstrias de Serrarias, Carpintarias & Tanoarias e da Marcen&fia de Telémaco Borbu
néo dispbem de convengéo coletiva de trabalho vigente para disciplinar as condigdes
de trabalho de seus representados:

RECOMENDA o Ministério Publico do Trabalho que os empregadores:
destinatarios da presente notificagdo observem o piso minimo regional definido pel
Lel Estadual n. 15.118/2006 quando do pagamento de obrigagdes trabalhistas de seut
empregados e informem a este Orgéo, em 20 (vinte) dias, o cumprimento deste
Recomendacéo.

Curitiba, 15 de feuereiré de 2007.
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