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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR, CNPJ n. 76.686.609/0001-28, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALTAMIR LAUREANO DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n.
73.590.457/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALMIR GUEDES FERNANDES;

SIND.DOS TRAB. NAS IND. DE PINC, PAL, ESC, SERR, MAD. COMP E LAM, AGLOM, CHAPAS DE FIB. DE MAD, MOV. DE MAD.E
OFIC.MARC. DE CASTRO, CNPJ n. 00.787.201/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSUE PRESTES DE
OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE JAGUARIAIVA PR, CNPJ n.
04.239.799/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON ANTUNES BETIM,;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO GOMES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE AVIDO PACHECO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND TRAB IND SERRARIA CARP TAN MAD COMP LAMI AGLOM CHAPA FIBRA MAD MARC IND MOV MAD JUNCO VIME VASS
CORT ESTOF ESC PINCEIS DE QUEDAS DO IGUACU, CNPJ n. 95.587.721/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDIR DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMIR FOGACA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA, CNPJ n.
78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISMAEL SILVA DA CRUZ;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE
PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.879/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ZIERHUT;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n.
77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BARROS FRANCA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-
19, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MARCOS ALEXANDRE BATISTA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.690.247/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURELIO SANT ANNA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2021 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmicas e Profissionais representadas pelas entidades
convenentes em suas respectivas bases territoriais, sendo Industrias do Mobiliario e Marcenaria (Fabricagdo de Méveis de
Madeira, Junco, Vime, Fabricacao de Méveis de Metal, Fabricagao de Méveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de

Automéveis, Cortinados, Estofos, Fabricagio de Artefatos de Colchoaria, Fabricagio de Persianas e Artefatos do Mobiliario,
Fabricacao de Moveis e Pecas do Mobiliario e Marcenaria em Geral, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1) PERIODO DE 01/05/2018 A 30/04/2019

Conforme ata de fechamento da Convencgao Coletiva de Trabalho assinada dia 12/09/2018, para o periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019
ficou estabelecido o que segue:

a) A partir de 1° de maio de 2018, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL MIiNIMO & todos os trabalhadores da categoria
profissional no valor de R$ 6,15 (seis reais e quinze centavos) por hora ou R$ 1.353,00 (hum mil, trezentos e cinquenta e trés reais)
mensais, referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

b) A partir de 1° de maio de 2018, fica instituido o pagamento de um piso salarial de ingresso no valor de R$ 5,72 (cinco reais e setenta
e dois centavos) por hora ou R$ 1.258,40 (hum mil duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos) mensais, aos trabalhadores
que jamais tenham trabalhado na categoria, somente estes, e durante o periodo maximo de 04 (quatro) meses. Apos este periodo o piso
salarial passara a ser de acordo com a classificagao profissional.

2) PERIODO DE 01/05/2019 A 30/04/2020

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2019, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL MINIMO & todos os trabalhadores da
categoria profissional no valor de R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) por hora ou R$ 1.412,40 (hum mil, quatrocentos e
doze reais e quarenta centavos) mensais, referentes a 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de maio de 2019, fica instituido o pagamento de um piso salarial de ingresso no valor de R$ 6,15 (seis
reais e quinze centavos) por hora ou R$ 1.353,00 (hum mil trezentos e cinquenta e trés reais) mensais, aos trabalhadores que jamais
tenham trabalhado na categoria, somente estes, e durante o periodo maximo de 06 (seis) meses. Apos este periodo o piso salarial passara
a ser de acordo com a classificagéo profissional.



Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas salariais dos meses de maio, junho, julho de 2019, deverdo ser pagas através de folha
complementar, em até trés parcelas, juntamente com o pagamento dos salérios de setembro, outubro e novembro de 2019, e na hipotese
da resciséo de contrato, juntamente com as demais verbas de direito.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) PERIODO DE 01/05/2018 A 30/04/2019

Conforme ata de fechamento da Convengao Coletiva de Trabalho assinada dia 12/09/2018, para o periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019
ficou estabelecido o que segue:

a) A partir de 1° de maio de 2018, aos empregados da categoria, sera concedida a seguinte corregdo salarial: Sobre os salarios do més
de abril de 2018, ja reajustados de acordo com a CCT anterior (2017/2018) e até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sera aplicado o
percentual de 2,80% (dois virgula oitenta por cento). Os salarios superiores a R$ 4.000,01 (quatro mil reais e um centavo), serdo objetos
de livre negociagéo.

2) PERIODO DE 01/05/2019 A 30/04/2020

A partir de 1°(primeiro) de maio de 2019, aos empregados da categoria, sera concedida a seguinte corre¢ao salarial:

a) Sobre os salarios do més de abril de 2019, ja reajustados de acordo com a letra “a” do item 1 acima, e até o limite de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), sera aplicado o percentual de 4,40% (quatro virgula quarenta por cento). Os salarios superiores a R$ 5.000,01
(cinco mil reais e um centavo), serdo objetos de livre negociagéo.

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferencas salariais dos meses de maio, junho, julho de 2019, deverdo ser pagas através de folha
complementar, em até trés parcelas, juntamente com o pagamento dos salarios de setembro, outubro e novembro de 2019, e na hipbtese
da resciséo de contrato, juntamente com as demais verbas de direito.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram demitidos/desligados no periodo de 1° de Maio de 2019 até a data da assinatura e registro
desta CCT, e aos que foram demitidos com aviso prévio indenizado no més de Abril de 2019, com a projecéo dos direitos para 0 més da
Data Base da Categoria (maio), deverdo dirigir-se até sua ex - empresa empregadora para receber as diferencas devidas, que seréo pagas
em uma Unica parcela até dia 31/10/2019.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores admitidos apds maio de 2018, os reajustes serdo concedidos de forma proporcional (1/12) ao més
de servico na empresa.

Paragrafo Quarto: As eventuais antecipagdes concedidas durante a vigéncia da Convengao anterior, poderao ser compensadas, exceto
os aumentos concedidos a titulo de promogao por mérito.

Pagamento de Salario -Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até o término do expediente de trabalho, quando realizados em dinheiro, cheque administrativo, cheque-
salario, cheque bancario ou cartéo eletrénico, mediante depdsito em conta-corrente.

No caso de pagamento por cheque de emissao da propria empresa, 0 pagamento deverd ocorrer até as 11:00 (onze) horas, de 2% (segunda)
a 62 (sexta-feira) e a empresa devera liberar 0 empregado para o desconto do mesmo, sem desconto das horas.

Em qualquer dos casos, o pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia 5° (quinto) dtil do més subseqtiente ao vencido.
Incorrendo 0 pagamento ap6s o 9° (nono) dia (til, pagara a Empresa multa, diretamente ao empregado, equivalente 4 01 (um) dia de salario
por dia de atraso, ou valor a ser estipulado diretamente entre a Empresa e o Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: A 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salério devera ser efetuada até o dia 30 (trinta) de novembro e a 22
(segunda) até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Paragrafo Segundo: Para efeito de pagamento considera-se 0 sdbado como dia til.



Salario produgéo ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Para efeito do célculo do 13° (décimo terceiro) salario e de férias, serdo computados os valores recebidos nos ultimos 12 (doze) meses para
os empregados que trabalham por tarefa ou produgao, ficando garantido em qualquer caso, 0 pagamento do piso salarial estipulado na
presente CCT.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SETIMA - TRABALHADOR APRENDIZ

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagdo dos trabalhadores aprendizes, enquadrados na Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, bem como 0 nome das Instituigdes em que os mesmos estdo se profissionalizando.

Paragrafo Unico: Observadas as demais exigéncias previstas na Lei n° 11.788/08, ao trabalhador aprendiz, com idade entre 14 (quatorze)
e 24 (vinte e quatro) anos, sera garantido o salario minimo governamental, ndo se Ihe aplicando as disposigdes contidas nas clausulas 03
(trés), 04 (quatro) e 05 (cinco) deste instrumento.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS

Além dos descontos previstos em lei e nos contratos individuais de trabalho, as empresas poderéo proceder descontos nos salarios dos
seus empregados, relativamente a despesas com farméacia (convénio), associacdo de funcionarios, além de assisténcia médica,
odontolégica e previdéncia privada, desde que expressa e individualmente autorizados pelos mesmos.

Paragrafo Unico: A qualquer tempo os empregados poderdo manifestar por escrito o cancelamento da autorizagio mencionada nesta
clausula, devendo o ciente do empregador ser aposto na segunda via que ficar em poder do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara 0 empregado para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou descontadas.
Né&o se aplicam as disposi¢des acima aos empregados cujo horéario de trabalho ndo coincida com o horario de expediente bancario, bem
como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancério.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Ao Trabalhador admitido para a fun¢io de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do Trabalhador de menor
salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

Assegura-se ao Trabalhador, quando da substituicdo de outro, por prazo superior a 10 (dez) dias, 0 mesmo salario do substituido, enquanto
perdurar a situagdo e se o substituto exercer todas as atribui¢des funcionais do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

1) PERIODO DE 01/05/2018 A 30/04/2019




Conforme ata de fechamento da Convengao Coletiva de Trabalho assinada dia 12/09/2018, para o periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019
ficou estabelecido o que segue:

Os empregados da categoria representada pelas Entidades signatarias, terdo a seguinte classificagéo profissional:

PISO DE INGRESSO: A partir de 1° de maio de 2018, fica instituido o pagamento de um piso salarial de ingresso no valor de R$ 5,72 (cinco
reais e setenta e dois centavos) por hora ou R$ 1.258,40 (hum mil duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos) mensais,
aos trabalhadores que jamais tenham trabalhado na categoria, somente estes, e durante o periodo maximo de 04 (quatro) meses. Apds
este periodo o piso salarial passara a ser de acordo com a classificag&o profissional abaixo:

AUXILIAR DE PRODUGAO: Nesta fungdo se enquadram todos os empregados que ndo possuem conhecimento técnico indispensével para
0 exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao meio profissional e ao profissional recebendo o piso salarial, ou seja R$ 6,15 (seis
reais e quinze centavo) por hora, ou R$ 1.353,00 (um mil, trezentos e cinquenta e trés reais) por més;

MEIO PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL I: Nesta fungdo se enquadram todos os empregados que ndo possuem ainda a
capacidade e o desembarago do oficial e executando os servicos sob a orientagdo e fiscalizagdo do profissional ou ainda do
encarregado/supervisor que recebera o piso salarial de R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove centavos) por hora, ou R$ 1.449,80 (hum
mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos) por més;

PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL II: E todo empregado que possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio
tem capacidade de avalia-lo e realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estdo incluidas diferentes fungdes inerentes ao
ramo cujo as principais séo: Almoxarife, Carpinteiros, Costureiro, Estofadores, lider de Equipe, Marceneiro, Montador de Méveis, Pintores,
Soldador, Tapeceiro, Torneiro, Vigias, Operadores de maquinas (Operadores de plaina, Fresa, CNC, Desengrossadeira, Destopadeira, Serra
Circular, Esquadrejadeira, Torno, Lixadeira, Tupia) e outros assemelhados que receberdo o piso salarial de R$ 7,21 (sete reais e vinte e
um centavos) por hora ou R$ 1.586,20 (hum mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte centavos) por més;

ENCARREGADO/SUPERVISOR: E todo empregado que possui amplos e especializados conhecimentos do oficio, com condigdes de
realiza-lo e avalia-lo, possuindo condigdes para esta fungéo de confianga que recebera o piso salarial de R$ 8,43 (oito reais e quarenta e
trés centavos) por hora, ou R$ 1.854,60 (hum mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: As empresas da categoria econdmica, se obrigam a enquadrar seus empregados de acordo com a classificagéo acima,
mediante a respectiva anotagdo na CTPS.

Paragrafo Segundo: Esta clausula podera ser ampliada pelas empresas, mediante a implantagdo de plano de cargos e salarios,
devidamente registrado na SRTE/PR.

Paragrafo Terceiro: A experiéncia anterior, ndo obriga as empresas da categoria econémica a classificagéo, sendo facultada a contratagao
do empregado sempre no cargo de acesso.

Paragrafo Quarto: Os empregados do setor de administragdo também serdo classificados em conformidade com os niveis acima
especificados.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores classificados como Meio Profissional, Profissional e Encarregado/Supervisor poderdo ser utilizados
pelas empresas em quaisquer servigos, desde que nao haja trabalho na fungéo original, e sem prejuizo do salario.

2) PERIODO DE 01/05/2019 A 30/04/2020

Os empregados da categoria representada pelas Entidades signatarias, terdo a seguinte classificagéo profissional:

PISO DE INGRESSO: A partir de 1° de maio de 2019, fica instituido o pagamento de um piso salarial de ingresso no valor de R$ 6,15 (seis
reais e quinze centavos) por hora ou R$ 1.353,00 (hum mil trezentos e cinquenta e trés reais) mensais, aos trabalhadores que jamais
tenham trabalhado na categoria, somente estes, e durante o periodo maximo de 06 (seis) meses. Apds este periodo o piso salarial passara
a ser de acordo com a classificagéo profissional abaixo:

AUXILIAR DE PRODUGAO: Nesta fungéo se enquadram todos os empregados que néo possuem conhecimento técnico indispensével para
0 exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao meio profissional e ao profissional recebendo o piso salarial, ou seja R$ 6,42 (seis
reais e quarenta e dois centavos) por hora, ou R$ 1.412,40 (um mil, quatrocentos e doze reais e quarenta centavos) por més;



MEIO PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL I: Nesta funcdo se enquadram todos os empregados que ndo possuem ainda a
capacidade e o desembarago do oficial e executando os servicos sob a orientagdo e fiscalizagdo do profissional ou ainda do
encarregado/supervisor que recebera o piso salarial de R$ 6,88 (seis reais e oitenta e oito centavos) por hora, ou R$ 1.513,60 (hum mil,
quinhentos e treze reais e sessenta centavos) por més;

PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL II: E todo empregado que possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio
tem capacidade de avalia-lo e realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estdo incluidas diferentes fungdes inerentes ao
ramo cujo as principais sdo: Almoxarife, Carpinteiros, Costureiro, Estofadores, lider de Equipe, Marceneiro, Montador de Méveis, Pintores,
Soldador, Tapeceiro, Torneiro, Vigias, Operadores de maquinas (Operadores de plaina, Fresa, CNC, Desengrossadeira, Destopadeira, Serra
Circular, Esquadrejadeira, Torno, Lixadeira, Tupia) e outros assemelhados que receberéo o piso salarial de R$ 7,53 (sete reais e cinquenta
e trés centavos) por hora ou R$ 1.656,60 (hum mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos) por més;

ENCARREGADO/SUPERVISOR: E todo empregado que possui amplos e especializados conhecimentos do oficio, com condigdes de
realiza-lo e avalia-lo, possuindo condigdes para esta fungdo de confianga que recebera o piso salarial de R$ 8,80 (oito reais e oitenta
centavos) por hora, ou R$ 1.936,00 (hum mil, novecentos e trinta e seis reais) por més.

Paragrafo Primeiro: As empresas da categoria econdmica, se obrigam a enquadrar seus empregados de acordo com a classificagdo acima,
mediante a respectiva anotagdo na CTPS.

Paragrafo Segundo: Esta clausula podera ser ampliada pelas empresas, mediante a implantagdo de plano de cargos e salarios,
devidamente registrado na SRTE/PR.

Paragrafo Terceiro: A experiéncia anterior, ndo obriga as empresas da categoria econémica a classificagéo, sendo facultada a contratagao
do empregado sempre no cargo de acesso.

Paragrafo Quarto: Os empregados do setor de administragdo também serdo classificados em conformidade com os niveis acima
especificados.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores classificados como Meio Profissional, Profissional e Encarregado/Supervisor poderéo ser utilizados
pelas empresas em quaisquer servicos, desde que néo haja trabalho na fungéo original, e sem prejuizo do salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo, a seu exclusivo critério, conceder entre os dias 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) de cada més, adiantamento salarial
no percentual de 30% (trinta por cento) do salério nominal do empregado, em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a corrigir 0 mesmo, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo obrigatoriamente aos empregados, os comprovantes de pagamento datados e devidamente assinados pelo
empregado (envelopes ou recibos), especificando o nome da empresa, do empregado, e as parcelas pagas a qualquer titulo, de forma
discriminada, o valor do recolhimento do FGTS e os descontos efetuados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO A APOSENTADORIA



Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, os empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, €
que vierem a se aposentar em qualquer situagao, receberdo um abono equivalente a 45 (quarenta e cinco) dias da respectiva remuneragao
e, 0S que contarem com mais de 12 (doze) anos, na mesma empresa, receberdo abono equivalente a 60 (sessenta) dias da respectiva
remuneragao, o qual sera pago juntamente com as verbas rescisorias por ocasido do seu desligamento, exceto justa causa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as 02 (duas) primeiras trabalhadas e com
o adicional de 60% (sessenta por cento) para as excedentes.

Paragrafo Unico: As horas laboradas em dias destinados a repouso (domingos e feriados) ou dias compensados, serdo pagas com adicional
de 100% (cem por cento), independentemente do pagamento do repouso, conforme enunciado da Siimula 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverédo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro) salrio, férias, aviso prévio, indenizagéo por tempo de servico
e adicional, descanso semanal remunerado e FGTS, bem como refletirdo nas demais verbas rescisérias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, integra o salério do empregado em todas as verbas trabalhistas.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Na vigéncia desta Convenc&o Coletiva de Trabalho, as empresas poderao adotar o sistema de participagdo nos lucros e resultados, mediante
termo de acordo, a ser firmado com o Sindicato Profissional.

Auxilio Habitagao
CLAUSULA VIGESIMA - MORADIA
As Empresas que fornecem moradia aos seus Trabalhadores, na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, concederdo aos mesmos o
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da homologagao da rescisao contratual, para desocupar a casa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

A Empresa providenciara o transporte, por pessoa habilitada, do Trabalhador para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou
parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiéncia deste.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE / TRAJETO

0 tempo despendido pelo empregado, em condug&o fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por
transporte regular publico, e para o seu retorno, € computavel na jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Se houver transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico.

Paragrafo Segundo: Se for 0 empregado recrutado em localidade distinta da empresa empregadora, no caso de dispensa sem justa causa,
esta se obriga a providenciar o retorno do empregado a sua origem, bem como o pagamento das despesas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento de empregado por motivo de morte natural ou acidental, se obrigam as empresas a comunicar ao Sindicato
Profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A partir de 02/09/2019, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, repassardo mensalmente ao Sindicato
Profissional respectivo, como contribuigdo preventiva a titulo de auxilio funeral, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador
constante da folha de pagamento do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestao do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos conjuges, ficara a cargo e sob
a exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional respectivo, assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
2) No caso de falecimento do(a) cdnjuge, a importancia de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

3) Tal auxilio sera pago diretamente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s) junto & Previdéncia Social, em até 48 (quarenta e oito)
horas Uteis ap6s o protocolo de entrega da certiddo original comprobatéria correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Até o dia 20 de cada més, iniciando-se em 20/09/2019, as empresas repassarao tais valores ao Sindicato
Profissional, através de guias/boletos fornecidas pelos Sindicatos Profissionais respectivos, sendo de responsabilidade exclusiva do
Sindicato Profissional o prévio registro dos mesmos junto as instituigdes bancarias, bem como os custos operacionais cobrados pelas
mesmas, 0s quais deverdo ser pagos diretamente perante a rede bancaria ou casas lotéricas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso descumprido tal repasse na data prevista acima, tal montante sera acrescido de multa de 2% e juros
moratérios de 1% ao més;

PARAGRAFO QUARTO: Na eventual hipétese de ajuizamento de Agdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho para fins de
cobranca de valores inadimplidos, inclusive os valores pagos pelo Sindicato Profissional respectivos a titulo de Auxilio Funeral, incidira multa
de 100%, além dos custos judiciais e honorérios advocaticios.

PARAGRAFO QUINTO: Do valor total estabelecido no caput acima, sera assim repassado/distribuido mensal e proporcionalmente nas
contas bancérias das entidades signatérias, sendo: 66,66% (sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos percentuais) para o
Sindicato Profissional respectivo e 33,34% (trinta e trés inteiros e trinta e quatro centésimos percentuais), para o SIMOV.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTAGAO



Para a amamentag&o do proprio filho, de até 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito a 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos
diarios, nos horéarios que melhor lhe convier.

Aucxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE

As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se obrigam a cumprir com as disposi¢des da Portaria n° 3296, de
03.09.86, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A partir de 01/05/2019, em favor de cada empregado, as suas expensas, a empresa mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera
observar as seguintes coberturas:

- Um capital basico de no minimo R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por morte natural ou acidental;
- O mesmo capital para invalidez total por doenca ou acidentes;
- 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do cdnjuge;

- 10% do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18 (dezoito) anos e na quantidade maxima de 04 (quatro) filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA

A Empresa manteré convénio com farmécias e/ou drogarias, visando a aquisi¢éo exclusivamente de medicamentos com receita médica,
aos seus Trabalhadores e dependentes, no limite méaximo de 20% (vinte por cento) do salario base do trabalhador, com posterior desconto
em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer 6nus, aos vigias, porteiros ou guardides, quando estes em defesa do
patrimdnio da empresa, venham a cometer atos que impliquem em processos judiciais.

Contrato de Trabalho —Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar 0 motivo em carta a ser entregue ao empregado mediante recibo.



Desligamento/Demissao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologages das rescisfes contratuais e 0 pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes condigdes:

a) até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento;

¢) 0 ndo atendimento dos prazos acima fixados implicara no pagamento de multa equivalente a 01 (um) dia de salario para cada dia de
atraso, diretamente ao empregado dispensado juntamente com as demais verbas rescisorias;

d) a multa aqui prevista néo se aplicara as demissdes em decorréncia de decretacdo de faléncia ou concordata;

e) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, comunicara a empresa, o Sindicato dos Empregados, mediante
protocolo, para ressalva de seus direitos;

f) quando da homologag&o, deverao as empresas apresentar 0 comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos
do paragrafo 1° do artigo 9° do Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97 e a Lei Complementar n° 110 de 29/06/2001;

g) a todos os empregados com mais de 06 (seis) meses de servigo para a empresa, independente do motivo da resciséo, fica assegurada
a exigéncia de homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, excetuando-se entretanto esta disposi¢éo no caso de inexisténcia de sede
ou sub-sede do Sindicato Profissional no local de trabalho do empregado dispensado, em funcionamento na data do inicio da vigéncia da
presente Convengéo;

h) a homologagéo feita pela entidade Sindical obreira, concerne quitagao exclusivamente as verbas e aos respectivos valores discriminados
no documento rescisorio;

i) nos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da localidade onde presta seus servigos para receber seus haveres
decorrente da rescis&o contratual, a empresa fica obrigada a custear-lhe as despesas de ida e volta, mediante apresentagao de
comprovantes das despesas efetuadas, salvo despedida por justa causg;

j) quando da rescis@o do contrato de trabalho a empresa devera fornecer copia ao empregado do perfil profissiografico previdenciario
abrangendo as atividades exercidas e devidamente atualizado, bem como cépia do atestado demissional;

k) no caso das homologagdes realizadas na 62 (sexta-feira) com cheque de emiss&o da propria Empresa, o pagamento devera ser efetuado
até as 11:00 (onze) horas; ap6s este horario, o pagamento devera ser efetuado em dinheiro;

) os Termos de Rescis&o de Contrato de Trabalho dever&o ser apresentados para homologagdo em 05 (cinco) vias.

Paragrafo Unico: A reincidéncia na inobservancia do disposto na letra " desta clausula, implicara na aplicagao da penalidade prevista na
clausula 78 (setenta e oito) desta CCT, que revertera em favor do empregado prejudicado.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se 0 empregado deve ou n&o trabalhar no periodo,
observados os prazos da clausula 32 (trinta e dois), anotando no verso do aviso, data, hora e local da homologag&o da rescis&o.
Paragrafo Primeiro: Para o Empregado analfabeto que tenha pedido demisséo, devera a empresa cientificar o Sindicato Profissional, sendo
que este colocara visto no respectivo documento de aviso prévio.

Paragrafo Segundo: A cessagéo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagéo, simples ou em dobro, n&o exclui, por si so,
o direito do empregado ao aviso prévio, caso ndo o tenha recebido.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO, RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As empresas proceder&o as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados em consonéncia com o estabelecido
no artigo 29 (vinte e nove) da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentacgéo e entrega,
bem como, de outros documentos.

Paragrafo Unico. Obrigam-se as empresas a anotar na Carteira Profissional do empregado a real fungao exercida pelo mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, e deverédo conter a assinatura
do empregado sobre a data, bem como, ser registrado na CTPS. A empresa fornecera ao empregado a 22 (segunda) via do contrato de
experiéncia firmado por prazo determinado.

Relagdes de Trabalho —-Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA ESPECIAL DE TRABALHO

a) ao empregado afastado por motivo de doenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, sera assegurada estabilidade no emprego por 60
(sessenta) dias apds o término da licenga.

b) o Empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengédo de seu contrato de
trabalho na Empresa, ap6s a cessagao do auxilio doenga acidentario.

c) a Trabalhadora gestante tera assegurada estabilidade provisoria, desde a confirmac&o da gravidez até 150 (cento e cinglienta) dias apds
0 parto.

Jornada de Trabalho —-Duragéo, Distribui¢io, Controle, Faltas

Compensagéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizagdo das relagdes entre o Sindicato dos empregados e as empresas, fica acertado entre as partes, a oficializagao
do regime de compensacgao de horario de trabalho com a extingéo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante homologag&o bi-anual
do Sindicato Profissional, nas seguintes condicoes:

a) extingdo completa do trabalho aos sabados: 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos sabados, seréo
compensadas no decurso da 22 (segunda) a 62 (sexta-feira), com acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que
nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os
empregados;

b) extingdo parcial do trabalho aos s&bados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho aos sdbados, serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacédo da jornada de 22 (segunda) a 62 (sexta-feira), de até 01 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito com os
empregados;

¢) nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a compensagéo dos
sabados, pela extingao total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) sempre que, no prazo da prorrogagéo do horario para efeito de compensar o trabalho aos sabados, houver turno superior a 04 (quatro)
horas, sera obrigatorio um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragdo do trabalho;

e) a empresa que adota o sistema de compensac&o de hora de trabalho, ou seja, com a suspenséo total ou parcial do trabalho aos sébados,
garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado estivesse, ou seja, com base no horario
de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e néo 7:20 (sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sabado compensado,
sera pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou, seja 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos);

f) cumpridas as formalidades acima, devera o Acordo de Compensacg&o ser homologado junto a entidade obreira.

Paragrafo Unico: A utilizagao do regime de compensagao de horas de trabalho, para extingdo do trabalho aos sabados, ndo impede a
realizagao de trabalho extraordinario, mesmo nestes dias, sendo tais horas remuneradas como extras e mantida a validade e eficacia do
acordo de compensagao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado teré direito as seguintes auséncias legais:
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a) de 03 (irés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

b) de 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) de 05 (cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da Constituicdo Federal;

d) de 02 (dois) dias em caso de internag&o de filho, ou de esposa (0), limitando-se a referida auséncia a 02 (duas) vezes ao ano;

e) de 02 (dois) dias no caso de falecimento de irm&o, mediante apresentagéo de certiddo de dbito ou no falecimento de sogra ou sogro,
comprovado através de certiddes de casamento e de 6bito.

f) para doag&o de sangue, conforme a CLT, mediante comprovagao posterior.

g) até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira, conforme artigo 473 X da CLT, ndo sendo permitido fracionar as horas de liberagéo.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos desta clausula, ndo se considerara o descanso semanal remunerado e os dias compensados.

Paragrafo Segundo: O empregado ndo perdera nenhuma vantagem oferecida pela empresa, caso se utilize do disposto nesta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serao dispensados sem prejuizo de seus salarios para prestagdo de provas constantes do curriculo escolar ou
vestibular que coincidam com o horario de trabalho, devendo o mesmo comprovar a efetiva realizagdo da prova ou vestibular.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

O trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, tera garantida jornada de 06 (seis) horas, devendo ser remuneradas como
extras as excedentes dessas, em conformidade com o inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de compensagéo de jornada, banco de horas, nos termos do art. 59, §§ 2° e 3°, da CLT e da sumula 85 inciso |,
do E.TST.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos Trabalhadores devera anuir ao banco de horas apresentado pela empresa, quando em tal instrumento
estiver contida a assinatura dos funcionarios, salvo quando verificada qualquer espécie de coag&o para que tais empregados assinassem o
termo.

Paragrafo Segundo: Verificada qualquer espécie de coagdo aos empregados para assinatura ao acordo do banco de horas, o sindicato
estara denunciando 0 mesmo, de forma justificada, tornando nulo o referido acordo do banco de horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo pagar parte das horas suplementares como extras, sem que isto implique em violagao ou
descaracterizagdo do banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA INCOMPLETA

Fica estabelecido que se por determinac&o da empresa a jornada de trabalho for reduzida no todo ou em parte, as horas néo trabalhadas
nao poderdo ser compensadas em outro dia, fazendo jus os empregados ao pagamento integral daquele dia, a excecéo da existéncia do
Banco de Horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE VIGIAS
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As empresas que se utilizam de servigo de vigias, poderdo optar pelo regime de compensacéo de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas,
mediante celebragéo de acordo individual de compensagéo, dispensada a anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DA JORNADA

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n® 373 do MTE, publicada no DOU no dia 28 de fevereiro de
2011, e com o intuito de criar meios alternativos para controle de jornada dos trabalhadores, estabelecem que as empresas poderéo
adotar as seguintes medidas para registro da jornada:

a) registro manual;

b) registro mecénico;

c) registro eletrdnico, qualquer que seja 0 equipamento utilizado, independente de fabricagcdo e modelo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA 12X36

Ficam as empresas autorizadas a estabelecer mediante acordo individual, jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentag&o.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagéo do pagamento devera ser efetuada no 1° (primeiro) més
subseqUente ao gozo das mesmas.

Paragrafo Unico: A remuneracéo das férias do tarefeiro deve ser calculada com base na média da produgdo do periodo aquisitivo,
aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS

As férias poderao ser usufruidas em trés oportunidades, quando assim ajustado com o empregado, sendo que o inicio delas devera ocorrer
entre segunda-feira e quarta-feira.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da entidade sindical que porventura fagam
parte de seu quadro.

A licenga a ser concedida sera no maximo de 15 (quinze) dias por ano, independentemente do niimero de dirigentes que vier a usufruir do
disposto nesta clausula, limitando-se entretanto o beneficio até 02 (dois) diretores do Sindicato Profissional, por empresa. Neste caso os
vencimentos dos dirigentes sindicais serdo pagos como se trabalhado estivesse, mantidas todas as vantagens oferecidas pela empresa.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS



Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséo, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais correspondentes ao periodo trabalhado, desde que superior a 14 (catorze) dias, incluida a indeniza¢&o de um tergo de que
trata o artigo 7°, XVII da Constituicdo Federal.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene das instalagdes sanitarias, que deverdo ter separagao de sexo, além de chuveiros, lavatorios, refeitorios
e fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de acordo com o artigo 200, item VIl da CLT.

Obrigam-se as empresas, a manter local adequado, com fogdo ou outro equipamento, para que os empregados possam esquentar seu
lanche e refei¢des nos horérios proprios, bem como caixa de primeiros socorros, nos locais de trabalho, com medicamentos e material de
higiene (absorventes higiénicos), quando estas utilizarem-se de mé&o de obra feminina.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERRAMENTAS

a) E de responsabilidade das Empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho, ficando
proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do Empregador.

b) os Empregados se obrigam ao uso devido, a manuteng&o e limpeza adequada das ferramentas que receberem. As ferramentas deverdo
ser substituidas imediatamente pelas Empresas, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam comprometer a seguranca
do Empregado.

c) para solicitagéo de substituicdo das ferramentas, deverdo os Empregados devolver aquelas até ent&o utilizadas, bem como na resciséo
ou extingao do contrato de trabalho.

d) ndo se permite o desconto salarial por quebra de ferramentas, salvo nas hipteses de dolo ou recusa de apresentagéo das ferramentas
danificadas ou, ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do Empregado.

Paragrafo Unico. A empresa mantera armarios individuais com chave, sob responsabilidade do empregado, para guarda das ferramentas,
equipamentos de proteco individual, uniformes e objetos pessoais de seus empregados.

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

a) a Empresa fornecera aos Empregados os EPI necessarios, a serem utilizados nos locais de trabalho e servigos onde os Equipamentos
de Protegéo Coletiva n&o eliminem por completo os riscos e agressdes ambientais.

b) os EPI deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de eventual deficiéncia fisica.

c) os Empregados se obrigam ao uso devido, a manutencao e limpeza adequada dos EPI.

d) os Equipamentos de Protecéo Individual deverdo ser substituidos imediatamente pela Empresa, sempre que apresentarem desgastes ou
defeitos que possam comprometer a seguranga ou a salde do Empregado.

e) para solicitagao de substituigdo dos EPI, deverdo os Empregados devolver aqueles até entao utilizados, bem como na rescisdo ou extingéo
do contrato de trabalho.

f) ndo se permite o desconto salarial por dano nos EPI, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos equipamentos
danificados ou, ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do Empregado.

g) os EPI, inclusive aqueles de uso excepcional e especifico, quando necessarios, deverdo estar a disposicdo dos Empregados na
integralidade da jornada de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
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a) a Empresa fornecera ao Empregado, gratuitamente, o uniforme necessario para o desenvolvimento do trabalho.

b) os Empregados se obrigam ao uso devido, a manutengao e limpeza adequada dos uniformes que receberem.

c) os Uniformes dever&o ser substituidos imediatamente pela Empresa, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam
comprometer a seguranca ou a saude do Empregado.

d) para solicitagao de substituicdo dos Uniformes, deverao os Empregados devolver aqueles até entdo utilizados, bem como na resciséo ou
extingdo do contrato de trabalho.

e) ndo se permite 0 desconto salarial por dano do uniforme, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagao das pecas danificadas
ou, ainda, havendo previs&o contratual, de culpa comprovada do Empregado.

f) os uniformes deverdo possibilitar aos Empregados plenas condigdes de conforto.

CIPA —composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso. (NR 5 item 5.38);

A empresa remetera ao sindicato profissional em 03 (trés) dias apds a convocagéo copia do edital que convocou a eleicdo da CIPA (NR5
item 5.38.1);

O presidente e o vice presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco), dias antes do
término do mandato em curso, a comissao eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral
(NR 5 item 5.39);

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comissao eleitoral sera constituida pela empresa e pelo Sindicato Profissional (NR 5 item
5.39.1);

O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a) publicagdo e divulgacéo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término
do mandato em curso;

b) inscrigéo e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigio sera de 15 (quinze dias);

c) liberdade de inscri¢do para todos os empregados do estabelecimento, independente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento
de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigao;

e) realizagdo da elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizacéo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria
dos empregados;

g) voto secreto;

h) apuracdo dos votos, em horéario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
numero a ser definido pela comissao eleitoral;

i) faculdade de eleigéo por meios eletronicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos. (NR 5 item 5.40);
Havendo participagéo inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos empregados na votagdo, ndo havera a apuragdo dos votos e a comissdo
eleitoral devera organizar outra votag&o que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias (NR 5 item 5.41);

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionérios deveréo constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no quadro | da NR
5.

As empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios o0 empregador deverd designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR
5.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, apos a eleigdo, copia da ata da posse, bem como o calendario
anual das reunides ordinarias, no prazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar 0 nome do
Designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das reuniées da Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA,
comunicando a empresa com antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito, mesmo que suplente, para cargo de dire¢éo
de comissdes internas de prevengéo de acidentes, até 01 (um) ano ap6s o final de seu mandato.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doencgas do Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTEGAO DO EMPREGADO

No 1° (primeiro) dia de trabalho do empregado, 0 mesmo devera ser apresentado aos CIPEIROS ou DESIGNADO, sendo dedicadas tantas
horas quanto necessarias, para demonstragao e instru¢éo dos equipamentos de protec¢ao individual, dos riscos da atividade a ser exercida,
do local de trabalho, como também, os programas de prevencgéo de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.



Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos, serdo de responsabilidade das empresas,
devendo ser realizados preferencialmente por medicos do trabalho, nao coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Paragrafo Unico: O exame demissional ndo podera coincidir com o periodo de redugéo de 02 (duas) horas diérias ou 07 (sete) dias corridos
do aviso prévio, no caso de cumprimento deste.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Serdo aceitos os Atestados Médicos e Odontoldgicos fornecidos por Profissional de instituicdo de Previdéncia Social Federal, de profissional
da Empresa ou por ela designado, de profissional indicado pelo Sindicato Profissional e Servigo Social da Industria ou do Comércio, servigo
de reparticdes federais, estaduais ou municipais, incumbidas de assuntos de higiene ou de salde publica, bem como através de profissional
particular.

Paragrafo Unico: O empregado n&o perdera nenhuma vantagem oferecida pela empresa, caso se utilize do disposto nesta clausula.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDICAMENTOS

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados que sofreram acidente do trabalho, dentro das dependéncias da empresa,
os medicamentos necessario ao tratamento que o sistema publico ndo fornega, bem como vales-transporte que necessitarem para
locomog&o, durante o prazo de 60 (sessenta) dias, contando-se da data do acidente.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratag¢ao de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a favorecer a sindicalizagao de todos os seus empregados e daqueles que vierem a ser admitidos, com a
entrega do material promocional do Sindicato Profissional.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

As empresas sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades do Sindicato Profissional, que serao recolhidas até o 10°
(décimo) dia do més subseqUiente ao desconto.
Os recolhimentos efetuados a partir do 11° (décimo primeiro) dia sofrerao a multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

De acordo com a manifestacdo das assembléias gerais com respaldo no artigo 8° IV da Constituico Federal, fica estabelecido entre os
signatérios que os empregadores fardo desconto mensal nos saldrios de todos 0s empregados associados, nos percentuais abaixo
relacionados, a titulo de contribui¢do confederativa.
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CASTRO
CIANORTE

FOZ DO IGUAGU
GUARAPUAVA
IRATI
JAGUARIAIVA
LONDRINA

MAL. CANDIDO RONDON
MARINGA
MEDIANEIRA
PATO BRANCO
PARANAGUA
PARANAVAI
PONTA GROSSA
SOM PARANA
SINTRIMMOC
TOLEDO
UBIRATA

UNIAO DA VITORIA

As importancias resultantes do desconto, deveréo ser depositados em conta especial junto & Caixa Econémica Federal, ou, junto ao
Banco do Brasil, em nome da entidade obreira favorecida até o 5° (quinto) dia 0til de cada més. O n&o recolhimento do desconto no
percentual devido dentro do prazo estipulado sujeitara a empresa as sangdes do artigo 600 da CLT. Cabera ao Sindicato o
encaminhamento das guias para fins de pagamento junto a CEF ou Banco do Brasil.

A distribuigdo da mesma sera feita conforme orientagdo impressa na guia que sera fornecida pelos Sindicatos Profissionais e efetuada pela
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacao e

Confederagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo foram abertas a toda a
categoria, inclusive aos néo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo
com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma disting&o na presente

convengao coletiva;

1,5% (um e meio por cento)
2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento)

1,5% (um e meio por cento)

2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

2,0% (dois por cento)
2,0% (dois por cento)
2,0% (dois por cento)
2,0% (dois por cento)
1,5% (um e meio por cento)
1,5% (um e meio por cento)

2,0% (dois por cento)

1,0% (um por cento), limitado a R$ 15,00 (quinze reais)

1,5% (um e meio por cento)
2,0% (dois por cento)
2,0% (dois por cento)
2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento)
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Considerando que a representagdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao afeta a liberdade
sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar esta convengdo anuiram,
coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribui¢do negocial, destinados a entidade sindical, nos
termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo da convengao coletiva de trabalho para todos os representados pela entidade
sindical;

Considerando a importancia de representagéo sindical pelas entidades de classe:

Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos a serem realizados na folha de pagamento dos empregados, em favor das
entidades profissionais:

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRAS,
MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA - SOM
PARANA;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Constru¢do e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTRIMMOC

a) Para os trabalhadores associados, desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de
agosto de 2019, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

b) Para os trabalhadores néo associados, desconto de 4,5% (quatro e meio por cento), sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més
de setembro de 2019, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

b.1) Fica assegurado aos empregados néo associados ao sindicato o direito & oposi¢io ao pagamento desta contribui¢éo, por manifestagéo
redigida de préprio punho ou digitada, assinada e entregue na sede do Sindicato ou enviada a este por meio de correios, com aviso de
recebimento (AR) ou carta registrada, no prazo maximo de 30 dias, a partir do recebimento do salario reajustado em decorréncia desta
Convengédo Coletiva de Trabalho, sendo vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pela empresa ou por terceiros, sendo tal
procedimento caracterizado como conduta antissindical punida na forma da lei. (TAC N° 94/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS, ESCOVAS, SERRARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS
E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobilidrio do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE JAGUARIAIVA;
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Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON.

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados ndo associados/filiados, o direito de oposicdo a
referida contribuicdo, vedada a oposicdo promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual deverd ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificagdo e assinatura do trabalhador
oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado
por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada integrante da categoria, sindicalizado ou ndo, no més de agosto de
2019, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e
do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposigao a referida contribuicéo,
podendo ser exercido o direito de oposigao no prazo de 20 (vinte) dias apos a cobranga da primeira contribuigdo. Recebida a oposicéo, o
Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas,
o direito de oposi¢do podera ser exercido a qualquer tempo pelo n&o sindicalizado, caso em que n&o havera devolugéo de valores ja
recebidos pelo Sindicato, ndo podendo haver, contudo, outras cobrangas. A oposi¢do devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969, centro,
telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em Pato Branco/PR ou na sub-
sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevéo Ribeiro do Nascimento, 1522, bairro schiavini, Telefone (46) 3232-4306, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS
E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA,
MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS, CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DE QUEDAS DE IGUAGU;
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Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUAGU

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de oposigéo a referida contribuigao, a ser
exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro da Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante
manifestagéo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servigo em Irati/PR, e por
meio postal ou por meio eletrdnico para os demais trabalhadores. Recebida a oposi¢do, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador para que n&o seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA
GROSSA

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&do dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR.

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2019.

Paragrafo Primeiro: A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagdo do referido desconto na CTPS
do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida;

Paragrafo Segundo: As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas junto a Caixa Econdémica Federal S/A ou Banco
do Brasil, em nome das entidades obreiras até o 10° dia do més subsequente ao desconto, sob as sang¢des do artigo 600 da CLT. Fica
claro entre as Entidades convenentes que todo e qualquer valor descontado dos trabalhadores, a titulo de contribuicdo negocial, é de
exclusiva responsabilidade das Entidades Profissionais.
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Paragrafo Terceiro: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo antes de descontada as demais parcelas, devera ser
efetuado o desconto dessas por ocasido da rescisdo bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego
por qualquer motivo, sofrerd o desconto no retorno e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiente ao desconto.

Paragrafo Quarto: As empresas que anteciparam reajuste salarial, visando compensar 0 mesmo por ocasiéo desta CCT, também deverdo
descontar a contribuigdo dos seus empregados.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo a referida contribuicdo, a qual deverd ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias ap6s o registro deste
instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do oponente salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhard ao
empregador, para que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Sexto: Caso ndo exista sede ou sub-sede do Sindicato Profissional na localidade de prestacdo de servigos do empregado, a
oposicdo sera entregue ao empregador (em documento manuscrito lavrado pelo obreiro) que 0 encaminhara em 48 (quarenta e oito) horas
do recebimento ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo: Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de oposi¢do, 0 empregado podera
envia-la via postal com aviso de recebimento.

Paragrafo Oitavo: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou ddvidas quanto a referida contribuigdo deveréo ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com base no que dispde o artigo 8°, item IV da Constituicdo Federal e o artigo 2°, alinea “f", do respectivo Estatuto Social da entidade
patronal, fica instituida a Contribui¢do Negocial Patronal, que devera ser recolhida pelas empresas representadas e associadas, abrangidas
pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO
DO PARANA - SIMOV.

Paragrafo Primeiro: O valor da Contribuicdo Negocial Patronal é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e devera ser pago, em guia propria
disponibilizada pelo SIMOV, até o 30° dia contado da data de registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho perante o Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: O n&o recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal no prazo acima estabelecido implicara na imposi¢do de multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre o principal corrigido.

Paragrafo Terceiro: Estédo isentas do pagamento da Contribuigdo Negocial Patronal as empresas que estiverem, na data de vencimento,
adimplentes com as demais obrigacdes perante o SIMOV, em especial com a Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Confederativa e
Contribui¢do Social (mensalidade).

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, relagdo dos operarios que pagaram a contribui¢ao sindical e negocial, contendo nomes, fungao,
salario e valor depositado, no prazo de 10 (dez) dias apds o seu recolhimento, bem como até o final de més de novembro, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria.

Paragrafo Unico: Enviardo ainda cdpia do cadastro geral de empregados e desempregados (CAGED), quando houver movimentag&o, no
prazo de 10 (dez) dias apds a entrega do mesmo ao MTE.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REVISAO DE PROCEDIMENTOS

O Sindicato Profissional, caso tenham conhecimento de empresas que mantém trabalhadores sem registro em CTPS, que descumpram a
Convencéo Coletiva de Trabalho e que nao fornegam EPI’s, agendara reunido com o SIMOV, para juntos buscarem alternativas visando
solucionar as pendéncias.

Paragrafo Unico: Fica vedado ao Sindicato Profissional adotar quaisquer medidas judiciais em face das empresas que supostamente
cometeram irregularidades, antes de aplicadas as alternativas sugeridas na reunido indicada no caput.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter nas dependéncias da empresa, um quadro de avisos, em local a ser
previamente escolhido entre as partes. Somente serdo afixados os avisos e/ou boletins emitidos pela entidade representativa dos
empregados, devidamente assinados por membro de sua Diretoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢es sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pela entidade profissional, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade profissional, destinardo um local adequado para a realizagéo
da eleic&o, facilitando 0 acesso de mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO

Aconselha-se o livre acesso aos Dirigentes Sindicais, devidamente credenciados, nos locais de trabalho, mediante entendimento prévio
entre a empresa e o Sindicato Profissional, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagéo de matérias politico partidaria ou
ofensiva, e aos membros do Grupo Tripartite de Seguranga e Salide no Ramo Madeireiro e Mobiliario do Estado do Parand, seré garantido
acesso as Empresas sediadas nas bases territoriais das entidades convenentes, para acompanhamento das condigdes de saude e higiene,
mediante entendimento prévio com o Grupo e a Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 72 (setenta e duas) horas, copia da CAT
ao Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPROVANTES DE DEPOSITOS DE FGTS
Sempre que solicitadas pelo Sindicato Profissional, as Empresas far&o a comprovagéo dos recolhimentos do FGTS de seus Empregados.
CLAUSULA SEPTAGESIMA - RELATORIO DE INSPEGAO DE CALDEIRAS

As Empresas remeteréo ao Sindicato Profissional, cdpia do Relatério de Inspegdo das Caldeiras, em conformidade com o que preceitua o
item 13.5.12 da Norma Regulamentadora n° 13 da Portaria n® 3.214 de 08/06/1978, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o término da inspegao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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Os Sindicatos Profissionais respectivos, somente poderdo celebrar ACT’s - Acordos Coletivos de Trabalho com empresas associadas ao
SIMOV, sob pena de invalidag¢ao, sendo permitida a celebragdo de ACT’s com empresas néo filiadas ao SIMOV, somente nos casos de
auséncia de Convengao Coletiva de Trabalho.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Em caso de descumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho, ocasionado pelos signatarios ou pela empresa, a parte infratora pagara
ao empregado ou entidade prejudicada, as multas estipuladas na respectiva clausula infringida, ou, se inexistente a previsao, o equivalente
a 01 (um) salario minimo, independentemente do nimero de clausulas descumpridas.

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica acordado entre as partes a instituicdo de uma Comiss&o Paritéria para solu¢do de problemas e conflitos entre as categorias
profissionais e econdmicas, que tera a seguinte finalidade:

a) Propor critérios e formulas para implementagdo do Regime de Participagdo nos Lucros e Resultados;

b) Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes;

c) Examinar e decidir o que estabelece as clausulas de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) e Comisséo de Conciliagéo prévia;
d) Esta Comiss&o reunir-se-a quando se fizer necessaria a sua agdo, em data a ser marcada entre as partes acordantes;

e) Examinar, sempre que solicitada, a revisdo do enquadramento profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PPRA E PCMSO

Todas as empresas deverdo elaborar, independente do numero de funcionérios, e quando solicitado encaminhar cdpia ao Sindicato
Profissional, os seus Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA (NR n° 9, Lei 6.514 de 22/12/77), e Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO - (NR n° 7, Portaria N° 8 de 08/05/96).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRESTAGAO DE SERVIGO FORA DO DOMICILIO PROFISSIONAL

Ao Trabalhador fora do seu domicilio profissional, por determinagdo da empresa, e desde que ndo implique em transferéncia, tera o direito
de ter ressarcidas as despesas com alimentag&o, hospedagem e transporte, mediante comprovagao do efetivo gasto, observados os limites
fixados com a Empresa e sem agregagao salarial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que ainda néo instituiram a CCP, constituiréo a COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA, nos termos da cartilha elaborada pela FIEP - Federagao das IndUstrias do Estado do Paranda, em conjunto com as
Federagbes de Trabalhadores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes formardo Comissdes para conjuntamente desenvolverem e encaminharem os seguintes assuntos:
a) fazer levantamento e cadastramento dos empregados que ainda ndo possuem casa propria;
b) fazer levantamento e cadastramento dos empregados néo alfabetizados existentes na categoria;
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c) estabelecer critérios para orientagao afim de evitar a contratagdo de mao-de-obra informal na categoria;
d) analisar as CAT-s encaminhadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS, convocardo
imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do paragrafo
terceiro do artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TRANSFERENCIA

O empregado transferido, por iniciativa do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa de transporte, independentemente do disposto no paragrafo terceiro do artigo 469 da CLT.
Paragrafo Unico: Fica proibida a transferéncia de que trata o paragrafo primeiro do artigo 469 da CLT, sem comprovagéo da necessidade
do servigo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido ou demissionario, e que conste no registro da empresa, essa fornecera obrigatoriamente,
declaragdo em que conste 0s cursos, seminarios, palestras, congressos e atividades de ensino freqiientados pelo empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas, com 50 (cingiienta) ou mais empregados, fornecerdo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano,
o total de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e ou deficientes habilitados perante o INSS.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou para substituigio daqueles que ja estejam
trabalhando, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga ou sera substituido
0 empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ESTACIONAMENTO
Se obrigam as empresas, a manterem nos locais de trabalho, estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas.
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - LAZER

As empresas disponibilizarao local adequado para area de lazer de seus empregados, nos horérios de descanso, desde que n&do existam
areas de lazer proximas ao local de trabalho, tais como: pragas e parques ou equivalente.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba - PR, com preferéncia sobre qualquer outro por mais especial que seja.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ENTIDADES INTEGRANTES DESTA CCT

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.690.247/0001-49.



e de outro lado:

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR - CNPJ 76.703.347/0001-62; SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E
ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.686.609/0001-28; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTRIMMOC - CNPJ: 73.590.457/0001-77; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS, ESCOVAS, SERRARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO - CNPJ:
00.787.201/0001-80; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE -
CNPJ: 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA - CNPJ: 75.643.619/0001-13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEREIRAS, MOVELEIRAS E
SIMILARES DE JAGUARIAIVA - CNPJ: 04.239.799/0001-24; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON - CNPJ: 77.804.961/0001-83; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ: 79.147.005/0001-00; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA - CNPJ: 77.817.336/0001-76;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA - CNPJ:
78.179.009/0001-07; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI -
CNPJ: 77.188.571/0001-26; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO - CNPJ: 80.872.153/0001-68; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MARCENEIROS,
INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS, CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E
PINCEIS DE QUEDAS DO IGUAGU - CNPJ: 95.587.721/0001-56; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO - CNPJ: 78.684.560/0001-08; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA - CNPJ: 78.681.483/0001-24, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA - CNPJ: 81.646.564/0001-06, SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA, CNPJ n.
80.251.879/0001-83, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO
IGUAGU - CNPJ: 77.813.764/0001-20 e 0SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE IRATI - CNPJ: 03.749.691/0001-19.

Paragrafo Unico: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES PROFISSIONAIS SIGNATARIAS DA CCT: A distribuigdo da base territorial
das  entidades signatdrias do  presente  instrumento, encontra-se  disponivel no site da  Fetraconspar
(http://fetraconspar.org.br/index.php/convencoes-e-tabelas).

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

O prazo de vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho seré de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de
2021, sendo atribuida vigéncia anual, ou seja, de 01/05/2019 a 30/04/2020, para as clausulas de natureza econémica, as quais serao
aditivadas em 2020 através de termo aditivo.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA
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ALTAMIR LAUREANO DA SILVA
Presidente
SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR

ALMIR GUEDES FERNANDES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO

JOSUE PRESTES DE OLIVEIRA
Presidente
SIND.DOS TRAB. NAS IND. DE PINC, PAL, ESC, SERR, MAD. COMP E LAM, AGLOM, CHAPAS DE FIB. DE MAD, MOV. DE MAD.E
OFIC.MARC. DE CASTRO

SEBASTIAO LIMA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

NILTON ANTUNES BETIM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE JAGUARIAIVA PR

LOTARIO CLAAS
Presidente
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

ANTONIO GOMES DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

JOSE AVIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

LEANDRO DE FREITAS
Presidente
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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

CLAUDIR DOS SANTOS
Presidente
SIND TRAB IND SERRARIA CARP TAN MAD COMP LAMI AGLOM CHAPA FIBRA MAD MARC IND MOV MAD JUNCO VIME VASS
CORT ESTOF ESC PINCEIS DE QUEDAS DO IGUACU

ADEMIR FOGACA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

ISMAEL SILVA DA CRUZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

JOSE ZIERHUT
Presidente
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE
PONTA GROSSA

ANTONIO BARROS FRANCA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU

MARCOS ALEXANDRE BATISTA
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

AURELIO SANT ANNA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO CCT SIMOV 2019 - GERAL

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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