
 
 
 
 

 

 

 

 
N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 6 

Vigência: 01.06.2016 a 31.05.2017 
 
 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GÁS, ÁGUA, OBRAS E SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ - SINELTEPAR, 
onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 

PISO 
JUNHO/15 

PISO 
JUN/2015 + V 

COMPRAS  
R$ 365,00 

PISO SALARIAL 
JUNHO DE 2016 

POR  
HORA 

POR MÊS 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/15 
SEM VALE COMPRAS 

VALE 
MERCADO 

R$ 
TOTAL 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/15 
COM VALE COMPRAS 

4,32 1.315,40 AJUDANTE 4,74 1.042,80 9,7222% 401,00 1.443,80 9,7780% 

4,76 1.412,20 MEIO OFICIAL 5,23 1.150,60 9,8739% 401,00 1.551,60 9,8711% 

5,98 1.680,60 OFICIAL A 6,57 1.445,40 9,8662% 401,00 1.846,40 9,8655% 

6,59 1.814,80 OFICIAL B 7,24 1.592,80 9,8634% 401,00 1.993,80 9,8633% 

7,24 1.957,80 SUB ENCARREGADO 7,95 1.749,00 9,8066% 401,00 2.150,00 9,8171% 

8,95 2.334,00 ENCARREGADO A 9,83 2.162,60 9,8324% 401,00 2.563,60 9,8372% 

9,48 2.450,60 ENCARREGADO B 10,41 2.290,20 9,8101% 401,00 2.691,20 9,8180% 

10,12 2.591,40 ENCARREGADO GERAL 11,11 2.444,20 9,7826% 401,00 2.845,20 9,7939% 

 
PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 9,82% sobre os salários de maio/2016. 

 
VALE REFEIÇÃO: R$ 15,37 

 
PERICULOSIDADE: Acrescer 30% de periculosidade, sobre pisos e salários. 
 
DIFERENÇAS SALARIAIS: As diferenças salariais de junho/2016 serão pagas juntamente com os salários de 
julho de 2016, ou seja, até o 5º dia útil de agosto de 2016. 

 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  

 
 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 

Curitiba (PR), 30 de junho de 2016 -  014/2016 


