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SIND.DOS OF.MARC.E TRAB.NAS INS.SERR.MOV.COMP.LAM.SJP, CNPJ n. 00.422.465/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RAINIER DOUGLAS KAMINSKI;

E

SINDICATO DAS IND MOV MARC CARP ART SERR MAD LAM E DE PAINEIS DE MAD REC DE RIO NEGRO, CNPJ n.
81.914.210/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANO LANGOWSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Industrias de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Artefatos de Madeira, Compensados e Laminados, Aglomerados, MDF e Chapas de Fibra de Madeira e Férmica,
Méveis Tubulares, Moveis de Madeiras, Mdveis de Junco e Vime, Estofados, Colchoes, Estofados para automoéveis e de cortinas,
Vassouras, Escovas e pinceis e das empresas de Techologia de Ponta, com abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Campo
do Tenente/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Quitandinha/PR e Rio Negro/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 1° de maio de 2016, fica instituido o Piso Salarial a todos os trabalhadores da categoria, no valor de R$ 5,61 (cinco reais e
sessenta e um centavos) por hora.

PISO SALARIAL PARA OPERADOR DE MAQUINAS

A partir de 1° de maio de 2016, fica instituido o Piso Salarial de operador de maquinas no valor de R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos)
por hora.

PISO SALARIAL PARA APRENDIZ

A partir de 1° de maio de 2016, fica instituido o Piso Salarial para o Trabalhador Aprendiz, assim considerado conforme a legislagéo
vigente, no valor de R$ 5,06 (cinco reais e seis centavos) por hora.

Reajustes/Corregdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, aos Trabalhadores da categoria, sera concedida a seguinte corre¢do salarial:

a) Sobre os salarios do més de Abril/2016, ja reajustados de acordo com a clausula 42 da CCT registrada junto a SRTE/PR em 03/08/2015
e até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) sera aplicado o percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) a titulo de
reajuste salarial.

b) Para os salarios superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em Abril/2016 sera aplicado um reajuste fixo de R$ 491,50 (quatrocentos e
noventa e um reais e cinquenta centavos).

c) Aos Trabalhadores admitidos apos maio de 2015, os reajustes serdo concedidos de forma proporcional ao tempo de servigo na
empresa, a razéo de 1/12 (um doze avos) ao més de servigo, observados os pisos ajustados para a classificagdo profissional.

d) As eventuais antecipagdes concedidas durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior poderdo ser compensadas,
exceto 0s aumentos concedidos a titulo de promogao por mérito.

e) As eventuais diferengas salariais dos meses de Maio/2016, Junho/2016 e Julho/2016 deveréo ser pagas através de folha
complementar, em até trés parcelas, juntamente com o pagamento dos salarios de Agosto/2016, Setembro/2016 e Outubro/2016, excecao
feita aos trabalhadores demitidos ou demissionarios.

f) Os trabalhadores demitidos ou demissionarios que foram desligados a partir de 1° de maio de 2016 (observando-se eventuais proje¢des
de aviso prévio para datas anteriores), também terdo direito ao reajuste acima, sendo que eventuais diferengas mensais e/ou rescisorias
serdo pagas de uma so vez, até o dia 31 de Agosto de 2016, através de rescisdo complementar.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deveréo ser pagos até o término do expediente do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, através de dinheiro,
cheque bancério, depdsito em conta corrente ou deposito em conta salario do Trabalhador.

Paragrafo primeiro: Fica acordado entre os signatarios que a remunerag&o da categoria é por hora trabalhada.

Paragrafo segundo: Em caso de pagamento de salarios com cheques de emiss&o da prépria Empresa, o mesmo deveré ser efetuado até
as 11:00 (onze) horas.

Paragrafo terceiro: Quando o 5° dia util coincidir com sabado que n&o exista jornada laboral, 0 pagamento devera ser antecipado para a
sexta feira.

Paragrafo quarto: Os custos de abertura e manuteng&o de conta salério bancéria em nome do Trabalhador, para depdésito de seu salério,
por opgao da Empresa, serdo integralmente suportados pela mesma, vedando-se o desconto de qualquer valor dos salarios do
Trabalhador.

Paragrafo quinto: Caso o Trabalhador venha solicitar ao Banco a substituigao da conta salario para conta corrente, os custos de abertura e
manuteng@o da mesma serao integralmente suportados pelo Trabalhador.

Salario produgéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO POR TAREFA OU COMISSAO



Para efeito do calculo do 13° (décimo terceiro) salario e de férias, serdo computados os valores recebidos nos ultimos 12 (doze) meses
para os Trabalhadores que trabalham por tarefa ou comiss&o, ficando garantido em qualquer caso, o pagamento do piso salarial
estipulado na presente CCT.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além dos especificados na legislagdo e na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a Empresa podera efetuar descontos em folha de
pagamento de seus Trabalhadores, relativos a planos de assisténcia médica e odontoldgica, associagdo de funcionarios, vale refeigéo,
despesas hospitalares e farmacia, cooperativa, bem como outros por eles autorizados por escrito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Fica instituida a classificacéo profissional abaixo descrita, para todos os Trabalhadores representados pelos Sindicatos convenentes:
a) AUXILIAR DE PRODUGAO

Como Auxiliar de Producédo enquadra-se todo o Trabalhador que ndo possui os conhecimentos técnicos necessarios para o exercicio do
oficio e que se subordina diretamente aos profissionais de cada area especifica.

Paragrafo Unico: Aos Trabalhadores classificados como Auxiliares de Produgéo fica vedada a operagdo em magquinas, salvo por motivos
de forga maior, desde que 0 mesmo possua conhecimento minimo necessério para desempenhar a fungéo.

b) OPERADOR DE MAQUINA

Como Operador de Maquina enquadram-se todos os Trabalhadores que tenham escolaridade e conhecimento técnico indispensavel para
o exercicio profissional do manuseio das diversas maquinas utilizadas pelas industrias do setor, sendo que todos os Trabalhadores
enquadrados nesta situagao terdo garantida sua classificagdo como Operador de Maquina, através de registro na CTPS.

Paragrafo Primeiro: Os Trabalhadores classificados como Operadores de Maquinas poderao ser solicitados pelo Empregador a
desempenhar trabalhos temporarios fora de sua fungdo, mesmo que néo relacionados ao seu setor produtivo, quando inexistir labor em
sua real fungéo, por motivos de forga maior.

Paragrafo Segundo: Quando do treinamento do Trabalhador na fungéo de Operador de Maquina com acompanhamento de pessoa
capacitada, o mesmo n&o se classifica como Operador de Maquina. Caso ap6s o término do treinamento, no periodo maximo de 6 (seis)
meses o Trabalhador tenha obtido conhecimento técnico necessario e suficiente, de acordo com a avaliagao técnica definida pela
Empresa, este passara a ter a classificagdo de Operador de Maquina.

¢) SUPERVISOR

Na categoria se enquadra o Trabalhador que exerca nivel de chefia, diretamente subordinado a administracio geral.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a Empresa efetuara a corregdo do mesmo, com
o0 pagamento das diferengas ao Trabalhador, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente aos Trabalhadores, os comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), com as seguintes



informagdes minimas:

- nome da Empresa

- nome do trabalhador

- més de referéncia do pagamento

- parcelas de pagamentos efetuados, discriminadamente

- parcelas de descontos efetuados, discriminadamente

- valor do FGTS recolhido referente ao més

Paragrafo Unico: A data do recebimento do salario devera ser colocada pelo Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SAQUE DO PIS

A Empresa liberara o Trabalhador para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderédo ser compensadas ou descontadas.
Paragrafo Unico: N&o se aplicam as disposigdes acima ao Trabalhador cujo horario de trabalho n&o coincida com o horario de expediente
bancario, bem como aqueles cuja Empresa mantenha convénio para pagamento.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas no decurso do més, em dias normais de trabalho, até 24 (vinte e quatro) horas mensais, serdo remuneradas
com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias trabalhadas nos dias de descanso semanal remunerado (domingos e feriados), bem como as
horas excedentes a 242 (vigésima quarta) hora mensal, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: As horas extras trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13° salario, férias e seu tergo, aviso prévio
indenizado, descanso semanal remunerado e FGTS.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para efeito de pagamento do adicional de insalubridade, serdo considerados os percentuais estabelecidos pelo Artigo 192 da CLT, tendo
como indice o Piso Minimo Regional.

Paragrafo Unico: Fica convencionada a validade judicial e extrajudicial das pericias realizadas pelo Ministério do Trabalho e SESI, com
escopo de determinag&o dos graus insalubres.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas poderéo adotar o Sistema de Participagao nos Lucros ou Resultados, em conformidade com o disposto na Lei n° 10.101, de
19 de Dezembro de 2.000, mediante termo de acordo, a ser firmado com o Sindicato Laboral.

Auxilio Habitagao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MORADIA
As Empresas que fornecem moradia aos seus Trabalhadores, na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, concederéo aos mesmos o
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da homologagao da rescisao contratual, para desocupar a casa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE



Se for o Trabalhador recrutado em localidade distinta da Empresa empregadora, no caso de dispensa sem justa causa, esta se obriga a
providenciar o retorno do Trabalhador a sua origem, bem como o pagamento das despesas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
A Empresa providenciara o transporte, por pessoa habilitada, do Trabalhador para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou

parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALECIMENTO DE TRABALHADOR

Em caso de falecimento do Trabalhador, por motivo de morte natural ou acidental, se obrigam as Empresas a comunicar tal fato ao
Sindicato Laboral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do conhecimento do fato.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - AMAMENTAGAO

Para a amamentacéo do proprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a Trabalhadora tera direito a dois intervalos de 30 (trinta) minutos
diarios, no horéario que melhor lhe convier, em acordo com a Empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As Empresas onde trabalharem mais de 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, poderdo contratar convénios com creches
distritais, mantidas pelo poder publico ou iniciativa privada, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC ou entidades sindicais,
sendo facultado as demais Empresas a contratagdo dos convénios como mencionado.

Paragrafo Unico: Em qualquer das situagdes acima consignadas, observardo as Empresas, bem como as obreiras, o disposto no Artigo
396 e Paragrafo Unico da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Institui-se a obriga¢do de implantagdo pela Empresa, de seguro de vida em grupo para seus Trabalhadores, cujo beneficio sera no valor
de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) em caso de morte acidental ou em caso de invalidez permanente do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: no caso de falecimento do trabalhador (a), por morte natural, a Empresa efetuara o pagamento ao conjuge ou, na falta
deste, ao dependente mais proximo, mediante comprovacao, a indenizag&o equivalente a 3 (trés) salarios normativos do trabalhador (a);
Paragrafo Segundo: o custo da manutengéo do seguro sera pago integralmente pela Empresa;

Paragrafo Terceiro: é obrigatdria a contratacdo do seguro de morte acidental e invalidez permanente, correndo por conta e risco da
empresa os valores indenizatdrios previsto no caput desta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

A Empresa prestara assisténcia juridica gratuita aos seus Trabalhadores que exergam fungdo de porteiro, vigia, motorista, guarda de
seguranga ou fun¢do assemelhada, quando os mesmos, no desempenho de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses da
Empresa, incidirem em praticas de atos que os levem a serem incriminados penalmente, resguardado o direito da Empresa em indicar o
defensor, a seu critério.



Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, os Trabalhadores que contarem com mais de 7 (sete) anos na mesma Empresa
e que vierem a aposentar-se, por qualquer motivo, receberdo um abono equivalente a 90 (noventa) dias da respectiva remuneragao.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a Empresa devera obrigatoriamente indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo
Trabalhador, contra recibo, sob pena de presungéo de dispensa imotivada, sendo que, na recusa do Trabalhador em assinar o contra
recibo, a Empresa sera facultado suprimi-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Unico: A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral o fato no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisdes contratuais e o pagamento das verbas decorrentes atenderdo as disposi¢des dos paragrafos abaixo:
1°) O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo, ou recibo de quitagéo, devera ser efetuado nos seguintes prazos:
- Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio;
- Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato de experiéncia;
- Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio ou indenizagdo do mesmo, sendo

antecipado para o 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior caso o 10° (décimo) dia ndo seja Util.
2°) O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no Parégrafo 1° desta Clausula, implicara no pagamento de multa equivalente a 1 (um)
dia de salario para cada dia de atraso, a partir do 2° (segundo) ou 11° (décimo primeiro) dia da dispensa, conforme o caso, diretamente ao
Trabalhador dispensado, juntamente com as demais verbas rescisérias. A multa aqui prevista ndo se aplicard &s demissdes em
decorréncia de decretagdo de faléncia ou concordata.
3°) Aos Trabalhadores com mais de 12 (doze) meses de servigo para a mesma Empresa fica assegurada a exigéncia de homologacédo da
rescisdo do contrato de trabalho, a qual devera ser efetuada exclusivamente na Sede Central ou nas Sub-Sedes do Sindicato Laboral.
4°) As homologactes efetuadas pelo Sindicato Laboral concernem quitagdo exclusivamente as verbas e aos respectivos valores
discriminados no documento rescisorio.
5% Quando da homologagao, devera a Empresa apresentar os seguintes documentos:
- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em cinco vias;
- Atestado de Saude Ocupacional relativo ao exame médico demissional;
- Guias de Comunicag&o de Dispensa e Requerimento para o Seguro Desemprego, quando cabiveis;
- Extrato Analitico de conta vinculada ao FGTS, atualizado até o més de desligamento do Trabalhador;
- Guia de Recolhimento da multa rescisoria (GRR) do FGTS, se devida;
6°) no caso de ndo comparecimento do trabalhador no local, data e horario previamente anotados em seu comunicado de aviso prévio, ou
recusa do trabalhador no recebimento das verbas rescisérias, estando a empresa presente no ato da homologagéo, o Sindicato Laboral
efetuara as devidas anotagdes para resguardar a empresa do pagamento de multas previstas.
7°) Quando o valor liquido relativo as verbas rescisérias, constante do TRCT, for depositado em conta corrente do Trabalhador, devera o
mesmo ser efetuado em dinheiro, devendo a Empresa apresentar o comprovante de depésito, por ocasido da homologagéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado ao Trabalhador, por escrito, contra recibo, esclarecendo a Empresa se 0 mesmo deve ou nao trabalhar no
periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso fique consignado que o Trabalhador deve trabalhar no respectivo periodo, cabe a este a opgéo pela reducéo da
jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: A falta do expresso esclarecimento previsto no “caput” da presente clausula, sera entendido como dispensa do



cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: No aviso prévio devera constar o dia, hora e local da homologagao e pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: Quando o Trabalhador solicitar demisséo e n&o desejar cumprir o aviso prévio trabalhando, deverd a Empresa
cientifica-lo, por escrito, se efetuara o respectivo desconto pelo ndo cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As Empresas efetuardo as anotagdes na CTPS dos Trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasiao
de seu recebimento e entrega, bem como, de outros documentos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta dias) dias, ficando automaticamente prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, caso ndo seja
denunciado por nenhuma das partes.

Paragrafo Primeiro: A Empresa fornecera ao Trabalhador a Segunda via do Contrato de Experiéncia.

Paragrafo Segundo: O Contrato de Experiéncia devera ser anotado na CTPS do Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO FORA DO DOMICILIO PROFISSIONAL

Ao Trabalhador que esteja prestando servigo fora do seu domicilio profissional, por determinagdo da Empresa, e desde que néo implique
em transferéncia, tera o direito de ter ressarcidas as despesas com alimentag&o, hospedagem e transporte, mediante comprovagao do
efetivo gasto, observados os limites fixados com a Empresa.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - AUTOMAGAO

Quando a Empresa realizar inovagdes no sistema de trabalho, determinando sua racionalizagdo com modificagdes na atividade
desenvolvida pelo trabalhador, se obriga, & sua expensa, a promover treinamento para que o trabalhador adquira qualificagdo em seus
novos métodos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS INDIVIDUAIS
As Empresas manterdo armarios individuais, com chave, para a guarda das ferramentas, equipamentos de seguranga individual,

uniformes e objetos pessoais de seus Trabalhadores.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Aos Trabalhadores que participarem de cursos de ensino profissionalizante, com seus préprios recursos, desde que sejam reconhecidos
pelo SENAI, SEBRAE, MEC ou SINDICATO com carga horéria minima de 40 horas/aula por curso, ligados & sua fungéo e atividade na
Empresa, devidamente comprovado perante a administracio desta, através de Certificado de Participacéo, realizados fora do horario
normal do trabalho, seré concedido a titulo de aumento salarial, 2% (dois por cento) sobre o salario base do Trabalhador, até o limite
maximo de 4% (quatro por cento), limitada a base de célculo a 2 (dois) pisos da categoria, no periodo de vigéncia da presente CCT.

Outras estabilidades



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes garantias de trabalho:

a) O trabalhador que sofreu acidente de trabalho, e que tenha permanecido afastado do trabalho periodo superior a 15 (quinze) dias, tem
garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio
doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio acidente;

b) A trabalhadora gestante terd assegurada estabilidade proviséria, desde a confirmagéo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizagdo das relagdes entre o Sindicato Laboral e as Empresas, fica acertado entre as partes, a oficializacdo do
regime de compensacao de horéario de trabalho, com a extingdo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante homologagéo a cada
24 (vinte e quatro) meses do Acordo Coletivo de Prorrogagéo para Compensacéo de Horario de Trabalho, nas seguintes condigdes:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: as 7h:20m (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos sabados, serdo
compensadas no decurso de segunda a sexta feira, com acréscimo de até 0 maximo 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias
sejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de lei, mediante acordo escrito com o0s
Trabalhadores;

b) Extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes & duragao do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogagéo da jornada de segundas a sextas feiras, de até 1 (uma) hora diéria, mediante acordo escrito com os
Trabalhadores;

c) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a compensagéo dos
sabados, pela extingéo total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) Sempre que, para efeito de compensacdo das horas de trabalho dos sdbados, houver periodo superior a 4 (quatro) horas, sera
concedido um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na dura¢do da jornada de trabalho. O intervalo da jornada
podera ser abolido na empresa, através de Assembleia Geral solicitada pelos Trabalhadores e coordenada pelo Sindicato Laboral, com a
deliberagdo sendo tomada através de votagéo secreta e aprovada por 2/3 dos Trabalhadores envolvidos;

e) A Empresa que adota o sistema de compensagado de horas de trabalho, ou seja, com a suspensdo do trabalho aos sadbados, garantira
ao Trabalhador o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se houvesse trabalhado em horario normal.

f) O feriado coincidindo com o s&bado a compensar na base de 7h:20m (sete horas e vinte minutos) poderéd a empresa alternativamente:
a) reduzir as horas laboradas para compensagéo do sabado feriado de segunda a sexta-feira; b) pagar as horas que foram laboradas para
a compensagdo do sabado de segunda a sexta-feira como extraordinarias, conforme clausula 12 e ¢) manter o horéario de trabalho de
segunda a sexta feira e utilizar as horas laboradas, que seriam utilizadas para a compensacdo do sabado, para conceder folga em outra
data, observando-se o disposto da clausula 62.

g) Os Trabalhadores admitidos apds a assinatura desta CCT poderdo aderir ao Acordo Coletivo de Prorrogacéo para Compensacéo de
Horério de Trabalho, através de Acordo Individual de Adeséo, a ser firmado perante a Empresa, sem necessidade de homologag&o pelo
sindicato laboral, com validade pelo prazo de vigéncia do acordo coletivo.

h) havendo necessidade de jornada extraordinaria por parte do Trabalhador, de comum acordo, que ultrapasse o horario pré-fixado de
compensagdo ou no dia compensado, estas horas serdo pagas como extraordinarias, limitando-se ao maximo de 10 (dez) horas de
trabalho por dia. Portanto, desta forma, o0 acordo coletivo de prorrogagéo para compensagéo de horario de trabalho ndo perde o seu efeito.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

O Trabalhador tera direito as seguintes auséncias legais, desde que devidamente comprovado o fato:

a) até trés dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, pais, irméos e netos;

b) até trés dias consecutivos em virtude de casamento;

c) até cinco dias consecutivos no decorrer da primeira semana ap6s o nascimento de filho;

d) de dois dias em caso de internagéo de filho, ou de esposa (0), limitando-se a referida auséncia a duas vezes ao ano;
e) de dois dias consecutivos no caso de falecimento de avos e sogro ou sogra;

f) de cinco dias consecutivos em caso de falecimento de filhos;

g) de dois dias, a cada 12 meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue.

h) de cinco dias consecutivos em caso de adogdo de crianga, mediante termo judicial de guarda;

i) para todos os efeitos desta clausula, se computard como auséncia legal o descanso semanal remunerado (domingo), e nédo se
computara como auséncia legal os dias compensados e feriados.

—_— =



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O Trabalhador estudante sera dispensado do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, mediante comprovagao, desde que coincidam com
o horario de trabalho:
- Para a prestag&o de provas constantes do curriculo escolar;
Para a prestagdo de concurso vestibular ou prestacdo de provas, testes seletivos ou entrevistas, para ingresso em Cursos
Profissionalizantes voltados para o ramo de atividade da Empresa.
Paragrafo Unico: Em qualquer dos casos devera o Trabalhador comunicar sua auséncia @ Empresa, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS ININTERRUPTOS

A partir desta data, ressalvada a néo redugdo de salarios, fica assegurado o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, com
jornada de 6 (seis) horas diérias.

A alteracdo da referida jornada devera ser precedida de acordo entre a Empresa e os Trabalhadores diretamente atingidos, com a
assisténcia do Sindicato Laboral, para o estabelecimento das condigdes de trabalho.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6°, da Lei 9.601, DOU de 22 de janeiro de 1998, as Empresas poderdo estabelecer em sua totalidade
ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da presente Convengao Coletiva, flexibilizacéo da jornada de trabalho,
visando manter o fluxo de atividades em periodos de flutuagdo do volume de produgéo, através de um sistema de débito e crédito de
horas, formando um banco de horas.

Paragrafo Primeiro: As Empresas que optarem pela utilizagdo deste mecanismo deverédo convocar o Sindicato Laboral para participar da
negociagao, para a fixagdo das regras relativas a flexibilizago da jornada.

Paragrafo Segundo: A forma de operacionalizag&o, bem como o detalhamento adequado a cada situag&o fatica serdo objetos dos acordos
especificos informados pelas Empresas e deveréo conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas na jornada normal,
forma de insercdo das horas, remuneracdo das mesmas, compensagédo de saldo das horas, vigéncia/apuragdo das horas constantes do
banco e prazo para revisao do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INCOMPLETA

Quando os Trabalhadores forem dispensados pela Empresa do cumprimento parcial ou integral da jornada de trabalho, os mesmos terdo
direito ao pagamento integral do referido dia, sem necessidade de compensarem em outro dia as horas n&o trabalhadas.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

As Empresas obedecer&o aos seguintes procedimentos, com relacdo as férias de seus Trabalhadores:

a) Aos Trabalhadores com mais de 14 (quatorze) dias de emprego, fica garantido o direito as férias proporcionais, com acréscimo de um
tergo, ainda que demissionario.

b) N&o serdo computados como periodo de férias os dias 25/12 e 01/01.

¢) Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagdo do pagamento devera ser efetuada no més de
retorno do gozo das mesmas.

d) O inicio das férias individuais ou coletivas deve, obrigatoriamente, ser no primeiro dia 0til da semana.

e) O pagamento da remuneragao das férias devera ser efetuado ao Trabalhador com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia ao inicio do
gozo das mesmas.



Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As Empresas concederdo licenga remunerada aos dirigentes efetivos da Entidade Sindical, que porventura fagam parte de seu quadro,
limitando-se ao méaximo de 1 (um) dirigente por Empresa, sem prejuizo de seus vencimentos.
Paragrafo Unico: A licenca estabelecida no “caput” desta clausula é limitada ao maximo de 15 (quinze) dias por ano.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE

As Empresas disponibilizardo aos seus Trabalhadores:
- Refeitorio ou condigdes de conforto, onde os mesmos possam alimentar-se, disponibilizando inclusive local adequado, com bandeja de
banho-maria, para que os Trabalhadores possam esquentar o seu lanche e refeigdes nos horarios proprios;

- Instalagbes sanitérias higienizadas, que deverdo ter separagdo de sexos, com fornecimento de papel higiénico, toalhas de papel
absorvente descartaveis e sabonete liquido contendo bactericidas;

- Chuveiros e Lavatdrios;

- Agua potavel fresca nos locais de trabalho, através de bebedouros de jato inclinado;

- Caixa com material de primeiros socorros e medicamentos basicos.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS

a) E de responsabilidade das Empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho, ficando
a Empresa proibida de exigir qualquer ferramenta por parte do Trabalhador.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutengéo e limpeza adequada das ferramentas que receberem. As ferramentas
dever&o ser substituidas imediatamente pelas Empresas, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam comprometer a
seguranga do Trabalhador.

c) Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, deverdo os Trabalhadores devolver aquelas até entdo utilizadas, bem como na
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

d) Nao se permite o desconto salarial por quebra de ferramentas, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo das ferramentas
danificadas ou, ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do Trabalhador.

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

a) As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores os EPI necessérios, a serem utilizados nos locais de frabalho e servicos onde os
Equipamentos de Proteg&o Coletiva néo eliminem por completo os riscos e agresses ambientais.

b) Os EPI deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de eventual deficiéncia fisica.

c) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manuteng&o e limpeza adequada dos EPI.

d) Os EPI deverdo ser substituidos imediatamente pela Empresa, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam
comprometer a seguranga ou a salde do Trabalhador.

e) Para solicitagdo de substituicdo dos EPI, deverdo os Trabalhadores devolver aqueles até entéo utilizados, bem como na resciséo ou
extingéo do contrato de trabalho.

f) Ndo se permite o desconto salarial por dano nos EPI, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos equipamentos
danificados ou, ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do Trabalhador.

g) Os EPI, inclusive aqueles de uso excepcional e especifico, quando necessarios, deverdo estar a disposicdo dos Trabalhadores na
integralidade da jornada de trabalho.

Uniforme
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME

a) As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores, gratuitamente, o uniforme necessario para o desenvolvimento do trabalho.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutengao e limpeza adequada dos uniformes que receberem.

c) Os Uniformes deverdo ser substituidos imediatamente pela Empresa, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam
comprometer a seguranca ou a saude do Trabalhador.

d) Para solicitagdo de substitui¢do dos Uniformes, deverdo os Trabalhadores devolver aqueles até ent&o utilizados, bem como na resciséo
ou exting&o do contrato de trabalho.

e) Nao se permite o desconto salarial por dano de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo das pecas danificadas
ou, ainda, havendo previs&o contratual, de culpa comprovada do Trabalhador.

f) Os uniformes dever&o possibilitar aos Trabalhadores plenas condi¢des de conforto.

CIPA - composigao, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES CIPA

A Empresa atendera ao disposto nos Artigos 164 e 165 da CLT, além das seguintes disposi¢des, com relagdo a Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes:

a) As Empresas dardo ampla divulgagdo do processo eleitoral para a elei¢éo dos representantes dos Trabalhadores junto & Comisséo,
bem como efetuardo comunicagdo ao Sindicato Laboral sobre as eleigdes, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, liberando ao mesmo
participacdo no evento;

b) O edital para inscri¢éo das eleicdes da CIPA devera conter o local e 0 prazo para inscrigdo dos candidatos concorrentes;

c) A convocagdo das eleigbes sera feita pelo Empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e realizadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término do mandato anterior. Cabera ao presidente e ao vice-presidente da CIPA a responsabilidade pela
organizagao e acompanhamento do processo eleitoral (NR 5, item 5.39)

d) Enviar ao Ministério do Trabalho e ao Sindicato Laboral, apds a elei¢do e posse da nova Diretoria, cdpias das respectivas atas, no
prazo de 15 (quinze) dias;

e) Garantia aos membros efetivos da CIPA, representantes dos Trabalhadores e do Empregador, em conjunto, de 1 (uma) hora por més,
dentro do periodo normal de trabalho, para a realizag&o de inspecao de higiene e seguranga no trabalho, no &mbito da Empresa.

f) A um membro efetivo da CIPA fica garantida licenca anual de até 3 (trés) dias, sem prejuizo de salarios e demais vantagens, para
participacdo, a convite formal do Sindicato Laboral, em seminarios, palestras, reuniées, congressos ou outros eventos que tenham
abordagem sobre seguranga e saude do Trabalhador.

g) Os cursos para os membros integrantes da CIPA poderdo ser efetuados fora do horario normal de expediente, desde que os
Trabalhadores participantes recebam as horas dispensadas para realizagdo do mesmo como extraordinarias.

h) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do Trabalhador eleito como membro da Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes, titular ou suplente, desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato;

i) A Empresa comunicara ao Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a realizagdo da Semana Interna de Prevengédo
de Acidentes, liberando ac mesmo plena participagéo;

j) As atas referentes as reunides da CIPA dever&o ser afixadas em Edital, para conhecimento dos Trabalhadores dos assuntos tratados;

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTEGAO DO TRABALHADOR

Na admissdo do Trabalhador serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para demonstragdo e instrugdo de utilizagdo dos
equipamentos de prote¢ao individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, das ordens de servigo, como também do
programa de prevengdo de acidentes do trabalho desenvolvido na Empresa, com acompanhamento de Trabalhador da é&rea de
seguranca, bem como sua apresentagdo aos membros integrantes da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddicos serdo de responsabilidade das Empresas,
devendo os mesmos ser realizados por médicos do trabalho, nao coincidindo com o gozo de férias do Trabalhador e nem com o periodo
de redug&o do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Quando do retorno do Trabalhador afastado por mais de 30 (trinta) dias, independente do motivo do afastamento, no
regresso a Empresa devera realizar o seu exame médico.
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Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos os Atestados Médicos e Odontoldgicos fornecidos por profissional da instituicdo de Previdéncia Social Federal, de
profissional da Empresa ou por ela designado, de profissional indicado pelo Sindicato Laboral e Servigo Social de IndUstria ou do
Comércio, servigos de repartigdes federais, estaduais ou municipais, incumbidos de assuntos de higiene ou de salde publica.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDICAMENTOS

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus trabalhadores que sofreram acidente do trabalho, dentro das dependéncias da empresa,
os medicamentos necessarios ao tratamento que o sistema publico ndo fornega, durante o prazo de 90 (noventa) dias, contando-se da
data do acidente, com apresentacéo de receita médica.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas enviardo ao Sindicato Laboral copia da CAT, no prazo de 15 (quinze) dias a contar de sua emissao, j& com o campo relativo
a Atestado Médico devidamente preenchido pelo médico atendente.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contrata¢do de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO DOS TRABALHADORES

As Empresas se comprometem a favorecer a sindicalizagdo de todos os seus Trabalhadores e daqueles que vierem a ser admitidos, com
a entrega do material promocional do Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico: Caso o Trabalhador associado deseje desligar-se do quadro social do Sindicato Laboral, devera manifestar esta intengao
pessoalmente, na Sede ou Sub/Sedes do mesmo, o qual comunicaré por escrito & Empresa o desligamento.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

As Empresas descontardo em folha de pagamento, quando expressamente autorizadas pelo Trabalhador, através da folha de “Proposta e
Ficha de Filiagdo”, devidamente homologada pelo Sindicato Laboral, as mensalidades sindicais, as quais serdo recolhidas até o 10°
(décimo) dia do més subseqilente ao desconto, em conta bancaria indicada pelo referido Sindicato, ou por cobrador por este devidamente
credenciado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Fica estabelecido entre os signatarios desta que os Trabalhadores da categoria sofrerdo um desconto, que as Empresas efetuardo
mensalmente, equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario contratual atualizado, levando-se em consideragéo 220 (duzentas e
vinte) horas do més trabalhado. Este desconto é estabelecido de acordo com a manifestagdo da Assembleia Geral realizada no dia 08 de
margo de 2016 com os Trabalhadores dos municipios de Sdo José dos Pinhais, Fazenda Rio Grande e Tijucas do Sul; no dia 9 de margo
de 2016 com os Trabalhadores dos municipios de Pién, Mandirituba e Agudos do Sul; no dia 10 de Margo de 2016 com os Trabalhadores
do municipio de Rio Negro e no dia 11 de Margo de 2016 com os Trabalhadores dos municipios de Campo do Tenente, Lapa e
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Quitandinha, conforme Edital de Convocag&o publicado no jornal Tribuna do Parana, edigéo de 22 de Fevereiro de 2016, pagina 19,
limitando-se o desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensais por Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: As importancias resultantes do desconto deveréo ser recolhidas junto a Caixa Economica Federal até o dia 10 do
més subsequente ao desconto, através de Boleto Bancario fornecido pela Entidade Sindical.

Paragrafo Segundo: Em conformidade com o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 2407/11 firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, fica assegurado aos Trabalhadores n&o sindicalizados o direito de oposi¢éo a referida
contribuigdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo Trabalhador, diretamente ao Sindicato Laboral, através de carta firmada
de préprio punho, constando nome do Trabalhador, nimero de cédula de identidade, nome da Empresa onde trabalha, fungéo exercida e
a assinatura do oponente, até 30 (trinta) dias apds o registro deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou até 30
(trinta) dias apos a admiss&o no trabalho. Em caso de Trabalhador analfabeto o0 mesmo podera opor-se através de termo redigido por
outrem, o qual devera estar atestado por 2 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢éo, o Sindicato comunicara
ao empregador, para que néo seja procedido o desconto.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DE AVISOS

As Empresas divulgardo os avisos e/ou boletins emitidos pelo Sindicato Laboral, desde que estejam devidamente assinados por membros
de sua diretoria, em locais apropriados e de acesso continuo dos Trabalhadores, preferencialmente junto ao relégio ponto ou refeitdrio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, as Empresas, mediante entendimento prévio com o mesmo, destinardo local adequado para a realizagao da
elei¢do, facilitando o acesso de mesarios e fiscais, e liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos sindicalizados no horario do expediente, para o exercicio do voto, ser4 organizada de forma que seja
evitada paralisagéo das atividades das Empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO

As Empresas permitirdo o livre acesso dos membros da Diretoria do Sindicato Laboral aos locais de trabalho, ap6s identificagédo e

comunicagao preliminar ao acesso as dependéncias da Empresa, nas seguintes condicdes:

- Nos horérios de labor, para verificagdo das condi¢des de higiene e seguranca no trabalho;

- Nos horarios de descanso, para contato com os Trabalhadores, distribuicdo de material informativo ou sindicalizagao dos Trabalhadores;

- Para acompanhamento de fiscalizagdo das condigdes de higiene, seguranga e medicina do trabalho, investigagdes de acidentes e
fiscalizagbes trabalhistas realizadas pela DRT/PR, observando-se os procedimentos da Convengéo 148 da Organizagdo Internacional
do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GPS / FGTS / PPRA / PCMSO

Em conformidade com a legislagéo vigente, as Empresas enviardo ao Sindicato Laboral, até o dia 20 de cada més, cépia da Guia de
Previdéncia Social, relativa ao recolhimento do més anterior.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitadas pelo Sindicato Laboral, as Empresas fardo ao mesmo a comprovagdo dos recolhimentos do
FGTS de seus Trabalhadores, bem como disponibilizardo ao mesmo livre acesso ao seu Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais e
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELATORIO DE INSPEGAO DE CALDEIRAS

As Empresas que possuam Caldeiras remeterdo, ao Sindicato Laboral, copia do Relatério de Inspegdo de Caldeira, no prazo de 15
(quinze) dias apds o término da inspecao.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGCAO DE TRABALHADORES

As Empresas enviardo ao Sindicato Laboral relacdo dos Trabalhadores que pagaram as Contribuicdes Sindicais, contendo nomes,
salarios, funcdes e valores recolhidos, no prazo de 20 (vinte) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE ESTATISTICO

As Empresas enviarao ao Sindicato Laboral, até o 15° dia do més subsequente ao vencido, cdpia do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED - Lei 4923), enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego, para fins estatisticos.

Paragrafo Unico: O Sindicato Laboral enviara ao Sindicato Patronal até o 15° dia do més subsequente do recebimento do CAGED, o
relatorio estatistico dos elementos desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DELIBERAGAO INTERNA

Havendo a necessidade da deliberago que envolva jornada de trabalho, seja para compensar os dias anteriores e posteriores ao feriado,
ou outras situagdes de interesse das partes, fica convencionado que, existindo divergéncia na deliberacéo a ser tomada, por divisdo de
opinides entre os Trabalhadores, sera considerada vélida e certa a proposta que obtenha a adesao de 2/3 (dois tergos) dos Trabalhadores
envolvidos.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao Sindicato Laboral organizar processo de votag&o, se necessario.

Paragrafo Segundo: Poderéo ser firmados acordos que contemplem o calendario anual de feriados.

Paragrafo Terceiro: Os acordos para firmar as decisdes tomadas serdo obrigatoriamente homologados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO

Caso ocorram dificuldades financeiras comprovadas pela situagdo contabil da empresa, ou alteragdes drasticas na economia, que afetem
o mercado consumidor repentinamente e que venha provocar a interrup¢éo ou diminui¢do das atividades das Empresas, fica desde logo
estabelecido que os Sindicatos Patronal e Laboral, abrirdo negociagdes com vista a analisar e buscar solugdes para as dificuldades em
questdes.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente CCT, pagara o Empregador, diretamente ao Trabalhador, multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de um salario minimo federal.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serdo realizadas, sempre que necessarias,
negociagdes entre os signatarios da mesma, buscando a discussao e o aprimoramento das clausulas sociais, bem como a solugdo de
eventuais problemas e conflitos entre as categorias profissional e econdmica.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ESTACIONAMENTO

As Empresas, desde que tenham espago fisico disponivel, manterdo nos locais de trabalho estacionamento coberto para bicicletas e
motocicletas.
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Paragrafo Unico: Existindo espago fisico e ndo cumprindo a Empresa os ditames desta clausula, podera o Sindicato Laboral notificar por
escrito a Empresa para dar cumprimento ao exigido no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena, para o caso de descumprimento, em incorrer
nas penalidades constantes desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado por escrito pelo Trabalhador € que conste nos registros da Empresa, a mesma fornecera declaragéo a respeito de
cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, bem como, atividades de ensino profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PONTO

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n° 373 do MTE, publicada no DOU no dia 28 de fevereiro de
2011, e com o intuito de criar meios alternativos para controle de jornada dos trabalhadores, estabelecem que as Empresas poderdo
adotar as seguintes medidas para registro da jornada:

a) registro manual;

b) registro mecénico;

c) registro eletrénico, qualquer que seja o equipamento utilizado, independente de fabricagéo e modelo.

Paragrafo Unico: Fica dispensado o registro na entrada e saida do intervalo para alimentagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORO

Para dirimirem as questdes oriundas deste instrumento, resta eleito, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, a Justica do Trabalho, por uma de suas Varas do Trabalho, que couber por competéncia territorial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas deverdo preencher a documentagao exigida pelo INSS, quando solicitada pelo Trabalhador e fornecé-la obedecendo aos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obteng&o de auxilio doenga: 5 (cinco) dias Uteis

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS E BASE TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas entidades
convenentes, ou seja, Empresas e Trabalhadores dos ramos do mobilirio (Fabricacdo de Méveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricagéo de
Moveis de Metal, Fabricagdo de Méveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automéveis, Cortinados, Estofados, Fabricagéo de
Artefatos de Colchoaria, Fabricagao de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricagdo de Méveis e Pegas do Mobiliario e Marcenarias em
Geral) e da madeira (serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira em geral, fabricagao de laminados, compensados,
aglomerados, chapas de fibras de madeira, embalagens, carpintarias, esquadrias, tanoarias e artigos diversos de madeira) na respectiva
base territorial comum entre as mesmas, ou seja, municipios de Mandirituba/PR, Quitandinha/PR, Agudos do Sul/PR, Pién/PR, Rio
Negro/PR, Campo do Tenente/PR e Lapa/PR.

RAINIER DOUGLAS KAMINSKI
Presidente
SIND.DOS OF MARC.E TRAB.NAS INS.SERR.MOV.COMP.LAM.SJP

JULIANO LANGOWSKI
Presidente
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ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE ENCERRAMENTO DE NEGOCIAGOES

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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