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SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR, CNPJ n. 76.686.609/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALTAMIR LAUREANO DA SILVA;

E

SIND DAS IND DE SERR CARP MARC E MADS LAM COMP SENGES, CNPJ n. 00.588.513/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WANDERLEI PEDRO CORASSA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias
de Moveis de Madeira, com abrangéncia territorial em Sengés/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica instituido que o piso salarial minimo a todos os trabalhadores da categoria profissional sera pago da
seguinte forma:

A partir de 1° de maio de 2016, sera no valor de R$ 1.234,20 (hum mil, duzentos e trinta e quatro reais e vinte centavos) por més ou R$ 5,61 (cinco reais e
sessenta e um centavos) por Hora.

Paragrafo Primeiro: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido apés os pagamentos dos salarios dos meses de Maio e Junho de 2016, acordam as partes
que eventuais diferengas entre os valores pagos e o valor ora acordado, deverdo serem pagas aos trabalhadores, em folha complementar, em até quatro parcelas,
juntamente com o pagamento dos salarios dos meses de julho, agosto, setembro e outubro/2016, e na hipétese da rescisao de contrato, juntamente com as
demais verbas de direito.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2016, também terdo direito as diferengas acima.
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste salarial:

Sobre o Salario do més de Abril de 2016, ja reajustado de acordo com a clausula 4% da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, sera aplicado o percentual de
9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), a titulo de reajuste salarial.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos apés maio de 2015, sera garantido um reajuste proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a data de



admiss&o e respeitado o estabelecido no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: Poderéo ser compensadas as antecipagdes salariais ou reajustes concedidos no periodo, salvo os decorrentes de promog&o por
antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido apds os pagamentos dos salarios dos meses de Maio e Junho de 2016, acordam as partes
que eventuais diferengas entre os valores pagos e o valor ora acordado, deverdo serem pagas aos trabalhadores, em folha complementar, em até quatro parcelas,
juntamente com o pagamento dos salarios dos meses de julho, agosto, setembro e outubro/2016, e na hipotese da rescisao de contrato, juntamente com as
demais verbas de direito.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2016, também ter&o direito as diferencas acima.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o término do expediente, quando pagos em dinheiro, cheque-salario, cheque bancario ou
deposito em conta-corrente.

Paragrafo Primeiro: No caso de pagamento com cheque de emissao do préprio empregador, o pagamento devera ocorrer
até as 11:00 (onze horas) de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo: Em qualquer dos casos, 0 pagamento dos salérios devera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Terceiro: Nao ocorrendo o pagamento até o nono dia Util, pagara o empregador multa diretamente ao empregado,
equivalente a 01 (um) dia de salario por dia de atraso ou valor a ser estipulado diretamente entre a empresa e sindicato
operario, observando o artigo 412 do Cadigo Civil.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Apo6s decorrido o prazo de experiéncia, todos os trabalhadores da indUstria da madeira representada pelos sindicatos convenentes, terdo garantido a classificagédo
profissional no cargo que estiver exercendo, conforme segue:

Cargo: Auxiliares de Producao

Como Auxiliar de Produgao enquadram-se todos os trabalhadores nao atingidos pelas demais classificagdes, ou aqueles que ndo possuem conhecimentos
técnicos indispensaveis para o exercicio do oficio e que se subordinam funcionalmente aos profissionais de cada area especifica ou profissionais com maior
experiéncia.

1. Auxiliar de Cozimento de Toras

2. Auxiliar de Esquadrejadeira

3. Auxiliar de Expedic&o de Produtos Acabados
4. Auxiliar de Faqueadeira

5. Auxiliar de Guilhotina

6.  Auxiliar de Juntadeira de Laminas

7. Auxiliar de Limpeza

8. Auxiliar de Lixadeira

9. Auxiliar de Pétio

10.  Auxiliar de Plaina

11, Auxiliar de Prensa



12.  Auxiliar de Sarrafeadeira
13.  Auxiliar de Secador

14.  Auxiliar de Serra Fita

15.  Auxiliar de Torno

16. Centrador de Toras

Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneragao de R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um centavos) por hora, durante a vigéncia desta convengao
coletiva do trabalho.

Cargo: Operadores de Producao e Assemelhados

Como operadores de Maquina se enquadram todos os profissionais que tenham escolaridade e conhecimento técnico indispensavel para o exercicio profissional
do manuseio das diversas maquinas empregadas pela indUstria do setor.

Nesta categoria os Operadores estardo classificados em dois niveis de Operadores:

Cargo: Operadores Nivel |

—

) Batedor de Cola

2) Bitoleiro

3) Circuleiro

4) Classificador de Compensados
5) Classificador de Sarrafeados

6) Consertador de Chapas

7) Destopador de Sarrafeados

8) Destopador de Serraria

9) Emassador de Chapas Prontas
10) Montador de Compensados

11) Operador de Juntadeira de Laminas
12) Operador de Moto-serra

13) Operador de Passadeira de Cola
14) Operador de Secador

Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneragéo de R$ 6,16 (seis reais e dezesseis centavos) por hora, durante a vigéncia desta convengao coletiva do
trabalho.

Cargo: Operadores Nivel Il

1) Afiador de Facas e Serras
2) Carpinteiro

3) Classificador de Laminas



4) Marcheteiro

5) Operador de Caldeira

6) Operador de Empilhadeira e Carregadeira
7) Operador de Esquadrejadeira
8) Operador de Faqueadeira

9) Operador de Freza

10) Operador de Guilhotina

11) Operador de Lixadeira

12) Operador de Multi-Serra

13) Operador de Plaina

14) Operador de Prensa

15) Operador de Sarrafeadeira

16) Operador de Serra Fita

17) Operador de Torno Desfolhador
18) Operador de Trator

19) Vigia / Porteiro

Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneragéo de R$ 6,72 (seis reais e setenta e dois centavos) por hora, durante a vigéncia desta convengéo coletiva
do trabalho.

Cargo: Encarregados
Nesta categoria se enquadram os empregados que exercam nivel de chefia, diretamente subordinados a administragdo geral.

Aos integrantes desta categoria fica assegurado a remuneragéo de R$ 7,84 (sete reais e oitenta e quatro centavos) por hora, durante a vigéncia desta
convengao coletiva do trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de registro do cargo do trabalhador em Carteira Profissional e Ficha de Registro de empregados a empresa podera adotar os
titulos apresentados em cada categoria acima descrita, possibilitando que o trabalhador exerga qualquer fungéo descrita nos diversos niveis.

Paragrafo Segundo: As demais fungdes nao contempladas na classificagdo profissional ficarao em livre negociagao.

Paragrafo Terceiro: As empresas que na vigéncia desta Convengao Coletiva implementarem ou ja possuirem o plano de cargos e salarios devidamente aprovado
e registrado pelo Ministério do Trabalho e desde que os trabalhadores ndo sofram prejuizos de seus vencimentos, estardo isentas do cumprimento desta
classificagao profissional.

Paragrafo Quarto: A substituicéo esporadica de trabalhador classificado em outra categoria, ndo caracteriza a mudanga de nivel.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia a empregado, com a identificagdo do empregador e
do qual constarao a remuneracao, com discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO



Quando constatado erro na folha de pagamento, néo decorrente de verbas controvertidas, o empregador se obriga a corrigi-lo
no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao trabalhador admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do trabalhador
de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Assegura-se ao trabalhador, quando da substituicdo de outro, por prazo superior a 10 (dez) dias, 0 mesmo salério do
substituido, enquanto perdurar a situacdo e se o substituto exercer todas as atribui¢des funcionais do substituido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas seréo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) para as duas primeiras horas
trabalhadas e com o adicional de 60% (sessenta por cento) para as excedentes.

Paragrafo Unico: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal (domingos e feriados) ou em dias
compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) independente do recebimento do dia a que o
trabalhador ja fizera jus.

Auxilio Habitagdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORADIA

Os empregadores que fornecem moradia aos seus trabalhadores, na hipétese de rescisao do contrato de trabalho,
concederdo aos mesmos o prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da homologagéo da resciséo contratual, para
desocupar a casa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Se for o trabalhador recrutado em localidade distinta do empregador, no caso de dispensa sem justa causa, este se obriga a
providenciar o retorno do trabalhador a sua origem, bem como o pagamento das despesas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador a transportar, por pessoa habilitada, 0 empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho e em conseqiiéncia deste.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento de empregado por motivo de morte natural ou acidental, obrigam-se os empregadores a comunicar tal
fato ao Sindicato operario, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente
mais préximo, mediante comprovacao, a seguinte indenizagao:

a) Em caso de morte natural ou acidental, ndo decorrente da relagéo de trabalho, o equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos da
categoria;

b) Em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de trabalho, o equivalente a 3 (trés) pisos da categoria;

c) Fica isento de tal pagamento o empregador que mantiver apolice de seguro, as suas expensas, com prémio superior aos
valores constantes nas letras -a- e -b- da presente clausula.

Auxilio Maternidade



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMAMENTAGAO

Para a amamentagao do préprio filho, de até 10 (dez) meses de idade, a mulher tera direito a 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos diarios, em horario previamente comunicado & empregadora.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando existente no
estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultando o convénio com creche.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Os empregadores se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer 6nus, aos vigias, porteiros e guardides, quando
estes, em defesa do patrimbnio da empresa, venham a cometer atos que impliquem em processo judicial.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis ja existentes, o empregado que conta com mais de 05 (cinco) anos na mesma
empresa € que venha a se aposentar receberd um abono equivalente a remuneragéo de 60 (sessenta) dias e os que contem
mais de 08 (oito) anos, na mesma empresa, receberdo abono equivalente a 90 (noventa) dias de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogados por no maximo mais 30 (trinta) dias, e deverdo
conter a assinatura do empregado sobre a data, bem como ser anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
devendo ser fornecida ao empregado a Segunda via do instrumento correspondente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado,
mediante recibo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O prazo de aviso prévio dos empregados despedidos sem justa causa, sera de:
a) 30 (trinta) dias para os contratos de até 05 (cinco) anos;

b) 45 (quarenta e cinco) dias para os contratos de 05 (cinco) a 10 (dez) anos;
c) 60 (sessenta) dias para os contratos de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

d) 75 (setenta e cinco) dias para os contratos de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;
e) 90 (noventa) dias para os contratos de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;



f) 105 (cento e cinco) dias para os contratos de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, anotando, no verso do
aviso, data, hora e local do pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador analfabeto que tenha pedido demisséo deveré cientificar o Sindicato Laboral, sendo que
este colocara visto no respectivo documento de aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

A rescisdo do contrato de emprego atenderéo as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: O néo atendimento do prazo legal para o pagamento das verbas rescisorias implicara no pagamento de
multa equivalente a 01 (um) dia de salario para cada dia de atraso, a partir do segundo ou décimo primeiro dia da dispensa,
conforme o caso, diretamente ao empregado dispensado, juntamente com as demais rescisérias, observando o limite do
artigo 412 do Cadigo Civil Brasileiro;

Paragrafo Segundo: A multa aqui prevista ndo se aplicara as demissdes em decorréncia de decretagdo de faléncia ou
concordata;

Paragrafo Terceiro. No caso de falta ou recusa do trabalhador no recebimento das verbas, comunicara o empregador ao
Sindicato Laboral, mediante protocolo, para ressalva de seus direitos.

Paragrafo Quarto: Quando da homologagéo, deverdo os empregadores apresentar os comprovantes de recolhimento do
FGTS e da multa de 50% (cinqiienta por cento), se devida;

Paragrafo Quinto: No caso das homologagdes realizadas na sexta-feira com cheque de emiss&o do préprio empregador, 0
pagamento devera ser efetuado até as 11:00 (onze) horas;

Paragrafo Sexto: A homologacao feita pelo Sindicato Laboral concerne quitagéo exclusivamente as verbas e aos respectivos
valores discriminados no documento rescisorio;

Paragrafo Sétimo: Quando da resciséo de contrato de trabalho a empresa devera fornecer cépia, ao trabalhador, do perfil
profissiografico, abrangendo as atividades exercidas e devidamente atualizado;

Paragrafo Oitavo: Os empregadores se obrigam a apresentar, junto com a rescis@o contratual, o atestado de Saude
Ocupacional relativo ao exame médico demissional.

Paragrafo Nono: Os Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho deverdo ser apresentados para homologagdo em 5
(cinco) vias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

Os empregadores procederdo as anotagdes na Carteira Profissional e Previdéncia Social dos trabalhadores, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentagao e entrega, bem como de outros documentos.
Paragrafo Unico: Obrigam-se as empresas a anotar na Carteira Profissional do Trabalhador a real fungéo exercida pelo
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo trabalhador demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos registros do empregador,
0 mesmo fornecera declaracéo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios € congressos,
bem como, atividade de ensino profissional.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Ao empregado afastado, por motivo de doenga, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, é assegurada garantia no emprego
por 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas



Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizagdo das relagdes entre o Sindicato obreiro e as empresas, fica acertado entre as partes, a
oficializagdo do regime de compensagdo de horario de trabalho com a extingéo total ou parcial do trabalho aos sabados,
mediante homologag¢&o anual do Sindicato Obreiro, nas seguintes condigdes:

a) Extincdo completa do trabalho aos sébados, sendo compensadas no decurso de segunda & sexta-feira, com acréscimo de
até no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44:00 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitadas os intervalo de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

b) Extingéo parcial do trabalho aos sébados: as horas correspondentes a duragéo do trabalho aos sébados, serdo da mesma
forma compensadas pela prorrogacao da jornada de segunda a sexta-feira, de até uma hora diaria, mediante acordo escrito
com os empregados;

c) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para
compensacao dos sabados, pela extingéo total ou parcial do expediente nesse dia da semana:

d) Sempre que em prazo da prorrogagéo do horario de trabalho para efeito do compensar o trabalho aos sabados, se houver
turno superior a 04 (quatro) horas, sera obrigatorio um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, computados na duragéo
do trabalho.

e) A empresa que adota o sistema de compensacéo de hora de trabalho, ou seja, a suspenséo total ou parcial do trabalho
aos sabados, garantird ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado tivesse,
bem como o feriado coincidindo com o sabado compensado, sera pago pele empresa na base do horario cheio;

f)  Cumprida as formalidades acima, devera o acordo de compensacg&o ser homologado junto a Entidade obreira;

g) Os trabalhadores admitidos ap6s assinatura desta CCT poderdo aderir ao acordo de prorrogacéo para compensagao de
horério de trabalho, através de acordo individual assinado pelas partes e com validade pelo prazo do acordo coletivo de
prorrogagao para compensagao de horario de trabalho. Todo acordo individual, sera encaminhado ao Sindicato laboral para
homologac&o, até o dia 10(dez) do més seguinte a admissao do trabalhador;

h) Havendo necessidade de jornada extraordinaria por parte do empregador, de comum acordo, que ultrapasse o horario
pré- fixado de compensagéo ou no dia compensado, estas horas serdo pagas como extraordinarias, obedecendo os critérios
estabelecidos na legislagéo trabalhista, limitando-se ao Maximo de 10 (dez) horas de trabalho por dia. Portanto, desta forma,
0 acordo coletivo de prorrogagao para compensagao de horario de trabalho nao perde o seu efeito.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

O trabalhador tera direito &s seguintes auséncias legais:

a) De 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

) De 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

) De cinco dias uteis, no decorrer da primeira semana de nascimento de filho;

) De 02 (dois) dias, em caso de internacéo de filho, ou de esposa (0), limitando-se a referida auséncia a duas vezes ao ano;
) De 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de irmaos;

f) De 02 (dois) dias, no caso de falecimento de sogro ou sogra, comprovando através de certiddes de casamento e de 6bito;
g) Nos dias Uteis em que, comprovadamente, houver faltado para doagédo de sangue.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos desta clausula ndo se computara como auséncia legal o descanso semanal
remunerado e os dias compensados.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo auséncias em conformidade com esta clausula, ficam mantidas todas as vantagens
oferecidas pelo empregador.

DO O O T
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Trabalhadores,
para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0
empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada, nos dias de prova, ao empregado estudante, desde que avisado o empregador com 72



(setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA IMCOMPLETA

N&o havendo implantagao do banco de horas, ocorrendo dispensa pelo empregador do cumprimento parcial ou integral da
jornada de trabalho, teréo direito ao pagamento integral do referido dia, sem necessidade de compensarem em outro dia as
horas néo trabalhadas, desde que néo exista Acordo ou Convenc&o Coletiva criando o banco de horas.

Férias e Licengas

Outras disposig¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para todos os trabalhadores que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demiss&o, fica assegurado o
pagamento das férias proporcionais correspondentes ao periodo trabalhado, incluida a indenizagao de 1/3 (um terco).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias parciais, coletivas ou individuais, deve, obrigatoriamente, coincidir com o primeiro dia util da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIFERENGA DE FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagdo do pagamento das férias devera ser
efetuado no primeiro més subseqiente ao seu gozo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEITORIO E HIGIENE

As empresas com menos de 60 (sessenta) empregados deveréo ter local apropriado e condigbes de aquecimento de
refeicdes.

Os empregadores manterdo a higiene das instalagdes sanitarias, que deverdo ter separagédo de sexos, além de chuveiros,
lavatérios, refeitorios e fornecimento de adgua potavel, nos locais de trabalho.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

a) O empregador fornecera aos trabalhadores os EPI necessarios, a serem utilizados nos locais de trabalho e servigos onde
0s equipamentos de protegéo coletiva ndo eliminem por completo os riscos e agressdes ambientais;

b) Os EPI deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de eventual deficiéncia fisica;

c) Os trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutengéo e limpeza dos EPI;

d) Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser substituidos imediatamente pelo empregador, sempre que
apresentarem desgastes ou defeitos que possam comprometer a seguranga ou a salde do trabalhador;

e) Para solicitagdo de substituicdo dos EPI, deverdo os trabalhadores devolver aqueles até entéo utilizados, bem como na
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho;

f) Nao se permite o desconto salarial por dano nos EPI, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos
equipamentos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do trabalhador;

g) Os EPI fornecidos pelo empregador deveréo possuir certificado de aprovagao e possibilitar condi¢des de conforto no uso



pelos trabalhadores.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

a) O empregador fornecera ao trabalhador, gratuitamente, o uniforme necessario para o desenvolvimento do trabalho;

b) Os trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencao e limpeza adequada dos uniformes que receberem:;

c) Os uniformes deverao ser substituidos imediatamente pelo empregador, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos
que possam comprometer a seguranca ou a saude do trabalhador;

d) Para solicitagdo de substituico dos uniformes, deverdo os trabalhadores devolver aqueles até entao utilizados, bem como
na rescisdo ou extingao do contrato de trabalho;

e) Nao se permite o desconto salarial por dano de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo das
pecas danificadas, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do trabalhador;

f)  Os uniformes deverdo possibilitar aos trabalhadores plenas condi¢des de conforto.

CIPA — composigao, eleigao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

Quando das eleigbes para constituicdo de Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes, obrigam-se os empregadores ao
atendimento das seguintes disposicoes:

a) O edital para inscrigdo as eleigdes da CIPA devera conter local e 0 prazo para a inscrigdo do candidato;

b) A comprovagdo das elei¢bes feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e realizada com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato anterior;

c) Sera enviada ao sindicato profissional, apés a eleigao, copia da ata de posse da nova diretoria, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédicos seréo de responsabilidade dos
empregadores, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho.

Paragrafo Unico: O exame médico ndo podera coincidir com o gozo das férias do empregado e o exame demissional n&o
podera coincidir com o periodo de redugéo de 02 (duas) horas diérias ou 07 (sete) dias corridos do aviso prévio, no caso de
cumprimento deste.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERRAMENTAS

a) E de responsabilidade dos empregadores o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do
trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador;

b) Os trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutengéo e limpeza adequada das ferramentas que receberem. As
ferramentas deveréo ser substituidas imediatamente pelos empregadores, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos
que possam comprometer a seguranca do trabalhador;

c) Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, deverdo os trabalhadores devolver aquelas até entdo utilizadas, bem
como ha rescisao ou extingao do contrato de trabalho;

d) Né&o se permite o desconto salarial por quebra de ferramentas, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentagéo
das ferramentas danificadas, ou ainda, havendo previséo contratual, de culpa comprovada do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROTEGAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias, para demonstragéo e instrugao
dos equipamentos de prote¢do individual, dos riscos da atividade ser exercida, dos locais de trabalho, como também,
apresentagéo do programa de prevencao de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.



Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a favorecer a Sindicalizagdo de seus empregados e daquele que vierem a ser admitidos com
a entrega do material promocional do Sindicato operario.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE

As empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades do Sindicato obreiro, cuja autorizagéo
assinada pelo trabalhador for encaminhada pela entidade & empregadora que seréo recolhidas até o 10° (décimo) dia Util do
més subseqliente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecido entre os signatéarios desta que os trabalhadores filiados ao Sindicato laboral sofrerdo um desconto, que os
empregadores efetuardo, mensalmente, equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salério contratual. Este desconto &
estabelecido de acordo com a manifesta¢do da Assembléia com respaldo no artigo 8, inciso IV da Constituicdo Federal.

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em contas especial junto a Caixa Econémica Federal S.A,
em nome do Sindicato operério até o dia 10 (dez ) de cada més. Ocorrendo o desconto e ndo havendo o deposito das
importancias sido efetuadas na data ajustada, sujeitara a empresa ao pagamento de 2% (dois por cento) de multa, de juros,
mensais de 1% (um por cento) no periodo de mora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Fica estabelecido que as empresas descontardo dos empregados, a titulo de taxa negocial, sobre o valor da folha normal de pagamento, conforme abaixo,
levando-se em consideragéo, para tal fim, as 220 (duzentos e vinte) horas do més de trabalho, de acordo com a manifestagdo da Assembléia Geral, respaldada no
artigo 8, inciso IV da Constituigdo Federal:

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2016, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por
cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

a) O empregado que no més de desconto, estiver afastado do emprego por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno e a parcela descontada sera
recolhida ao Sindicato obreiro até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao desconto;

b) O empregado admitido apés a data base e até 31.12.2016, sofrera o desconto no més subseqtiente ao do registro;

c) As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econdémica Federal S/A em nome do Sindicato até o dia
10 (dez) do més subseqiente;

d) O né&o recolhimento das importancias descontadas dos empregados até a data ajustada, sujeitarad a empresa ao pagamento da multa de 2% (dois por cento),
e juro mensal na porcentagem de 1% (um por cento) ao més;

e) As empresas remeteram ao Sindicato juntamente com o comprovante de pagamento, a relagdo nominativa dos valores brutos e descontos de todos os
empregados.

f) E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes supervisores, chefes encarregados e os integrantes de departamento de
recursos humanos e financeiro, a adog&o de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposicdo ao desconto, lhes sendo
igualmente vedado a elaborag&o de modelos de documento de oposigao para serem copiados pelos empregados. O empregador ou seus prepostos que
descumprirem esta determinagéo poder&o ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por
multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados;

g) O Sindicato obreiro divulgara a Convengao Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as obrigagdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato



Patronal e/ou empregador, qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigdes fixadas;

h) O desconto da Contribui¢&o se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia a0 membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao 4 referida contribuido, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias ap6s o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, em
requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo
redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de
entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DE AVISOS

O empregador colocara a disposi¢do do sindicato quadro para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria
profissional, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores encaminharao a entidade profissional cépia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relagéo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato Laboral, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, os empregadores, mediante entendimento prévio com a entidade profissional,
destinardo um local adequado para a realiza¢do da eleigao, facilitando o0 acesso de mesarios e fiscais, bem como permitindo
os trabalhadores associados quando de sua entrada ou saida do trabalho exercam seu direito de voto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregador enviara ao Sindicato Laboral fotocpia da 1.2 via da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de
10 (dez) dias a contar de sua emisséo.

Paragrafo Unico: O empregador fornecera, gratuitamente, aos seus trabalhadores que sofreram acidente de trabalho, os
medicamentos necessarios ao tratamento, que o sistema publico néo fornega

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELATORIO DE INSPEGAO DE CALDEIRAS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral copia do relatério de Inspegao das Caldeiras, em conformidade com o que
preceitua o item 13.5.12 da Norma Regulamentadora n.° 13 da Portaria n.° 3.214 de 08/06/1978, no prazo de 10 (dez) dias
apos o término da inspegéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVANTES DE DEPOSITOS DE FGTS

Sempre que solicitadas pelo Sindicato Laboral, os empregadores fardo a comprovagdo ao mesmo dos recolhimentos do
FGTS de seus trabalhadores.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento deste Instrumento, pagara a parte que der causa, a parte prejudicada, as multas estipuladas em



cada uma das clausulas, ou, se inexistentes, o equivalente a um piso da categoria.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABRIGO COBERTO

As empresas manterédo dentro de seu parque fabril local coberto para abrigar bicicletas e motocicletas, desde que, possuam
espago fisico suficiente para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LAZER

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, desde que sua area fisica permita, proporcionaréo local adequado para
area de lazer, nos horarios de descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELIBERAGAO INTERNAS

Havendo a necessidade da deliberagdo que envolva jornada de trabalho que compensam os dias anteriores e posteriores aos
feriados, semana de carnaval ou final de ano, fica convencionado que, existindo divergéncia na deliberagéo a ser tomada, por
divisdes de opinides, sera considerada valida e certa proposta que obtenha, através de votagéo, 2/3 (dois tergos) dos votos
dos trabalhadores envolvidos.

Paragrafo Unico: Os acordos deveréo ser, obrigatoriamente, homologados pelo Sindicato laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sengés - PR, com preferéncia sobre qualquer outro por mais especial que seja.
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