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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS E MARCENARIA DE IRATI, CNPJ n.
78.149.218/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ESTANISLAU FILLUS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do 3° grupo do plano da Confedera¢ao Nacional
dos Trabalhadores na Industria "Trabalhadores da Construgao e do Mobiliario", dos trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario de Irati, todos os: a) Trabalhadores do ramo das industrias de serrarias, desdobramento e
beneficiamento da madeira em geral, fabricagao de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de
madeira, embalagens, carpintarias, esquadrias, tanoarias, artigos diversos de madeira e outras enquadradas no ramo
da madeira, Trabalhadores das Industrias de Vassouras, Escovas e Pincéis; b) Trabalhadores nas Industrias do
Mobiliario e Marcenaria (Fabricagao de Méveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricagao de Méveis de Metal, Fabricagdo
de Moveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automdveis, Cortinados, Estofos, Fabricagao de Artefatos
de Colchoaria, Fabricagao de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricacao de Moveis e Pegas do Mobiliario e
Marcenaria em Geral); ¢) Trabalhadores na Industria da Construgao Civil (Pedreiros, Carpinteiros, Pintores,
Estucadores, Bombeiros Hidraulicos e Engenharia Consultiva); d) Oficiais Eletricistas e Trabalhadores na Industria
de Instalagoes Elétricas, Hidraulicaa, Gas e Sanitarias; e) Trabalhadores na Industria de Artefatos de Cimento
Armado, Produtos de Cimento em Geral, Ladrilhos Hidraulicos; f) Trabalhadores na Industria de Ceramica para
Construgao e de Olaria; g) Trabalhadores na Industria de Marmores e Granitos; h) Trabalhadores nas Industrias de
Montagens Industriais e servi¢os Relativos a Instalagao e Manutengado do Gasoduto; i) Trabalhadores na Industria de
Pintura, Decoragoes, Estuques, Ornato, Cal e Gesso. Os Trabalhadores nas Industrias da Madeira e do Mobiliario
enquadrados nos itens "a" e "b" deste artigo, dos municipios de Imbituva, Ivai, Palmeira e Sdo Joao do Triunfo, ndo
sao representados por esta entidade sindical, com abrangéncia territorial em Irati/PR, Rebougas/PR, Rio Azul/PR e
Teixeira Soares/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 1° de maio de 2016, o piso salarial da categoria profissional sera de R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um
centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferengas salariais dos meses de Maio e Junho de 2016 deverdo ser pagas aos
trabalhadores, através de folha complementar, juntamente com o pagamento dos salarios de agosto de 2016, ou seja,
até o 5° dia util de setembro de 2016. As diferengas salariais de Julho de 2016 deverao ser pagas aos trabalhadores,
através de folha complementar, juntamente com o pagamento dos salarios de setembro de 2016, ou seja, até o 5° dia
util de outubro de 2016.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2016, também terao direito as
diferengas acima, que serao pagas de uma so6 vez, até dia 31 de agosto de 2016.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1°de maio de 2016 aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste salarial:

Sobre o salario do més de abril de 2016, ja reajustado de acordo com a clausula 4’ da CCT registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego em 16/06/2015, sera aplicado o percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) a
titulo de reajuste salarial.

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas todas as antecipagdes salariais espontaneas havidas no periodo,
ressalvados porém, os aumentos decorrentes de promogdo, implemento de idade, equiparacdo, término de
aprendizagem e aumento real.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas salariais dos meses de Maio e Junho de 2016 deverdo ser pagas aos
trabalhadores, através de folha complementar, juntamente com o pagamento dos salarios de agosto de 2016, ou seja,
até o 5° dia util de setembro de 2016. As diferengas salariais de Julho de 2016 deverao ser pagas aos trabalhadores,
através de folha complementar, juntamente com o pagamento dos salarios de setembro de 2016, ou seja, até o 5° dia
util de outubro de 2016.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2016, também terao direito as
diferengas acima, que serdo pagas de uma so vez, até dia 31 de agosto de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até as 18:00 horas do dia normal de trabalho, quando realizados em dinheiro, cheque salario,
cheque administrativo ou dep6sito em conta-corrente.

No caso de pagamento por cheque de emissao da propria empresa, 0 pagamento devera ocorrer até as 11:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

Em qualquer dos casos, o pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente ao
vencido.

Paragrafo Unico: A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e a
segunda até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.



Salario produgéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Para efeito do calculo do 13° (décimo terceiro) salario e de férias, serdo computados os valores recebidos nos ultimos doze
meses, para 0s empregados que trabalham por tarefa ou producao, ficando garantido em qualquer caso, 0 pagamento do

piso salarial estipulado na presente CCT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PISO DE INGRESSO

A partir de 1° de maio de 2016, sera garantido aos integrantes da categoria profissional que consoante CTPS, jamais
anteriormente trabalharam em empresas das categorias representadas por esta CCT, pelo periodo do contrato de
experiéncia, o piso salarial mensal de ingresso de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais). Apos tal periodo, os
empregados passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria, conforme classifica¢éo profissional.

CLAUSULA OITAVA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2016, fica estipulado o seguinte salério de acordo com a classificagéo profissional abaixo:

a) auxiliares de produgao:

01. auxiliar de expedicdo
02. emassador de
03. consertador

04. auxiliar de

05. montador

06. auxiliar

07. auxiliar

08. auxiliar

09. auxiliar

10. auxiliar

11. auxiliar

12. destopador

13. auxiliar

14, centrador

15. auxiliar de

16. auxiliar

17. auxiliar

18. classificador de sarrafeados

19. auxiliar de esquadrejadeira

20. auxiliar

21. auxiliar de

22. operador de Pré-Prensa

de
chapas
de
juntadeira
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
cozimento
de
de

de
serra

produtos

de

acabados
prontas
capas
laminas
compensados
limpeza
patio
sarrafiadeira
prensa
secador
plaina
sarrafiados
guilhotina
toras

toras
lixadeira
torno

de

faqueadeira
fita

a 1 - Fica assegurado a estes trabalhadores o piso salarial de R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um centavos) por hora.

b) operadores nivel |



01. operador de esquadrejadeira

02. operador de lixadeira
03. operador de torno desfolhador
04. operador de sarrafiadeira
05. operador de plaina
05. operador de faqueadeira
07. operador de serra fita
08. almoxarife

09. operador de Picador de Madeiras

10. batedor de cola
1. operador de passadeira de cola
12. classificador de compensados
13. operador de juntadeira de laminas
14, operador de guilhotina
15. operador de freza
16. operador de talha
17. operador de moto serra
18. circuleiro
19. operador de secador
20. destopador de serraria
21. bitoleiro

22. vigias e porteiros
b 1 - Fica assegurado a estes trabalhadores o piso salarial de R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos) por hora.

c) operadores nivel .A

01. operador de caldeira
02. operador de empilhadeira e carregadeira
03. operador de trator
04. marceneiro

05. pintor de Moveis

06. operador de prensa

07. encarregado de setor

08. afiador de facas e serras

¢ 1 - Fica assegurado a estes trabalhadores o piso salarial de R$ 6,15 (seis reais e quinze centavos) por hora.

d) Para todas as fungdes relacionadas diretamente com o setor de producdo da empresa (chdo de fabrica), inclusive nos
cargos de geréncia ou supervisdo, fica assegurado o reajuste acordado na clausula de REAJUSTE SALARIAL desta
Convengao Coletiva de Trabalho, no percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento).

e) As demais fungdes ndo contempladas na classificagao profissional ficardo em livre negociagao.

Paragrafo Unico: As empresas que na vigéncia desta Convengdo Coletiva implantarem o plano de cargos e salérios
devidamente aprovado e registrado pelo Ministério do Trabalho e desde que os trabalhadores néo sofram prejuizos de seus
vencimentos, estardo isentas do cumprimento desta classificagdo profissional.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, os comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos),
especificando 0 nome da empresa, do empregado e as parcelas pagas a qualquer titulo, de forma discriminada, inclusive o
salario hora, se for o caso.

Informarao ainda o valor do recolhimento do FGTS e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a corrigir o
mesmo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo conceder até o dia 20 (vinte) de cada més, adiantamento salarial no percentual de 40% do salario
nominal do empregado, em dinheiro.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no célculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso
prévio, indenizacdo por tempo de servigo, indenizag¢do adicional, descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as duas primeiras
trabalhadas e com o adicional de 60% (sessenta por cento) para as excedentes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

Se for o trabalhador recrutado em localidade distinta da empresa empregadora, no caso de dispensa sem justa causa, esta se
obriga a providenciar o retorno do trabalhador a sua origem, bem como o pagamento das despesas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se obrigam a cumprir com as disposicdes da portaria MTB
n° 3296 de 03/09/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA COLETIVO



A partir de 01/09/2012, as empresas contrataréo as suas expensas, seguro de vida coletivo, cujo beneficio devera ser de no
minimo 12 (doze) pisos salariais do auxiliar de produg&o, constante nesta CCT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas se obrigam a prestar a assisténcia juridica, sem qualquer 6nus aos vigias, porteiros ou guardides, quando
estes, em defesa do patriménio da empresa, venham a cometer atos que impliquem em processo judicial.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, os empregados que contarem com mais de 06 (seis) anos na
mesma empresa e que por motivo de aposentadoria, desligando-se ou n&o, em qualquer situagéo, serd pago um abono
equivalente a 60 (sessenta) dias da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico: O pagamento do referido abono sera pago no 3° (terceiro) més subseqiiente a concessdo da
aposentadoria. E para os empregados que se desligarem da empresa 0 abono serd pago juntamente com as demais verbas
rescisorias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados que rescindam o contrato de trabalho por pedido de demisséo, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, incluida a indenizagdo de um ter¢o de que trata o artigo 7°, XVIl da
C.F.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisdes contratuais e 0 pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes condigdes:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento;

¢) 0 ndo atendimento dos prazos acima fixados implicara no pagamento de multa equivalente a um dia de salério para cada
dia de atraso, a partir da data em que deveria ocorrer o pagamento, diretamente ao empregado dispensado juntamente com
as demais verbas rescisorias;

d) a multa aqui prevista ndo se aplicara as demisses em decorréncia de decretagéo de faléncia ou concordata;

e) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, comunicara a empresa, o Sindicato dos
Trabalhadores, mediante protocolo, para ressalva de seus direitos;

f) quando da homologagao, deveréo as empresas apresentar o exame médico demissional;

g) a homologacdo da rescisdo contratual devidamente homologada pela entidade sindical concede quitagdo total e
inquestionavel apenas dos valores expressamente discriminados no Termo de Rescis&o.

h) quando da despedida do empregado devera a empresa apresentar 0 comprovante de recolhimento do FGTS e da multa,
se devida, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 9°, do Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97 e a Lei
Complementar n° 110 de 29/06/2001;



i) todos os empregados com mais de 06 (seis) meses de trabalho terdo assegurada a exigéncia de homologagéo da resciséo
do contrato de trabalho, no sindicato da classe, excetuando-se, entretanto, esta disposi¢do no caso de inexisténcia de sede
ou sub-sede do Sindicato Laboral no municipio de trabalho do empregado dispensado.

j) as homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho, quando pagas em cheques, deveréo ser feitas até as 14:00 horas;

k) quando da rescisdo de contrato de trabalho, obriga-se a empresa a fornecer copia ao empregado do perfil profissiografico
previdenciario (documento onde consta o perfil do trabalhador, durante o seu contrato de trabalho, com as atividades
desempenhadas), devidamente atualizadas, bem como a cdpia do exame admissional, periédico e ainda, carta de referéncia
quando solicitado com antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue aoc empregado
mediante recibo.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou nao
trabalhar no periodo, observados os prazos da Clausula 20.

Paragrafo Unico: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo
de novo emprego, desobrigando as partes do pagamento do aviso. A comprovagao devera ocorrer através de documentagéo
emitida pelo novo empregador e uma declaragédo assinada pelo empregado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias, sendo permitida apenas uma prorrogagao, conforme
CLT. A empresa fornecera ao empregado a segunda via do contrato de experiéncia firmado por prazo determinado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As empresas procederdo as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados em consonancia com o
estabelecido no artigo 29 da C.L.T., no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua
apresentagéo e entrega, bem como, de outros documentos.

Paragrafo Unico: Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retengéo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO NA CTPS

Obrigam-se as empresas a anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador a real fun¢do exercida



pelo mesmo, de acordo com a classificagéo profissional.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Ao empregado afastado por motivo de doencga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, sera assegurada estabilidade no
emprego por 60 (sessenta) dias apos o término da licenca.

Paragrafo Unico: Os empregados que contarem com 05 (cinco) anos ou mais de contrato de trabalho com a mesma
empresa, e que estejam a 12 (doze) meses de sua aposentadoria, terdo assegurado a estabilidade provisoria, neste periodo
até a sua aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Tendo em conta o acimulo de servigo dos Sindicatos convenentes e das empresas integrantes das categorias econdmicas,
fica acertado entre as partes, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a oficializagdo do regime de
compensagdo de horarios de trabalho com a extingdo total do trabalho aos sabados, ndo sendo necessério firmar acordo
individual ou coletivo, nas seguintes condigdes:

a) extingdo completa do trabalho aos sabados: as 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos sabados,
serdo compensadas no decurso de segunda a sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02 (duas) horas diarias de
maneira que nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais e respeitados os intervalos de Lei.

b) nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes trabalhadas no curso de cada semana, para
compensacado dos sabados pela extingéo total do expediente nesse dia da semana;

c) sempre que houver prorrogagéo do horério de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos sabados, se houver turno
superior a 04 (quatro) horas, sera obrigatorio um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragéo do
trabalho;

d) a empresa garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou justificadamente ou, mediante atestado, como se
trabalhado estivesse. Ocorrendo a hipétese de que o sabado compensado venha coincidir com feriado, a empresa que nédo
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho durante a semana, pagara as horas correspondentes como extraordinarias;
e) quando houver feriados que recaiam nas tergas ou quintas-feira, as empresas poderdo compensar as segundas € as
sextas-feira, em um sabado anterior ou posterior ao feriado.

f) esta clausula é aplicavel somente para as empresas que trabalham com turno tnico em todos os setores.

i) As empresas com jornada Unica, poderdo trabalhar aos sabados quando necessario, pagando as referidas horas como
extraordinarias.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado teré direito as seguintes auséncias legais:

a) de um dia para doag&o de sangue, conforme item IV do artigo 473 da CLT;

b) de dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;
c) de trés dias consecutivos em virtude de casamento;

d) de cinco dias no decorrer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da C.F.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizo de seus salarios para prestacdo de provas constantes do
curriculo escolar ou vestibular que coincidam com o horério de trabalho, devendo 0 mesmo comprovar a efetiva realizagéo da
prova ou vestibular no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara o empregado para saque do PIS sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou
descontadas.

N&o se aplicam as disposi¢des acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho néo coincida com o horéario de expediente
bancério, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancério.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

A partir desta data, ressalvada a ndo reducdo de salarios, fica assegurado o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, com jornada de seis horas diarias.

A alteragéo da referida jornada, devera ser precedida através de acordo entre a empresa e os empregados diretamente
atingidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional para o estabelecimento das condices de trabalho.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA INCOMPLETA

Se por determinagdo da empresa a jornada de trabalho for reduzida no todo ou em parte, as horas ndo trabalhadas nao
poderéo ser compensadas em outro dia, fazendo jus os empregados ao pagamento integral daquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de compensagéo de jornada, banco de horas, nos termos do art. 59, §§ 2° e 3°, da CLT e da siimula
85 inciso |, do E. TST.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos Trabalhadores devera anuir ao banco de horas apresentado pela empresa, quando em
tal instrumento estiver contida a assinatura dos funcionarios, salvo quando verificada qualquer espécie de coagdo para que
tais empregados assinassem o termo.

Paragrafo Segundo: Verificada qualquer espécie de coac¢do aos empregados para assinatura ao acordo do banco de horas,
0 sindicato estara denunciando 0 mesmo, de forma justificada, tornando nulo o referido acordo do banco de horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo pagar parte das horas suplementares como extras, sem que isto implique em
violag&o ou descaracterizagdo do banco de horas.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DAS FERIAS



O inicio das férias coletivas integrais, parciais ou individuais ndo poderao coincidir com sabados, domingos e feriados.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da entidade sindical que
porventura faga parte de seu quadro.

A licenca a ser concedida sera no maximo de 15 (quinze) dias por ano, independentemente do numero de dirigentes que
vier a usufruir do disposto nesta clausula, limitando-se entretanto o beneficio até 03 (trés) diretores do Sindicato Operario.
Neste caso os vencimentos dos dirigentes sindicais seréo pagos como se trabalhado estivesse.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagdo do pagamento da mesma devera ser
efetuado no primeiro més subseqtiente ao gozo das mesmas.
Satde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HIGIENE

As empresas manterdo caixas de primeiros socorros e absorventes femininos nos locais de trabalho, mantendo também a
higiene das instalagdes sanitarias, que deverdo ter separacdo de sexos, além de chuveiros, lavatérios e refeitorios e
fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de acordo com o art. 200, item VII, da CLT.

Obrigam-se da mesma forma a manterem cozinha e fogdo para que os empregados possam esquentar 0 seu lanche e
refeicdes nos horarios proprios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTACIONAMENTO

Se obrigam as empresas além de manterem, ajudarem a zelar, nos locais de trabalho, estacionamento coberto para bicicletas
e motocicletas.

Por outro lado, os trabalhadores ficam obrigados a fazerem uso dos mesmos, sendo vedado guardarem seus veiculos em
outro local.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LAZER

As empresas proporcionardo, desde que sua area fisica permita, local adequado para area de lazer de seus empregados,
nos seus horarios de descanso.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
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E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do
trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

Da mesma forma fornecerdo as empresas, gratuitamente, os uniformes, fardamentos e outras pecgas de vestimentas
obrigatérias, inclusive, botas de borracha para uso nos locais de pisos encharcados.

Os equipamentos de protegao individual devem ser adaptados respeitando-se as limitagdes fisicas do usuario.

CIPA — composigao, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Quando das eleigdes para a constituicdo da Comiss@o Interna de Prevengé@o de Acidentes de Trabalho, obrigam-se as
empresas ao atendimento das seguintes disposigoes:

a) o edital para a inscricdo das eleicdes da CIPA, devera conter o local e o prazo para a inscrigdo dos candidatos
concorrentes;

b) a convocagdo das elei¢des serd feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e realizada com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato anterior;

c) enviar ao sindicato apds a elei¢do, copia da ata de posse da nova diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias.

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado, 0 mesmo devera ser apresentado aos CIPEIROS ou DESIGNADO, sendo
dedicadas tantas horas quanto necessarias, para demonstragao e instrugao dos equipamentos de protecao individual, dos
riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também, o programa de preveng¢éo de acidentes de trabalho
desenvolvidos na empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédicos, bem como, os decorrentes do
afastamento do empregado por mais de trinta dias, serdo de responsabilidade das empresas, devendo ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS

A empresa que adota o sistema de compensagao com suspensao dos trabalhos aos sabados, sera garantido o pagamento ao
empregado do dia em que faltou mediante atestado, como se trabalhando estivesse. Os atestados médicos e odontol6gicos
fornecidos por facultativo do Sindicato dos Trabalhadores sera obrigatoriamente aceito, desde que atendidas as disposi¢oes
da Portaria MTGM n° 1722, de 25.07.79.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS
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As empresas forneceréo gratuitamente, aos seus empregados que sofram acidente do trabalho, os medicamentos necessario
ao tratamento que o sistema publico ndo fornega, durante o prazo de 60 (sessenta) dias, contando-se da data do acidente.
Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

O Sindicato profissional podera desenvolver campanha de sindicaliza¢do de seus empregados e daqueles que vierem a ser
admitidos com a entrega do material promocional dentro das empresas, mediante prévia identificacdo na portaria das
mesmas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter nas, dependéncias da empresa, um quadro de avisos, em local
a ser previamente escolhido. Somente serdo afixados os avisos ou boletins emitidos pela entidade representativa dos
empregados, devidamente assinados por membro de sua Diretoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO

Aconselha-se as empresas permitirem o livre acesso dos membros da diretoria do Sindicato Operario, devidamente
credenciados, aos locais de trabalho.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa enviara ao Sindicato Operario, relagéo dos operarios que pagaram a contribui¢éo sindical e assistencial, contendo
nomes, salario, valor recolhido e fung&o, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o seu recolhimento, bem como uma vez por ano, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE ESTATISTICO

As empresas deverdo remeter ao Sindicato Obreiro, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao vencido,
informagéo sobre o numero de empregados admitidos ou demitidos, para fins estatisticos e fornecer copia do relatorio ao
Sindicato Patronal.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o artigo 545, Paragrafo Unico, da C.L.T., bem como em observancia ao TAC n® 73/2014, firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho, as empresas s&o obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades do
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Sindicato Operario, que serao recolhidas até o quinto dia do més subsequente ao desconto, observando-se que referida
mensalidade associativa podera ser cobrada apenas mediante autoriza¢éo prévia dos trabalhadores (art. 545 da CLT),
consolidada no ato de filiagao aos Sindicatos.

Os recolhimentos néo efetuados no prazo acima referido sofrerao a multa do artigo 600 e paragrafos, da C.L.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

1 - De acordo com a manifestagao das assembléias gerais com respaldo no artigo 8¢ IV da CF/88, bem como em observancia
ao TAC n° 73/2014, firmado perante o Ministério Publico do Trabalho, fica estabelecido entre os signatarios que os
empregadores fardo um desconto mensal nos salarios de todos os empregados associados, no percentual de 2% (dois por
cento), a titulo de contribui¢do confederativa.

2 - As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica), na
tesouraria do Sindicato, mediante recibo, ou em conta especial junto & Caixa Econdmica Federal, em nome da entidade
obreira favorecida até o quinto dia Util de cada més. O n&o atendimento a esta disposi¢do sujeitara a empresa as sangdes
do artigo 600 da CLT.

3- Cabera ao Sindicato Profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos descontos
efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se
integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5- A distribuicdo das importéncias arrecadadas sera feita conforme orientagao impressa na guia, incumbindo-se a Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil a distribuicdo para fins de manutengao do sistema confederativo, sempre obedecendo
0s percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagao e Confederagao.

6 - Esta contribuicdo ndo sera descontada nos meses de agosto e novembro de 2016 e margo/2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento obrigam-se a descontar sobre a remuneracdo de todos os seus
empregados, e repassar ao sindicato profissional o percentual abaixo discriminado “per capita™

1.1 - Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2016, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcédo e
do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

1.2 - Mais um desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de
2016.

2 - Este desconto foi estabelecido de acordo com a decis@o soberana da Assembléia Geral, onde fez parte integrante da
ordem do dia, € devido por todos os empregados, com respaldo no artigo 513, letra “e”, da CLT e estad dentro da
razoabilidade.

3 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagéo do referido desconto na CTPS do
empregado, sua data, valor e nome Sindicato favorecido.

4 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se
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integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - As importancias resultantes de tal desconto deveréo ser depositadas em conta especial na Caixa Econdmica Federal, até
05 (cinco) dias ap6s o desconto, em nome da Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre o citado
desconto e sua aplicacdo, de conformidade com a lei. O empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego
por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno. O mesmo se aplica aos empregados admitidos apos maio de 2016 que
ainda ndo tenham sofrido o desconto. O n&o recolhimento da parcela descontada dos empregados no prazo estabelecido
sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregdo monetaria.

6 - O empregado que sofrer desconto da Contribuicdo Negocial quando estiver trabalhando na base territorial de um Sindicato
Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, na hipétese de sua
transferéncia para outra Cidade do Estado.

7 - Nos termos do TAC n° 73/2014 - Procedimento 000232.2014.09.007/0, fica assegurado aos empregados ndo associados
ao Sindicato, o direito de oposig¢éo a referida contribuicdo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro da
Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante manifestagdo a ser exercida pelo
trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servico em Irati/PR, e por meio postal ou por

meio eletronico para os demais trabalhadores. Recebida a oposi¢éo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara
ao empregador para que néo seja procedido o desconto.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente  comunicado por escrito pela entidade profissional, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade profissional, destinardo
local adequado para a realizagao da eleigao, facilitando o acesso de mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados
pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Convencionam as partes a estipulagdo de multa contratual de 01 (um) sal&rio minimo, por clausula descumprida, durante a
vigéncia da CCT, paga diretamente ao empregado.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMENENTE
Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serédo realizadas mesas redondas de
forma permanente, visando a discussdo e aprimoramento da CCT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS



A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas
entidades convenentes em suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Os Operadores de Maquinas, os Supervisores, bem como os Operadores de Caldeira, serdo aproveitados em outros servigos
do setor produtivo da empresa, no caso de eventual e ou temporaria paralisagdo de maquina ou do setor em que labora, sem
que isso importe em reclassificagdo profissional ou redugéo salarial.

Também poderé haver substituigdo temporaria de empregados, dentre todas as classificacbes desta Convengao, durante as
férias, suspensdes, doencas ou impedimentos do empregado normal, sem que isso importe em reclassificagdo. Neste periodo
de substituigdo, percebera o empregado, 0 mesmo salario do substituido (ndo podendo haver reducéo salarial ou de funcéo)
sem que isso gere direito adquirido ou reclassificacdo, desde que néo seja superior a trinta dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS NOVAS

Obrigam-se as empresas, antes de iniciarem as suas atividades, encaminhar ao Sindicato Operario, cépia do exigido no
artigo 160 da C.L.T., bem como o exigido na NR n° 2, da Portaria 3214/78.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demissionario, a empresa fornecera obrigatoriamente, declaragdo em que conste os
cursos, seminarios, palestras, congressos e atividades de ensino freqlientados pelo empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Irati-PR, com preferéncia sobre qualquer outro por mais especial que seja.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENTIDADES SIGNATARIAS DA PRESENTE CCT E BASE TERRITORIAL

De um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS E DA MARCENARIA DE
IRATI -CNPJ: 78.149.218/0001-08, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI - CNPJ: 03.749.691/0001-19, assistido pela FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO PARANA, CNPJ 76.703.347/0001-62.
As entidades sindicais supra citadas, representando as empresas e a categoria dos trabalhadores nas industrias de madeira,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO com fulcro nos arts. 611 e seguintes da C.L.T., mediante as
clausulas abaixo, na base territorial de IRATI, REBOUCAS, RIO AZUL e TEIXEIRA SOARES.

RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

ESTANISLAU FILLUS
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS E MARCENARIA DE IRATI
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT 2016/2017 - STICM IRATI X PATRONAL IRATI

Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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