
 
 
 

 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 5 
Vigência: 01.06.2015 a 31.05.2016 

 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E 
MANUTENÇÃO INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANÁ - SINDEMON, onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 
 

ENTIDADES INTEGRANTES DESTA CCT: FETRACONSPAR, SINDIMONT, STICM DE ARAPONGAS, SINTRIVEL, STICM DE CIANORTE,  SITRACOCIFOZ, STIC CIVIL DE FRANCISCO BELTRÃO, STICM DE GUARAPUAVA, STICM DE IRATI, STICM DE JATAIZINHO E 
IBIPORÃ, STICM DE LONDRINA, STICM DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON, STICM DE MARINGÁ, STICM DE MEDIANEIRA, STICM DE PARANAGUÁ,  STICM DE PARANAVAÍ, STICM DE PATO BRANCO, STIC CIVIL DE PONTA GROSSA, STICM DE TELÊMACO 

BORBA, STICM DE TOLEDO, STICM DE UBIRATÃ, STICM DE UMUARAMA, STICM DE UNIÃO DA VITÓRIA 
 
 

PISO 
JUNHO DE 

2014 

PISO JUNHO/14 + 
VALE COMPRAS  

DE R$ 260,00 
PISO JUNHO DE 2015 POR 

HORA 
POR 
MÊS 

Percentual de 
reajuste em  

relação à junho 
de 2014 

Sem vale compras 

ACRESCIDO 
DO VALE 

COMPRAS 
MENSAL DE 

R$ 290,00 

Percentual de 
reajuste em  

relação à junho de 
2014 

Com vale compras 
5,29 1.423,80 Ajudante 5,77 1.269,40 9,0737% 1.559,40 9,5238% 
5,44 1.456,80 Meio Oficial 5,93 1.304,60 9,0074% 1.594,60 9,4591% 
5,61 1.494,20 Auxiliar Adm. de Obras 6,12 1.346,40 9,0909% 1.636,40 9,5168% 
5,61 1.494,20 Auxiliar de Enfermagem  6,12 1.346,40 9,0909% 1.636,40 9,5168% 
5,61 1.494,20 Auxiliar de Escritório 6,12 1.346,40 9,0909% 1.636,40 9,5168% 
5,61 1.494,20 Auxiliar de Suprimentos  6,12 1.346,40 9,0909% 1.636,40 9,5168% 
5,67 1.507,40 Auxiliar de Planejamento 6,18 1.359,60 8,9947% 1.649,40 9,4335% 
5,67 1.507,40 Auxiliar de Topografia 6,18 1.359,60 8,9947% 1.649,40 9,4335% 
5,78 1.531,60 Observador de Segurança 6,30 1.386,00 8,9965% 1.676,00 9,4280% 
6,07 1.595,40 Apontador 6,62 1.456,40 9,0610% 1.746,40 9,4647% 
6,57 1.705,50 Assistente Administrativo 7,16 1.575,20 8,9802% 1.865,20 9,3638% 
6,83 1.762,60 Pintor 7,45 1.639,00 9,0776% 1.929,00 9,4406% 
6,92 1.782,40 Lixador 7,54 1.658,80 8,9595% 1.948,80 9,3357% 
7,15 1.833,00 Isolador 7,80 1.716,00 9,0909% 2.006,00 9,4381% 
7,16 1.835,20 Lubrificador 7,81 1.718,20 9,0782% 2.008,20 9,4268% 
7,16 1.835,20 Montador 7,81 1.718,20 9,0782% 2.008,20 9,4268% 
7,19 1.841,80 Almoxarife 7,84 1.724,80 9,0403% 2.014,80 9,3930% 
7,58 1.927,60 Operador de Guindalto  8,26 1.817,20 8,9710% 2.107,20 9,3173% 
7,66 1.945,20 Montador de Andaime 8,35 1.837,00 9,0078% 2.127,00 9,3461% 
7,66 1.945,20 Operador de Empilhadeira 8,35 1.837,00 9,0078% 2.127,00 9,3461% 
7,90 1.998,00 Eletricista 8,61 1.894,20 8,9873% 2.184,20 9,3193% 
7,90 1.998,00 Jatista 8,61 1.894,20 8,9873% 2.184,20 9,3193% 
7,90 1.998,00 Maçariqueiro 8,61 1.864,20 8,9873% 2.184,20 9,3193% 
7,90 1.998,00 Mecânico Montador 8,61 1.864,20 8,9873% 2.184,20 9,3193% 
7,90 1.998,00 Refratarista 8,61 1.864,20 8,9873% 2.184,20 9,3193% 
8,00 2.020,00 Rigger 8,72 1.918,40 9,0000% 2.208,40 9,3267% 
8,61 2,154,20 Caldeireiro 9,39 2.065,80 9,0592% 2.355,80 9,3585% 
8,61 2,154,20 Encanador 9,39 2.065,80 9,0592% 2.355,80 9,3585% 
8,61 2,154,20 Funilieiro 9,39 2.065,80 9,0592% 2.355,80 9,3585% 
8,61 2,154,20 Soldador Chaparia (2f/3f) 9,39 2.065,80 9,0592% 2.355,80 9,3585% 
8,72 2.178,40 Op. Guindaste 18 ton. 9,51 2.092,20 9,0596% 2.382,20 9,3555% 
8,96 2.231,20 Técnico de Material 9,77 2.149,40 9,0402% 2.439,40 9,3313% 
10,00 2.460,00 Serralheiro 10,90 2.398,00 9,0000% 2.688,00 9,2683% 
10,04 2.468,80 Eletricista Man. e Força e Cont. 10,95 2.409,00 9,0637% 2.699,00 9,3224% 
10,04 2.468,80 Mecânico Manutenção 10,95 2.409,00 9,0637% 2.699,00 9,3224% 
10,19 2.501,80 Instrumentista / Calibrador 11,11 2.444,20 9,0285% 2.734,20 9,2893% 
10,19 2.501,80 Soldador 6G/RX/Carvoeiro 11,11 2.444,20 9,0285% 2.734,20 9,2893% 
10,35 2.537,00 Mecânico de Refrigeração 11,29 2.483,80 9,0821% 2.773,80 9,3339% 
10,64 2.600,80 Op. Guindaste 25 ton. 11,60 2.552,00 9,0226% 2.842,00 9,2741% 
10,75 2.625,00 Soldador Mig 11,72 2.578,40 9,0233% 2.868,40 9,2724% 
10,88 2.653,60 Encarregado Adm. de Obras 11,86 2.609,20 9,0074% 2.899,20 9,2554% 
11,65 2.823,00 Mecânico Ajustador 12,70 2.794,00 9,0129% 3.084,00 9,2455% 
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11,65 2.823,00 Torneiro Mec. Manutenção 12,70 2.794,00 9,0129% 3.084,00 9,2455% 
11,66 2.823,00 Op. Guind. de 26 ton a 50 ton. 12,71 2.796,20 9,0051% 3.086,20 9,3234% 
12,60 3.032,00 Soldador Tig 13,74 3.022,80 9,0476% 3.312,80 9,2612% 
13,16 3.155,20 Mestre 14,35 3.157,00 9,0426% 3.447,00 9,2482% 
13,16 3.155,20 Mestre de Caldeiraria 14,35 3.157,00 9,0426% 3.447,00 9,2482% 
13,16 3.155,20 Mestre de Elétrica 14,35 3.157,00 9,0426% 3.447,00 9,2482% 
13,16 3.155,20 Mestre Instrumentação 14,35 3.157,00 9,0426% 3.447,00 9,2482% 
13,16 3.155,20 Mestre Montagem  14,35 3.157,00 9,0426% 3.447,00 9,2482% 
13,16 3.155,20 Mestre Solda 14,35 3.157,00 9,0426% 3.447,00 9,2482% 
13,16 3.155,20 Mestre Tubulação 14,35 3.157,00 9,04265 3.447,00 9,2482% 
14,17 3.377,40 Técnico de Refrigeração 15,45 3.399,00 9,0332% 3.689,00 9,2260% 
13,37 3.201,40 Op. Guind. de 50 ton a 100 ton 14,58 3.207,60 9,0501% 3.497,60 9,2522% 
14,72 3.498,40 Op. Guind. acima de 100 ton 16,05 3.531,00 9,0353% 3.821,00 9,2214% 
15,12 3.586,40 Encarregado 16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
15,12 3.586,40 Encarregado de Andaime 16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
15,12 3.586,40 Encarregado de Isolamento 16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
15,12 3.586,40 Encarregado de Mecânica  16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
15,12 3.586,40 Encarregado de Montagem 16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
15,12 3.586,40 Encarregado de Pintura 16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
15,12 3.586,40 Encarregado de Solda 16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
15,12 3.586,40 Encarregado de Tubulação 16,48 3.625,60 8,9947% 3.915,60 9,1791% 
20,34 4.734,80 Sup. de Tratamento de Minério 22,17 4.877,40 8,9971% 5.167,40 9,1366% 

 
 
 

* As empresas que prestam serviço dentro das áreas da PETROBRÁS, USINA DO XISTO/SIX/SÃO MATEUS DO SUL,  PARANAGUÁ e PONTAL 
DO PARANÁ, obedecerão para o trabalhador que lá estiverem prestando serviços, os pisos abaixo descritos: 

 

PISO JUNHO 
DE 2014 

PISO JUNHO/14 + 
V. COMPRAS DE 

R$ 260,00 

PISO   
JUNHO DE 2015 

POR HORA POR MÊS 

Percentual de 
reajuste em 

relação à junho 
de 2014 

Sem vale 
compras 

ACRESCIDO 
DO VALE 

COMPRAS 
MENSAL DE 

R$ 290,00 

Percentual de 
reajuste em 

relação à junho 
de 2014 

Com vale 
compras 

11,79 2.853,80 Caldeireiro qualificado 12,85 2.827,00 8,9907% 3.117,00 9,2228% 
11,83 2.862,60 Operador de Tratamento de Minério 12,90 2.838,00 9,0448% 3.128,00 9,2713% 
12,02 2.904,40 Mecânico de Manutenção qualificado 13,11 2.884,20 9,0682% 3.174,20 9,2894%   

  
D E M A I S   S A L Á R I O S 

a) Reajuste de 9% (nove por cento) sobre os salários de junho de 2014, já reajustados pela CCT anterior, até o limite de R$ 5.000,00 
(cinco mil reais).  
 

b) Os salários acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) receberão um reajuste fixo mínimo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), 
sendo ainda facultada a livre negociação para a fixação de reajuste salarial acima do fixo mínimo estabelecido. 
 
 
 

C E S T A  B Á S I C A 
A partir de 1° de junho de 2015, o valor da cesta básica / vale compras, será de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) por mês. 
 
 

DIFERENÇAS SALARIAIS E DA CESTA BÁSICA/VALE COMPRAS 
As diferenças salariais e da cesta básica/vale compras de junho de 2015 deverão ser pagas ao trabalhador, através de folha 
complementar, juntamente com o pagamento do mês de julho de 2015, ou seja, até o 5° dia útil de agosto de 2015. 

 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  

 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 
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