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ol ETRAORBIER

NEGOCIACOES SALARIAILIS 2015

Vigéncia: 01.06.2015 a 31.05.2016

Comunicamos aos companheiros que foi concluida a negociacao salarial com o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA, OBRAS E SERVICOS DO ESTADO DO PARANA - SINELTEPAR,
onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salarios:

PISO

PISO SALARIAL

PERCENTUAL DE

VALE

PERCENTUAL DE

PISO JUN/2014 +V POR = REAJUSTE EM RELACAO REAJUSTE EM
oo | O | JUNHODE2015 | Mo | ™M | Aot e | m o | U | aeaion
3,96 1.204,20 | AJUDANTE 4,32 950,40 9,0909% 365,00 1.315,40 9,2343%
4,36 1.292,20 | MEIO OFICIAL 4,76 | 1.047,20 9,1743% 365,00 1.412,20 9,2865%
5,48 1.538,60 | OFICIAL A 598 | 1.315,60 9,1241% 365,00 1.680,60 9,2292%
6,04 1.661,80 | OFICIAL B 6,59 | 1.449,80 9,1060% 365,00 1.814,80 9,2069%
6,64 1.793,80 | SUB ENCARREGADO 7,24 | 1.592,80 9,0361% 365,00 1.957,80 9,1426%
8,21 2.139,20 | ENCARREGADO A 8,95 1.969,00 9,0134% 365,00 2.334,00 9,1062%
8,69 2.244.80 | ENCARREGADO B 9,48 | 2.085,60 9,0909% 365,00 | 2.450,60 9,1679%
9,28 2.374,60 | ENCARREGADO GERAL | 10,12 | 2.226,40 9,0517% 365,00 2.591,40 9,1300%

PARA 0S DEMAIS SALARIOS: 9% sobre os salarios de maio/2015.

PERICULOSIDADE: Acrescer 30% de periculosidade, sobre pisos e salarios.

DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais de junho/2015 serdo pagas juntamente com os salarios de

julho de 2015, ou seja, até o 5° dia (til de agosto de 2015.

Para melhores informag0es, entrar em contato com a Fetraconspar.

GERALDO RAMTHUN

Presidente
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