
 
 
 

 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 5 
Vigência: 01.06.2015 a 31.05.2016 

  
Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS 

INDÚSTRIAS DE PRODUTOS E ARTEFATOS DE CIMENTO FIBROCIMENTO E LADRILHOS HIDRÁULICOS DO 
ESTADO DO PARANÁ – SINDICAF, onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

  
SINDICATOS INTEGRANTES DESTA CCT 

FETRACONSPAR, SINTRIVEL/CASCAVEL, STICM DE CIANORTE, SITRACOCIFOZ/ FOZ DO IGUAÇU, STIC CIVIL DE FRANCISCO BELTRÃO,  STICM DE GUARAPUAVA, 
STICM DE IRATI, STICM DE LONDRINA, STICM DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON,  STICM DE MARINGÁ,  STICM DE MEDIANEIRA,  STICM DE PARANAGUÁ,  STICM DE 

PATO BRANCO,  STIC CIVIL DE PONTA GROSSA, STICM DE TELÊMACO BORBA, STICM DE TOLEDO,  STICM DE UBIRATÃ E STICM DE UNIÃO DA VITÓRIA. 
 

Piso 
Junho/2014 

PISO SALARIAL 
JUNHO/2015 

POR 
HORA 

PERCENTUAL DE REAJUSTE 
EM RELAÇÃO À  

JUNHO/2014 
4,98 AUXILIAR 5,42 8,8353% 
6,72 PROFISSIONAL OU OFICIAL 7,31 8,7798% 
9,56 ENCARREGADO 10,40 8,7866% 

 
 

PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 8,76% (oito vírgula setenta e seis por cento) aplicados sobre os salários de 
junho de 2014, já corrigidos pela CCT anterior.  

 
CESTA BÁSICA: A cesta básica, ticket refeição, vale mercado, cartão eletrônico ou vale compras, será 
fornecida mensalmente a cada trabalhador, no valor mínimo de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais). 
 
CESTA NATALINA: Até dia 20 de dezembro, as empresas concederão aos trabalhadores, ticket, cartão 
eletrônico ou vale compras, no valor de R$ 261,00 (duzentos e sessenta e um reais), obedecidas as regras do 
13º salário quanto a proporcionalidade. 

 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  

 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 
 

Curitiba (PR), 10 de julho de 2015      -      024/2015 
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