
 
 
 
 

 
 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 4 
Vigência: 01.06.2014 a 31.05.2015 

 
 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GÁS, ÁGUA, OBRAS E SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ - SINELTEPAR, 
onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 
PISO 

JUNHO/13 

PISO 
JUN/2013 + V 

COMPRAS  
R$ 300,00 

PISO SALARIAL 
JUNHO DE 2014 

POR  
HORA POR MÊS 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM RELAÇÃO 

A JUN/13 
SEM VALE COMPRAS 

VALE 
MERCADO 

R$ 
TOTAL 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/13 
COM VALE COMPRAS 

3,65 1.103,00 AJUDANTE 3,96 871,20 8,4932% 333,00 1.204,20 9,1750% 
4,02 1.184,40 MEIO OFICIAL 4,36 959,20 8,4577% 333,00 1.292,20 9,1017% 
5,05 1.411,00 OFICIAL A 5,48 1.205,60 8,5149% 333,00 1.538,60 9,0432% 
5,57 1.525,40 OFICIAL B 6,04 1.328,80 8,4381% 333,00 1.661,80 8,9418% 
6,12 1.646,40 SUB ENCARREGADO 6,64 1.460,80 8,4967% 333,00 1.793,80 8,9529% 
7,57 1.965,40 ENCARREGADO A 8,21 1.806,20 8,4544% 333,00 2.139,20 8,8430% 
8,01 2.062,20 ENCARREGADO B 8,69 1.911,80 8,4894% 333,00 2.244,80 8,8546% 
8,54 2.178,80 ENCARREGADO GERAL 9,28 2.041,60 8,6651% 333,00 2.374,60 8,9866% 

 
PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 8,5% sobre os salários de junho/2013. 

 
PERICULOSIDADE: Acrescer 30% de periculosidade, sobre pisos e salários. 

 
 

Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  
 
 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 

Curitiba (PR), 10 de junho de 2014 -  011/2014 


	GERALDO RAMTHUN

