
 
 
 

 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 4 
Vigência: 01.06.2014 a 31.05.2015 

 

 
Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO 

DA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO CIVIL DA REGIÃO NOROESTE DO PARANÁ, onde foram obtidos os 
seguintes reajustes para pisos e salários: 

 
ENTIDADES INTEGRANTES DESTA CCT 

Fetraconspar, Sticm de Cianorte, Sticm de Maringá, Sticm de Paranavaí e Sticm de Umuarama 
 

PISO 
JUNHO 
DE 2012 

PISO JUN/13 
+ V. MERC. 

DE R$ 332,00 
PISO A PARTIR DE  
JUNHO DE 2014 

POR 
HORA 

POR 
MÊS+ 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO À 
JUN/2013 

SEM VALE 
COMPRAS 

VALE 
MERCADO 
(mensal) 
R$ 365,00 

VALOR 
= TOTAL 

PERCENTUAL 
DE REAJUSTE 
EM RELAÇÃO 

À JUN/2013 
COM VALE 
COMPRAS 

902,00 1.234,00 SERVENTE 4,43 974,60 8,0488% 365,00 1.339,60 8,5575% 
992,20 1.324,20 MEIO PROFISSIONAL 4,88 1.073,60 8,2040% 365,00 1.438,60 8,6392% 

1.304,60 1.636,60 PROFISSIONAL 6,41 1.410,20 8,0944% 365,00 1.775,20 8,4688% 
1.826,00 2.158,00 CONTRA MESTRE 8,98 1.975,60 8,1928% 365,00 2.340,60 8,4615% 
2.530,00 2.862,00 MESTRE 12,45 2.739,00 8,2609% 365,00 3.104,00 8,4556% 

 
* PISO SALARIAL PARA OS ZELADORES, RECEPCIONISTAS, COPEIROS E OFFICE-BOYS 

 
PERÍODO  

 
SALÁRIO MÍNIMO 

NACIONAL 
ACRESCIDO DE 10% 

Parágrafo único da cláusula 
6ª da CCT 

VALE MERCADO 
(mensal) 
R$ 365,00 

VALOR 
= TOTAL 

01/06/2014 à 31/12/2014 R$ 724,00 796,40 365,00 1.161,40 
A partir de 01/01/2014  - - 365,00  

 
 

PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 8% (oito por cento), aplicados sobre os salários de maio de 2014, 
acrescido do vale compras mensal no valor de R$ 365,00 (trezentos 
e sessenta e cinco reais). 

 

Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  
 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 
 
 

 
 

Curitiba (PR), 30 de junho de 2014 -  14/2014 
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