
 
 
 

 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 4 
Vigência: 01.06.2014 a 31.05.2015 

  
Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial entre o SINDICATO 

DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE LADRILHOS HIDRÁULICOS, PRODUTOS DE 
CIMENTO, FIBROCIMENTO E ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO DE CURITIBA E REGIÃO - 
SINTRACIMENTO e o SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DE PRODUTOS E ARTEFATOS DE 
CIMENTO, FIBROCIMENTO E LADRILHOS HIDRÁULICOS DO ESTADO DO PARANÁ - SINDICAF, 
onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 

 
Piso 

Junho/2013 
PISO SALARIAL 

JUNHO/2014 
POR 

HORA 
PERCENTUAL DE REAJUSTE 

EM RELAÇÃO À  
JUNHO/2013 

4,65 AUXILIAR / SERVENTE 4,98 7,0968% 
6,28 PROFISSIONAL  6,72 7,0064% 

 
 

PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 7% (sete por cento) aplicados sobre os salários de maio de 2014.  
 

ABONO SALARIAL A TÍTULO DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS: semestralmente será pago um 
abono salarial à título de participação nos resultados, inclusive no 13º salários, no valor correspondente a 4% 
sobre o valor nominal do salário percebido no semestre, conforme CCT. 

 
CESTA BÁSICA: A cesta básica, ticket refeição, vale mercado, cartão eletrônico ou vale compras, será 
fornecida mensalmente a cada trabalhador, no valor mínimo de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais). 
 
CESTA NATALINA: Até dia 20 de dezembro, as empresas concederão aos trabalhadores, ticket, cartão 
eletrônico ou vale compras, no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), obedecidas as regras do 13º 
salário quanto a proporcionalidade. 

 
 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar, ou com o 

SINTRACIMENTO pelo telefone (41) 3363-4497. 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 
 

Curitiba (PR), 15 de setembro de 2014 -  033/2014 


	PISO SALARIAL
	JUNHO/2014
	JUNHO/2013


	ABONO SALARIAL A TÍTULO DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS: semestralmente será pago um abono salarial à título de participação nos resultados, inclusive no 13º salários, no valor correspondente a 4% sobre o valor nominal do salário percebido no semestre,...
	GERALDO RAMTHUN

