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CIACOES SALARIAIS 2013
Vigéncia: 01.06.2013 a 31.05.2014

Comunicamos aos companheiros que foi concluida a negociagdo salarial com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E
MANUTENCAO INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA - SINDEMON, onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salarios:
ENTIDADES INTEGRANTES DESTA CCT: FETRACONSPAR, SINDIMONT, STICM DE ARAPONGAS, SINTRIVEL, STICM DE CIANORTE, SITRACOCIFOZ, STIC CIVIL DE FRANCISCO BELTRAO, STICM DE GUARAPUAVA, STICM DE IRATI, STICM DE JATAIZINHO E

IBIPORA, STICM DE LONDRINA, STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, STICM DE MARINGA, STICM DE MEDIANEIRA, STICM DE PARANAGUA, STICM DE PAR@NAVAI', STICM DE PATO BRANCO, STIC CIVIL DE PONTA GROSSA, STICM DE TELEMACO
BORBA, STICM DE TOLEDO, STICM DE UBIRATA, STICM DE UMUARAMA, STICM DE UNIAO DA VITORIA

Percentual de Percentual de
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Sem vale MENSAL DE Com vale
compras R$ 235,00 compras
4,41 1.155,20 | Ajudante 485 [106700 | g9 9773% 1.302,00 12,7078%
454 | 1.183,80 |Meio Oficial 4,99 [109780 | 991199 1.332,80 12,5866%
4,68 1.214,60 | Auxiliar Adm. de Obras 515 [1.13300 | 1004270 | 1.368,00 12,6297%
4,68 1.214,60 | Auxiliar de Enfermagem 515 113300 | 1004279 | 1.368,00 12,6297%
4,68 1.214,60 | Auxiliar de Escritorio 515 |113300 | 1004270 | 1.368,00 12,6297%
4,68 1.214,60 | Auxiliar de Suprimentos 515 113300 | 1004279 | 1.368,00 12,6297%
4,73 1.225,60 | Auxiliar de Planejamento 520 [114400 | g o366% 1.379,00 12,5163%
473 1.225,60 | Auxiliar de Topografia 520 |114400 | 9936606 1.379,00 12,5163%
4,82 1.245,40 | Observador de Seguranga 530 [1.16600 | g 9g5850 1.401,00 12,4940%
5,06 1.298,20 | Apontador 557 |122540 | 10079105 | 1.460,40 12,4942%
5,48 1.390,60 | Assistente Administrativo 6,03 |1.32660 | 10036506 | 156160 12,2969%
5,70 1.439,00 | Pintor 6,27 [137940 | 1900000 | 161440 12,1890%
5,77 1.454,40 | Lixador 6,35 139700 | 10 0520% 1.632,00 12,2112%
5,96 1.496,20 | Isolador 656 [144320 | 1006719 | 167820 12,1641%
5,97 1.498,40 | Lubrificador 6,57 |144540 | 100503% | 1.680,40 12,1463%
5,97 1.498,40 | Montador 6,57 |144540 | 10050306 | 168040 12,1463%
6,00 1.505,00 | Almoxarife 6,60 |145200 | 10 0000% 1.687,00 12,0930%
6,32 1.575,40 | Operador de Guindalto 695 [152900 | g 968494 1.764,00 11,9716%
6,39 1.590,80 | Montador de Andaime 703 | 154660 | 1001560 | 1.781,60 11,9940%
6,39 1.590,80 |Operador de Empilhadeira 703 |154660 | 1001560 | 1.781,60 11,9940%
6,59 1.634,80 | Eletricista 7,25 [159500 | 19015006 | 1.830,00 11,9403%
6,59 1.634,80 |Jatista 7,25 [159500 | 1001500 | 1.830,00 11,9403%
6,59 1.634,80 | Macariqueiro 7,25 (159500 | 19015006 | 1.830,00 11,9403%
6,59 1.634,80 | Mecanico Montador 725 159500 | 1001500 | 1.830,00 11,9403%
6,59 1.634,80 | Refratarista 7,25 [159500 | 1001500 | 1.830,00 11,9403%
6,67 1.652,40 |Rigger 7,34 1161480 10,0450% 1.849,80 11,9463%
7,18 1.764,60 | Caldeireiro 7,90 173800 | 1902799 | 1.973,00 11,8100%
7,18 1.764,60 | Encanador 7,90 173800 | 109 0279% 1.973,00 11,8100%
7,18 1.764,60 | Funilieiro 7,90 173800 | 1902799 | 1.973,00 11,8100%
7,18 1.764,60 | Soldador Chaparia (2f/3f) 790 173800 | 100279% | 1.973,00 11,8100%
7,27 1.784,40 | Op. Guindaste 18 ton. 8,00 |1.760,00 10,0413% 1.995,00 11,8023%
7,47 1.828,40 | Técnico de Material 822 | 180840 | 10040205 | 204340 11,7589%
8,37 2.026,40 | Eletricista Man. e Forcae Cont. | 921 |202620 | 100358 | 2261,20 11,5871%
8,37 2.026,40 | Mecanico Manutengéo 921 |202620 | 1003580 | 226120 11,5871%
8,50 2.055,00 | Instrumentista / Calibrador 9,35 |2057.00 | 100000% 2.292,00 11,5328%




8,50 2.055,00 | Soldador 6G/RX/Carvoeiro 9,35 1205700 | 10,0000% 2.292,00 11,5328%

8,87 2.136,40 | Op. Guindaste 25 ton. 9,76 |2.147.20 | 10 0338% 2.382,20 11,5053%
8,96 | 2.156,20 | Soldador Mig 986 216920 | 100446% | 2:404,20 11,5017%
9,07 2.180,40 |Encarregado Adm. de Obras 9,98 |219560 | 100331% 2.430,60 11,4750%
9,72 2.323,40 | Mecanico Ajustador 10,69 [ 235180 | g g794% 2.586,80 11,3368%
9,72 2.323,40 | Torneiro Mec. Manutengdo 10,69 |2.351,80 | g 9794% 2.586,80 11,3368%
9,73 2.325,60 |Op.Guind.de 26tona50ton. | 10,70 | 235400 | g 9p920 2.589,00 11,3261%
10,51 | 2.497,20 | Soldador Tig 11,56 | 254320 | g 99059 2.778,20 11,2526%
10,97 | 2.598,40 |Mestre 12,07 [265540 | 10902730 | 2.890,40 11,2377%
10,97 | 2.598,40 |Mestre de Caldeiraria 12,07 |2.65540 | 100273% | 2.890,40 11,2377%
10,97 | 2.598,40 |Mestre de Elétrica 12,07 [265540 | 10902730 | 2.890,40 11,2377%
10,97 2.598,40 |Mestre Instrumentacdo 12,07 |2.65540 | 10,0273% 2.890,40 11,2377%
10,97 2.598,40 | Mestre Montagem 12,07 | 265540 | 10.0273% 2.890,40 11,2377%
10,97 | 2.598,40 |Mestre Solda 12,07 [265540 | 100273% | 2.890,40 11,2377%
10,97 | 2.598,40 |Mestre Tubulagdo 12,07 | 265540 | 100273% | 2.890,40 11,2377%

11,15 | 2.638,40 |Op.Guind.de50tona100ton | 12,27 | 269940 | 1004489 | 2.93440 11,2189%
12,27 | 2.884,40 |Op. Guind. acima de 100 ton 13550 |2.970,00 | 10 0244% 3.205,00 11,1150%

12,61 | 2.959,20 |Encarregado 1387 [305L40 | ggg2104 3.286,40 11,0570%
12,61 | 2.959,20 |Encarregado de Andaime 13,87 |3.05140 | 999219 3.286,40 11,0570%
12,61 | 2.959,20 | Encarregado de Isolamento 13,87 |3.05140 | 999219 3.286,40 11,0570%
12,61 | 2.959,20 |Encarregado de Mecanica 13,87 |3.05140 | 9 9921% 3.286,40 11,0570%
12,61 | 2.959,20 |Encarregado de Montagem 13,87 |3.05140 | 999219 3.286,40 11,0570%
12,61 | 2.959,20 |Encarregado de Pintura 13,87 |3.05140 | 999219 3.286,40 11,0570%
12,61 | 2.959,20 |Encarregado de Solda 13,87 |3.05140 | 999219 3.286,40 11,0570%
12,61 | 2.959,20 |Encarregado de Tubulagdo 13,87 |3.05140 | 999219 3.286,40 11,0570%

* As empresas que prestam servico dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO MATEUS DO SUL, PARANAGUA e PONTAL
DO PARANA, obedecerdo para o trabalhador que la estiverem prestando servigos, 0s pisos abaixo descritos:
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9,84 2.349,80 | Caldeireiro qualificado 10,82 | 2.380,40 | 9,9593% 2.61540 | 11,3031%
9,86 2.354,20 | Operador de Tratamento de Minério 10,85 | 2.387,00 | 10,0406% | 2.622,00 | 11,3754%
10,03 2.391,20 | Mecanico de Manutengdo qualificado 11,03 | 242660 | 9,9701% 2.661,60 | 11,3081%

PARA OS DEMAIS SALARIOS: 10% (dez por cento) sobre os salarios de junho de 2012, ja reajustados pela CCT anterior.
Para melhores informaces, entrar em contato com a Fetraconspar.

GERALDO RAMTHUN
Presidente
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