
 
 
 
 

 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 3 
 

Vigência: 01.05.2013 a 30.04.2014 
 
 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO 
DA INDÚSTRIA DO MOBILIÁRIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANÁ - SIMOV, onde foram 
obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 
SINDICATOS INTEGRANTES DESTA NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

SOMPAR, SOM DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS, SINTRIMMOC, SOM DE CASTRO, STICM DE CIANORTE, STICM DE GUARAPUAVA, SITIM DE 
JAGUARIAÍVA, STICM DE LONDRINA, STICM DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON, STICM DE MARINGÁ, STICM DE MEDIANEIRA, STICM DE 
PARANAGUÁ, STICM DE PARANAVAÍ, STICM DE PATO BRANCO, SOM DE QUEDAS DE IGUAÇU, STICM DE TOLEDO, STICM DE UBIRATÃ e   

STICM DE UNIÃO DA VITÓRIA 
 

PISO 
MAIO DE 

2012 
PISO SALARIAL 
MAIO DE 2013 POR HORA 

PERCENTUAL DE REAJUSTE 
EM RELAÇÃO À  
MAIO DE 2012 

3,84 AUXILIAR DE PRODUÇÃO   4,32 12,5000% 
4,20 MEIO PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NÍVEL I 4,63 10,2381% 
4,59 PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NÍVEL II 5,05 10,0218% 
5,36 ENCARREGADO / SUPERVISOR 5,90 10,0746% 

 
 

 
 

PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 9% (nove por cento), aplicados sobre os salários de abril de 2013.  
 
CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL: A razoabilidade para o desconto desta contribuição ficará em 9% (nove por 
cento).  

 
Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar. 

 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 

Curitiba (PR), 23 de agosto de 2013 -  33/2013 
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