
 
 
 
 

 
 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 3 
Vigência: 01.06.2013 a 31.05.2014 

 
 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GÁS, ÁGUA, OBRAS E SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ - SINELTEPAR, 
onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 
PISO 

JUNHO/12 

PISO 
JUN/2012 + V 

COMPRAS  
R$ 250,00 

PISO SALARIAL 
JUNHO DE 2013 

POR  
HORA POR MÊS 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM RELAÇÃO 

A JUN/12 
SEM VALE COMPRAS 

VALE 
MERCADO 

R$ 
TOTAL 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/12 
COM VALE COMPRAS 

3,32 980,40 AJUDANTE 3,65 803,00 9,9398% 300,00 1.103,00 12,5051% 
3,65 1.053,00 MEIO OFICIAL 4,02 884,40 10,1370% 300,00 1.184,40 12,4786% 
4,59 1.259,80 OFICIAL A 5,05 1.111,00 10,0218% 300,00 1.411,00 12,0019% 
5,06 1.363,20 OFICIAL B 5,57 1.225,40 10,0791% 300,00 1.525,40 11,8985% 
5,56 1.473,20 SUB ENCARREGADO 6,12 1.346,40 10,0719% 300,00 1.646,40 11,7567% 
6,88 1.763,60 ENCARREGADO A 7,57 1.665,40 10,0291% 300,00 1.965,40 11.4425% 
7,28 1.851,60 ENCARREGADO B 8,01 1.762,20 10,0275% 300,00 2.062,20 11,3739% 
7,76 1.957,20 ENCARREGADO GERAL 8,54 1.878,80 10,0515% 300,00 2.178,80 11,3223% 

 
PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 10% sobre os salários de maio/2013. 

 
PERICULOSIDADE: Acrescer 30% de periculosidade, sobre pisos e salários. 

 
 

Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  
 
 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 

Curitiba (PR), 15 de julho de 2013-  015/2013 
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