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Curitiba (PR), 05 de agosto de 2013 - 029/2013

TRAORDINARIA

NEGOCIACOES SALARIAIS 2013
Vigéncia: 01.06.2013 a 31.05.2014

Comunicamos aos companheiros que foi concluida a negociacdo salarial com o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS E ARTEFATOS DE CIMENTO FIBROCIMENTO E LADRILHOS HIDRAULICOS DO

ESTADO DO PARANA — SINDICAF, onde foram obtidos 0s seguintes reajustes para pisos e salarios:

SINDICATOS INTEGRANTES DESTA CCT
FETRACONSPAR, SINTRIVEL/CASCAVEL, STICM DE CIANORTE, SITRACOCIFOZ/ FOZ DO IGUAGU, STIC CIVIL DE FRANCISCO BELTRAO, STICM DE
GUARAPUAVA, STICM DE IRATI, STICM DE LONDRINA, STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, STICM DE MARINGA, STICM DE MEDIANEIRA,
STICM DE PARANAGUA, STICM DE PATO BRANCO, STIC CIVIL DE PONTA GROSSA, STICM DE TELEMACO BORBA, STICM DE TOLEDO, STICM DE
UBIRATA E STICM DE UNIAO DA VITORIA.

Piso PISO SALARIAL POR PERCEQI\-AF%EII'_ADE;OE?JUSTE
Junho/2012 JUNHO/2013 HORA JUNHO/2012

4,22 AUXILIAR 4,65 10,1896%

5,68 PROFISSIONAL OU OFICIAL 6,28 10,5634%

8,06 ENCARREGADO 8,93 10,7940%

PARA OS DEMAIS SALARIOS: 9% (nove por cento) aplicados sobre os salarios de maio
de 2013.

ABONO SALARIAL A TiTULO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: semestraimente
sera pago um abono salarial a titulo de participacdo nos resultados, inclusive no 13°
salarios, no valor correspondente a 4% sobre o valor nominal do salério percebido no
semestre, conforme CCT.

Para melhores informacdes, entrar em contato com a Fetraconspar.

GERALDO RAMTHUN
Presidente
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