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SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BARROS
FRANCA;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 79.049.607/0001-16, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SERGIO PICCINELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base
da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas Indistrias da Construcao de Estradas,
Pavimentagdo, Montagem, Obras de Terraplenagem em Geral, Obras Publicas e Privadas (Pontes, Portos, Canais, Viadutos, Tuneis,
Saneamento, Ferrovias, Barragens, Aeroportos , Hidroelétricas, Termelétricas, Manutencdo e Conservacao de Rodovias e Engenharia
Consultiva), com abrangéncia territorial em PR-Arapoti, PR-Carambei, PR-Carldpolis, PR-Castro, PR-Foz do Iguagu, PR-Guapirama, PR-
Jacarezinho, PR-Jaguariaiva, PR-Joaquim Tavora, PR-Pirai do Sul, PR-Ponta Grossa, PR-Ribeirdo Claro, PR-Salto do Itararé, PR-Santana

do Itararé, PR-Santo Antdnio da Platina, PR-S&o José da Boa Vista, PR-Sengés, PR-Siqueira Campos, PR-Tomazina e PR-Wenceslau
Braz.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A categoria representada pelo Sindicato Profissional esta classificada em cinco niveis profissionais conforme descrigao abaixo:

NIVELI -  Ajudante de Cozinha

Continuo



NIVEL Il

Copeiro

Porteiro

Servente

Vigia e zelador

Abastecedor

Ajudante de Laboratorio

Ajudante de Topografia

Ajudante de Latoeiro

Ajudante de Mecanico

Ajudante de Soldador

Ajudante de Torneiro

Ajudante de Eletricista

Ajudante de Manutengéo

Ajudante de Encanador

Apontador



NIVEL Il

Borracheiro

Cancheiro (Pav.de Pedras Irregulares)

Cozinheiro

Marteleteiro

Motorista de veiculo leve (até3500 Kg)

Operador de Maquina Intercostal

Operador de trator de Pneus

Rasteleiro/ Rodista / Ajudante de Producéo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Almoxarifado

Auxiliar Escritério

Auxiliar Laboratério

Auxiliar Pessoal

Blaster

Calceteiro



Carpinteiro de forma

Escriturario

Gredista

Lubrificador

Motorista de veiculo médio (com rodado simples)

Operador Balanca

Operador Britagem

Operador Rolo/Compactador

Operador Usina

Operador de Bob Cat

NIVEL IV Armador

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Latoeiro



Mecanico da Leve

Motorista de veiculo pesado (com rodado duplo ou superior)

Operador Acabadora de Asfalto

Operador de Draga

Operador de Escavadeira

Operador de Perfuratriz

Operador de Retro-escavadeira

Operador Espargidor de Asfalto

Operador Fora de Estrada

Operador Moto Niveladora

Operador Motoscraper

Operador P& Carregadeira

Operador Trator de Esteira

Operador de Fresadora

Pedreiro



Soldador

NIVELV -  Eletricista Industrial

Mecanico da Pesada

Torneiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de junho de 2013 os pisos salariais da categoria foram corrigidos em 12,69% (doze e sessenta e nove
por cento) para o Piso | e nos Pisos Il a V com o indice 12% (Doze por cento) passando a ter os seguintes valores:

Nivel Valor/hora
I R$ 4,54
I R$ 4,67
I R$ 5,11
Y R$ 6,19
\% R$ 7,03

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua especificidade, a jornada legal seja fixada em 180 horas
mensais, sera assegurado salario equivalente ao devido para a jornada de 220 horas mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido ap6s o pagamento dos pisos de junho e julho de 2013, acordam as
partes que eventuais diferencas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar,
junto com o pagamento do més de agosto de 2013, ou seja, até o 5° dia (til de setembro de 2013.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2013, também teréo direito as diferencas acima.

PARAGRAFO QUINTO: As partes se comprometem a revisar a atual estrutura dos niveis profissionais, visando a simplificacdo e melhor
adaptacdo destes ao CBO para 0 préximo instrumento.

Reajustes/Correcles Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2013, os salarios de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) serdo reajustados pelo indice de 10,5% (dez inteiros e cinquenta
décimos por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2012. O valor excedente a este limite tera o percentual de reajuste
de 9% (nove por cento), conforme exemplo de calculo que segue abaixo tomando-se por base um salario de R$ 10.000,00 em junho de 2012.

R$ 8.000,00 x 10,5% R$ 840,00
R$2.000,00 x 9% R$ 180,00
Soma dos reajustes R$ 1.020,00

Salario reajustado com a aplicacdo dos dois R$ 11.020,00



percentuais sobre as bases distintas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compenséveis todas as antecipages legais e espontaneas havidas no periodo de 1° de junho de2012 a 31 de
maio de 2013, exceto aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocéo de antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo e funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds 1° de junho de 2012, teréo reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia
salarial estabelecida pelas empresas a época de sua contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que ndo houver paradigma e/ou em que todos os contratos de trabalho forem posteriores a 1° de junho
de 2012, o reajustamento sera calculado proporcionalmente a data de admisséo.

PARAGRAFO QUARTA: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido apds o pagamento dos salarios de junho e julho de 2013, acordam as
partes que eventuais diferencas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar,
junto com o pagamento do més de agosto de 2013, ou seja, até 0 5° dia (til de setembro de 2013.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

Excepcionalmente no més de setembro de 2013, os empregados cujo contrato de trabalho se encontrava vigente em 1° de junho/2013, fardo jus a
um abono pecunidrio em valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario base por més trabalhado, entre o periodo de junho de2012 amaio de
2013, conforme tabela abaixo.

Periodo de vigéncia do contrato  Pecentual do

de trabalho Abono
de 01/06/12 a 01/06/13 24%
de 01/07/12 a 01/06/13 22%
de 01/08/12 a 01/06/13 20%
de 01/09/12 a 01/06/13 18%
de 01/10/12 a 01/06/13 16%
de 01/11/12 a 01/06/13 14%
de 01/12/12 a 01/06/13 12%
de 01/01/13 a 01/06/13 10%
de 01/02/13 a 01/06/13 8%
de 01/03/13 a 01/06/13 6%
de 01/04/13 a 01/06/13 4%
de 01/05/13 a 01/06/13 2%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de abono a ser pago no més de setembro de 2013 devera ser calculado sobre os salérios ja reajustados
com o percentual de corregdo previsto nas clausulas 32 e 42 conforme o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono pecuniério de que trata esta clausula sera assegurado aos empregados que dele fizerem jus, nas rescistes
contratuais que ocorrerem entre 01/06/2013 a 30/09/2013.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado entre os sindicatos signatarios que o abono pecuniario a que se refere o caput dessa cléusula,
corresponde a uma ajuda de custo excepcional, ndo se integrando aos salarios para quaisquer fins de direito, especialmente, sem reflexos
salariais e/ou incidéncias de encargos sociais previdenciarios e fundiarios.



PARAGRAFO QUARTO: Fica acordado entre os sindicatos signatarios que este é o (ltimo ano de vigor desta clausula sendo que o abono aqui
estabelecido sera definitivamente substituido por um PPR- Programa de Participacdo e Resultados, com valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salario base, conforme estudo a ser desenvolvido pelas partes até dezembro de2013. A fixagdo de metas e critérios de afericdo da
participacao nos resultados, bem como a forma de participagdo e pagamento, constara em clausula a ser inserida na CCT do periodo 2014/2015.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, 0 empregador ficara responsavel pelo pagamento de multa de 2%
(dois por cento) do saldo da remuneracéo devida e ndo paga, no primeiro dia Util de atraso, acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia Util de
atraso adicional até o efetivo pagamento, salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da mora que se refere o caput, sera pago juntamente com a folha de pagamento do més subsegiiente ao do
atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo, o substituto tera direito a perceber o salario do substituido, enquanto esta perdurar. Em caso de substituicdo superior a
90 (noventa) dias, o substituto tera direito de receber o salario do substituido, com a consequente efetivacao daquele na funcao que exercia este.
PARAGRAFO UNICO: O substituto ndo sera efetivado na fungéo nos casos em que estiver substituindo empregada em licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para efeito de calculo do décimo terceiro salario, sera considerado como tempo de servigo, o periodo de afastamento do empregado por gozo de
auxilio doenca, na hipétese do beneficio previdenciario ter tido duracdo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO PIS

As empresas deverdo promover o pagamento do PIS, aos seus empregados, no préprio local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso contréario fica garantido ao empregado, como se trabalhando estivesse, o periodo necessério para tal
recebimento, arcando a empresa com o 6nus de deslocamento e hospedagem do empregado dentro de limites razoaveis de conforto.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Habitagdo

CLAUSULA DECIMA - DOS ALOJAMENTOS

Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deverdo ser oferecidos alojamentos que apresentem adequadas condicdes de conforto, tais
como:

a) ventilacdo e luz direta suficiente;

b) armarios com reparti¢des individuais para cada empregado;

dedetizacdo a cada seis meses;

limpeza diaria e proibicdo de aquecimento ou preparo de refei¢do no interior do alojamento.

agua potavel e refrigerada;

instalacdo de ventiladores.
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PARAGRAFO UNICO: Os empregados que residirem em alojamento do empregador, ndo poder&o deles ser retirados em caso de doenca, antes
do término do contrato de trabalho ou enquanto néo quitado, desde que a doenga néo seja infecto-contagiosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORADIA

O empregado no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado, permanecera na moradia unifamiliar fornecida pela empresa, até o quinto dia
apos o término deste e pagamento das verbas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABRIGOS

As empresas deverdo manter abrigos adequados para o conforto de seus empregados nas horas destinadas a refeicdo e
descanso, inclusive ao longo das rodovias. Além disso, deverdo criar abrigos provisorios para a protecdo de seus
empregados contra intempéries e, também, para abriga-los quando da explosdo de minas em servigos de exploragao de
pedreira.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuitamente uma Cesta Basica, entregue aos seus empregados no dia 20 de cada més, com a seguinte composi¢ao:
a) - 10 quilos de arroz,

b) - 10 quilos de agucar,

c) - 05 quilos de trigo especial,

d) - 03 latas de dleo de soja,

e) - 04 quilos de feijao,

f) - 01 quilo de fuba,

g) - 01 quilo de farinha de mandioca,

h) - 02 quilos de macarréo,

i) - 01 quilo de café,

j) - 02 latas de extrato de tomate de340 gramascada;

k) - 02 tubos de creme dental de90 gramascada;

) -800 gramasde leite em p¢ instantaneo de boa qualidade;
m) - 01 quilo de hiscoito

n) - 02 pacotes de400 gramas de achocolatado;

0) - 01 pacote de250 gramas de aveia;



p) - 02 latas de milho;

q) - 02 latas de ervilha;

r) -500 gramas de milho pipoca;
S) -200 gramas de creme de leite;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica podera ser substituida por vale alimentagdo em valor equivalente, mediante pedido e anuéncia
expressa do empregado que assim preferir.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida a entrega da cesta basica para os empregados em periodo de férias, bem como para os empregados
que se encontrem afastados e recebendo auxilio previdenciario pelo periodo de até 6 (seis) meses a partir da data do afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento da Cesta Basica na forma estabelecida n&o enseja salario “in natura” e esta condicionada & auséncia
de faltas injustificadas ou néo autorizadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOES

O fornecimento de refeicbes (café, almogo e jantar) ao empregados, ndo podera ter seu desconto unitario superior a 10% (dez por cento) do
valor/hora do nivel | (um) da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as refeigdes forem servidas no local de trabalho, deveréo ter a salada acondicionada em separado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados urbanos, das empresas que n&o possuam refeitdrio préprio, sera garantido o fornecimento de uma
refeicdo diaria através de convénios proprios com estabelecimentos que fornecam uma alimentagéo de boa qualidade, acompanhada de refresco.
Podera a empresa, ainda, optar pelo fornecimento de Vales Refeicdes para o minimo de uma refei¢éo por dia de trabalho, no preco médio do local
de trabalho, ficando estabelecido, neste caso, o valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) para o valor face do vale diario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale alimentagdo devera contemplar a quantidade necessaria para suprir as refeicées diarias de
acordo com os dias a serem trabalhados no més. Caso o empregado trabalhe mais dias do que o previsto a empresa devera conceder vales
extras para tais dias e, caso 0 empregado falte a algum dia de trabalho, a empresa podera descontar o vale do dia de falta no més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da refeicdo na forma estabelecida no paragrafo segundo devera atender ao que determina o programa
de alimentacao ao trabalhador (Lei n°. 6.321/76), cujo desconto ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do valor do vale, conforme artigo 10
do decreto n°. 78676/76.

PARAGRAFO QUINTO: Para os trabalhadores em obras as empresas fornecerdo o café da manh consistente em: dois pAes com margarina
elou doce, sugerindo-se a adi¢do de frios, acompanhados de café e leite, nos 15 (quinze) minutos que antecederem o inicio da jornada matinal de
trabalho, de conformidade com o tratamento dado aos empregados alojados.

PARAGRAFO SEXTO: E obrigatério o fornecimento de lanche para os empregados cujo labor extraordinario exceda a uma hora extra ao dia.
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PARAGRAFO SETIMO: O tempo despendido com o café da manhé, nos termos do § 4° e, também, com o lanche de que trata 0 § 5°, néo sera
computado na jornada de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

E remunerado o tempo despendido pelo empregado entre o escritorio da obra até as frentes de trabalho e vice-versa em veiculo fornecido ou
contratado pela empresa. O tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do escritdrio da obra ndo sera remunerado como horas ?in
itinere?.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em local servido por transporte regular piblico a empresa concederé vale-transporte a seus empregados conforme
decreto n°® 95.247/87.

PARAGRAFO SEGUNDO: O transporte de trabalhadores de ida e volta ao local de trabalho, devera ser feito obrigatoriamente através de veiculo
fechado, observando-se as normas de seguranca, conforto e higiene.

PARAGRAFO TERCEIRO: Como as horas in itinere correspondem ao tempo despendido em transporte com seguranga e conforto, tais horas

ndo sdo consideradas horas de jornada de trabalho propriamente dita, nem impedem a realizacdo de horas extras dentro do limite legal de 2
horas além da jornada normal. As horas in itinere serdo pagas de forma destacada em seu recibo de salario

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDICAMENTOS

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados que sofrerem acidente de trabalho, os medicamentos necessarios ao tratamento
destes quando o Sistema Publico de Saude néo os fornecer.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servigo da empresa, competird a mesma pagar as despesas com o transporte do falecido para o
sepultamento, nas mesmas condigdes contratuais estabelecidas na clausula 20 (vigésima).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE CRECHE E PRE-ESCOLA

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentagdo, quando existirem na empresa, por
estabelecimento, mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o convénio com creches.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA/INDENIZACAO
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As empresas garantirdo aos seus empregados, por si ou por empresa seguradora, um seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, indepedente
da forma de contratacéo, observado as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il — Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Funcional ou por Doenga Adquirida no Exercicio
Profissional, sera pago ao prdprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico
minimo exigido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora,
assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenca Profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento;

a) Fica entendido que o empregado segurado fard jus a indenizagdo, através da cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado
seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUECIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja
caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual ndo se pode esperar
recuperacdo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao e desde que a data do inicio de tratamento
elou diagndstico da Doenca Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

b) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de Doenca Profissional, 0 segurado sera excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizag&o futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras fun¢Bes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso ndo seja comprovada e/ou a caracterizada da Invalidez adquirida no exercicio profissional, 0 segurado continuara em vigor, ohservadas
as demais condicOes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo
segurado sujeito as condi¢fes desta clausula, sem direito a qualquer indenizacao.

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte do Cdnjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04
(quatro);
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VI - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por
Doenga Congénita, o(a) qual ndo poderéa exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo
receber50 kg de alimentos basicos e variados;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apélice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar
uma cobertura para 0s gastos com a realizacao do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas; a critério
da empresa tal valor poderé ser destinado a favor dos beneficiarios.

Paragrafo Primeiro - As indenizages, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2013 sofrerdo, anualmente,
atualizagOes pela variacdo do IGP-DI da Fundagdo Getulio Vargas.

Paragrafo Terceiro - As coberturas e as indenizages por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula, ndo serdo
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo quartO -Ocorrendo o nascimento de filho do(a) titular do seguro este recebera cesta natalidade contendo produtos especificos para
atender as necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias ap6s o parto.

Paragrafo quINTO - As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo SEXTO - O custo do seguro conforme previsto na presente clausula devera ser integralmente arcado pelas empresas, ndo cabendo ao
funcionario nenhuma participacéo no custeio desse beneficio.

Paragrafo seTIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos.

Paragrafo OITAVO — Recomenda-se as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a adesao a apdlice nacional
CBIC/PASI, garantindo-se, porém, as mesmas, a escolha de outra seguradora ou de assumir por si prépria a responsabilidade pelas indeniza¢ées
acima discriminadas desde que, tanto em um quanto em outro caso, sejam atendidos todos os critérios tratados nesta clausula.
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Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa, quando dela vierem a se desligar por motivo de
aposentadoria, fardo jus a um abono equivalente a trinta dias da maior remuneracédo recebida, 0 qual serd pago juntamente com as verbas
rescisorias.

Contrato de Trabalho ? Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admiss&do/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd de 30 dias prorrogavel por mais 30 dias, sendo vedada a prorrogacdo além do 60° dia. Havendo readmisséo do
empregado em igual fungdo pela mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses apos a rescisdo ndo se fard necessario o contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Na rescisdo contratual sem justa causa, os empregados fardo jus a uma indenizacéo em virtude do tempo de servico ininterrupto na empresa,
fixada de acordo com a maior remuneracéo, conforme abaixo:

a) (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b) (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) meses;

) (vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) a 36 (trinta e seis) meses;
d) (trinta) dias de 36 (trinta e seis) a 48 (quarenta e oito) meses;
e) (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagdo de que trata o caput desta clausula também sera garantida ao empregado que pedir demissdo desde
que cumpra 0 aviso prévio dado ao Empregador.

PARAGRAFO SGUNDO: Esta indenizag&o néo integra o tempo de servico, nem reflete nas demais verbas rescisorias.
PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o empregador ficara responsavel pelo pagamento
de multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia Util de atraso, acrescida de 0,5%(zero virgula cinco por cento), por dia

atil de atraso até o efetivo o pagamento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Sempre que no curso do aviso prévio, comprovar o empregado obtencdo de novo emprego, ficara o empregador obrigado a dar baixa na CTPS
naquela data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No curso do aviso prévio o empregado n&o podera ser transferido do local de trabalho em que exercia a sua atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera dispensar o empregado do comparecimento ao servico, no decorrer do aviso prévio, caso ocorra
paralisagdo total ou parcial da obra ou da atividade. Esta dispensa contudo néo enseja a conversao de "aviso prévio cumprido” em "aviso prévio

14



indenizado" uma vez que a atividade poderéa ser retomada durante este periodo. Neste caso a rescisao contratual processar-se-a no primeiro dia
(til apés o término do aviso prévio.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

Quando a empresa, ao demitir o empregado deixar de proceder a correspondente baixa na CTPS da relacdo de emprego e/ou devolvé-la, no
prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar do desligamento, ficara a firma empregadora, a partir do prazo acima mencionado, incursa na
multa em valor equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado por dia de atraso, importancia que revertera em favor do empregado demitido.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da comunicagdo da dispensa a empresa esclarecera, por escrito, o prazo para que o empregado entregue,
mediante recibo, a sua CTPS para que seja dada a respectiva baixa. Ndo o fazendo o empregado, ficara a empresa isenta da penalizacéo
estabelecida no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que o empregador deixe de proceder anotacdes na CTPS do Empregado, relativamente a admisséo e

outras anotagdes devidas na vigéncia do contrato, incidird em penalidade de valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do salario do empregado,
contada a partir do 10° (décimo) dia corrido da data da ocorréncia do fato determinante da anotacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO FORA DE DOMICILIO

Na demissdo sem justa causa, 0 empregado contratado para trabalhar fora de seu domicilio, que tenha tido sua passagem de ida paga pelo
empregador, tera garantida a passagem de retorno, em 6nibus convencional, ao seu domicilio, ou valor equivalente no momento da
efetiva narescisdo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de transporte de mudanca do empregado, o empregador se obrigara a devolvé-la a0 mesmo lugar ou local
com distancia equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado contratado para trabalhar fora de seu domicilio, tera direito a uma passagem gratuita, em 6nibus
convencional, de ida e volta, a cada 60 (sessenta) dias, junto com trés dias de dispensa remunerada que coincidam com o final de semana,
facultada a cumulag&o do DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ocorrer a dispensa remunerada de trés dias, o empregado n&o podera trabalhar em regime de compensagao
do sabado na semana. Caso o faca, tais horas serdo remuneradas com o adicional de hora extra.

PARAGRAFO QUARTO: Os dias de dispensa remunerada, fruto de liberalidade da empresa, consideram-se dias Uteis n&o trabalhados, sendo
remunerados como tais.

PARAGRAFO QUINTO: As passagens referidas nesta clausula nao caracterizam salario ?2in natura?.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

A validade do ato homologatério da rescisdo contratual é restrita aos valores nela pagos.

Relagdes de Trabalho ? Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
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Os empregados em vias da obtencéo do direito a aposentadoria fardo jus a um periodo de estabilidade conforme abaixo especificado:

a) Garantia de emprego durante os 12 (doze) meses antecedentes a data da aquisi¢do do direito a aposentadoria proporcional ou integral,
cabendo a opgdo por apenas uma das hipéteses, para empregados que contem com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na
empresa.

b) Garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou
integral, cabendo a opgao por apenas uma das hipéteses, para empregados que contem com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para assegurar a garantia de emprego de que trata esta clausula, o empregado devera comunicar a empresa por
escrito acerca de sua condigdo, no 12° (décimo segundo) més ou 24° (vigésimo quarto) més anterior a aquisi¢do da aposentadoria, conforme o
caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as rescisées contratuais, sem pagamento da respectiva indenizac&o pela garantia de emprego,
nos casos de falta grave e mdtuo acordo entre empregado e empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS

Fica garantido o emprego ao empregado apds o retorno das férias por 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO UNICO: Esta clausula n&o se aplica nos casos em que as férias sio concedidas em decorréncia da paralisag&o da obra, fato este
que devera ser, obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.

Jornada de Trabalho ? Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

Anuem as partes signatarias da presente Convencdo Coletiva do Trabalho de que a jornada de trabalho dos empregados representados pelas
entidades profissionais, a partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, é de 44 horas semanais e de 220 horas mensais, de
conformidade com a Lei vigente.

Paragrafo Primeiro: O DSR podera ser programado para qualquer dia da semana, garantindo-se, porém, no minimo um DSR que coincida com o
domingo.

Paragrafo Segundo: A jornada semanal de 44 horas podera ser distribuida de segunda-feira a sexta-feira em cumprimento de jornada diaria de 8
horas e, aos sabados, em jornada diaria de 4 horas. Podera ser fixada, ainda, jornada diaria de 7h20min, de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo instituir o regime de compensacao do sabado mediante 0 aumento de horas de trabalho nos demais
dias da semana. Por exemplo:

a) Jornada de segunda a sexta-feira cumprida em regime de 8h45min diarios de segunda a sexta feira; ou
b) Jornada de 9 horas diarias de segunda a quinta feira e 8h as sextas-feiras.

Paragrafo Quarto: O regime de compensagéo do sabado ndo impede o labor de horas extras dentro dos limites legais, nos dias em que ocorrer 0
elastecimento de jornada por for¢a da compensacao da dispensa de trabalho aos sabados.

Paragrafo Quinto: Na eventualidade de ser necesséria a convocacao para trabalho ao sabado de empregados que cumprem jornada em regime
de compensac&o, as horas laboradas neste dia serdo remuneradas com o adicional de horas extras. Fica estabelecido, ainda, que o trabalho
exercido aos sabados, desde que em carater absolutamente eventual (que ndo exceda de 1 sabado por més) na média anual do contrato de
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trabalho, ndo descaracterizara o regime de compensagdo do sabado de forma que, em tais casos, ndo se aplica a simula 85 do TST.

Paragrafo Sexto: Se algum feriado coincidir com o sabado compensado, o empregador podera optar por dispensar os empregados do
cumprimento das horas relativas a compensacao ou, paga-las com o acréscimo do adicional de horas extras.

Paragrafo Sétimo: Excepcionalmente, a jornada de trabalho podera ser fixada em regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.
Neste caso, deve-se assegurar 0 minimo de 1 hora de intervalo intra-jornada para refeicdo e descanso, no entanto, as horas que excederem a
oitava continuam sendo consideradas como horas normais, dispensado o adicional de extras tendo-se em consideracéo que o periodo de
descanso entre uma e outra jornada é muito mais vantajoso que o usufruido nos casos de jornada de 8 horas diarias.

Paragrafo Oitavo: Caso seja adotado o regime de 12h (de trabalho) x 36h (de descanso) fica acertado que o DSR ja esta incluido nos periodos
elastecidos de descanso podendo recair em dias alternados da semana sem que se dé ensejo ao pagamento de horas extras ainda que haja
trabalho aos domingos, ressalvando-se, contudo, o trabalho exercido em dias feriados situacdo em que se deve efetuar o pagamento das horas
laboradas em tais dias, com o adicional de extras. Esta situa¢do contudo, se restringe as horas computadas dentro do dia feriado e nédo no que
eventualmente anteceda ou suceda este dia.

Paragrafo Nono: Para algumas frentes de servigo a empresa podera adotar a prestacao de servicos em regime de revezamento, com jornada
didria estabelecida em quadro de horario distribuida de forma a contemplar o que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Décimo: Os horarios de trabalho em regime de revezamento, deverdo constar nos respectivos contratos individuais de trabalho e
cujas jornadas constardo de quadro de escala de revezamento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que a escala de trabalho coincidir com feriado, as horas laboradas neste dia serdo remuneradas com o
adicional de horas extras correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DA DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DE NATAL E ANO NOVO

As empresas, em comum acordo com seus empregados, poderdo liberar o trabalho nos dias ponte entre feriados e finais de semana, bem como,
no periodo de final de ano a partir do dia 20 de dezembro até o final da primeira semana de janeiro de modo a compensa-los com jornada
elastecida, dentro dos limites legais e, desde que, esta compensacao seja comunicada aos empregados com antecedéncia de 48(quarenta e 0ito)
horas.

Paragrafo Primeiro: As horas de dispensa de que trata o caput da clausula poderdo ser compensadas com o
elastecimento da jornada diaria tanto em periodo anterior quanto em periodo posterior a dispensa, devendo ser
anotada esta situacao nos cartdes ponto e recibos de pagamento dos empregados.

Paragrafo segundo: A dispensa do trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro bem como os feriados do dia 25 de
dezembro e 1° de janeiro devem ser excluidos do célculo para compensacéo anterior ou posterior.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao curso superior, coincidente com a
jornada normal de trabalho, quando este ocorrer na base territorial de seu Sindicato, desde que em estabelecimento oficial de ensino. Para
que se cumpra o objeto da presente clausula o empregado devera pré-avisar o empregador com 48 horas de antecedéncia e feita
posterior comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia, por semestre, ao empregado, para levar filho menor ou dependentes previdenciarios de
até seis anos de idade ao médico, mediante comprovacao no prazo de quarenta e oito 48 (quarenta e oito) horas.
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Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelos convenentes o regime de compensacédo de horas, assim denominado
"Banco de Horas", na forma do que dispde o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A implantacdo do Banco de Horas s6 podera ser
efetivada mediante a assinatura conjunta de documento entre a empresa, 0 Sindicato Obreiro e 0s respectivos empregados o qual contera os
elementos objetivos da compensacéo atendido os requisitos abaixo relacionados:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regime de Banco Horas podera abranger, ou néo, todos os setores da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de Banco de Horas néo invalida o acordo de compensag&o de jornada previsto nesta CCT, nem os acordos
individualmente elaborados pelas partes firmatarias do presente, sendo certo que a empresa podera utilizar ambos os mecanismos de
compensagdo de jornada simultaneamente, sem que isto gere direito a qualquer hora extra ao empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensagao, no regime de Banco de Horas, ndo
caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo hipdteses abaixo previstas;

PARAGRAFO QUARTO: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para a antecipagdo de horas de trabalho com liberacéo
posterior, quanto para liberacdo de horas com reposi¢éo posterior;

PARAGRAFO QUINTO: Nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogagdo da jornada de trabalho sera computada como 01
(uma) hora de liberag&o;

PARAGRAFO SEXTO: A compensagéo devera estar completa no periodo méaxima de 120 (cento e vinte) dias;

PARAGRAFO SETIMO: No caso de haver crédito de horas do empregado, ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias, a empresa se obriga a
quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional de 50% (cinqlienta por cento);

PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho por pedido de demisso, sem que tenha havido a compensagéo integral
das horas em regime de Banco de Horas, sera feito 0 acerto de contas compensando-o com o saldo de salarios. Caso o saldo de salarios ndo
seja suficiente para a respectiva compensacao, fica automaticamente quitado o débito do empregado;

PARAGRAFO NONO: Caso o0 empregado seja demitido sem justa causa e haja saldo positivo de horas em seu favor, teré direito a recebé-las
com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) juntamente com as verbas rescisorias. Caso haja saldo negativo de horas, fica quitado
automaticamente, o déhito com o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas remunerardo as horas laboradas além do horario normal, da seguinte forma:
a)  Até o limite de 50 (cinglienta) horas extras no més, com adicional de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor da hora normal;

b)  Acima de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forca de Acordo Coletivo de Trabalho, tenham expressamente fixado adicionais superiores aos
acima estabelecidos, continuarao respeita-los até o término dos respectivos Acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado devera ser pago com adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso semanal remunerado podera ser programado para qualquer dia da semana, na conveniéncia das

exigéncias técnicas ou contratuais, respeitando-se, porém, o que preceitua o artigo 7°, inciso XV da Constituicdo Federal e a legislacdo que
institui os feriados oficiais (municipais, estaduais e federais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL

Nos casos em que a obra atinja um estagio inadiavel, por exigéncia técnica ou por dispositivos contratuais, as empresas poderdo alterar a
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jornada de trabalho contratada, desde que obedecido o periodo de descanso entre jornadas na forma preconizada pelo art. 66 da CLT, que
estabelece intervalo de onze horas entre uma jornada e outra e obedecidos os seguintes critérios:

1. Acompanhamento de profissionais da area de seguranca e salde no trabalho.

2. A empresa devera comunicar e justificar através de correspondéncia encaminhada aos sindicatos convenentes dentro da area de
abrangéncia territorial onde houver a necessidade do servigo, devendo fazé-lo dentro do préprio més.

3. Serdo aceitas as justificativas que comprovem que a ndo conclusao dos servi¢os causem transtornos a sociedade, tais como:
3.1  Retirada e transferéncia de rede elétrica;

3.2 Retirada e transferéncia de rede de agua potavel;

3.3 Retirada e transferéncia de rede de telefonia;

3.4  Retirada e transferéncia de fibra dtica;

3.5  Retirada e transferéncia de Idgica de sinalizagdo de transito;

3.6  Retirada e transferéncia de rede de esgoto, com destinacdo do material de contaminac&o do solo;

3.7  Retirada e transferéncia de rede de drenagem;

3.8 Atividades de concretagem das obras de arte especiais, como viadutos, pontes, trincheiras e tlneis;

3.9  Atividades de intervengdo no transito com cortes e travessia de vias de acesso;

3.10 Intervencdes para atender a logistica das concessiondrias relacionadas aos servi¢os acima descritos, de acordo com os horarios
previamente comunicado aos consumidores;

3.11 Deslocamento e langcamento de vigas nos viadutos, pontes;

3.12  Atividades de escavacao e retirada do material com abertura de valas que possam causar transtornos aos moradores em horario noturno;
3.13  Sinalizacdo, remocao, desvio e liberacdo em servicos de queda de barreira;

3.14  Conclusdo de servigos de execucéo de capa asfaltica em trechos em curva ou que possam oferecer riscos aos usuarios da via;

3.15 Quando da ocorréncia de risco de ruptura de aterros em rodovias e/ou barragens

Paragrafo Primeiro — O trabalho exercido para atender ao estagio inadiavel, sera remunerado com adicional de 60 % (sessenta por cento) sobre
a hora normal a contar da 32 hora exercida além da jornada diaria.

Paragrafo Segundo: As Horas Extras laboradas dentro dos limites legais serdo remuneradas com acréscimo de 50% sobre a hora normal nos
dias Uteis da semana e, com acréscimo de 100% sobre as horas normais, caso laboradas em dias feriados ou destinados ao DSR caso 0
descanso ndo seja programado para o dia mais préximo ap6s o labor extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APONTAMENTO DE HORAS

Sera vélida a anotagdo de jornada de trabalho normal e extraordindria feita por APONTADOR, desde que o livro ou cartdo-ponto, ao final do més,
seja devidamente assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo servigo externo excepcional que dificulte o retorno do trabalhador ao local designado pela empresa para o

registro do ponto, as partes ajustam e reconhecem a possibilidade da adocdo de controle externo, o qual sera preenchido de préprio punho pelo
trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O controle externo de que trata o paragrafo anterior, se aplica ao cargo de motorista cuja atividade exija deslocamento
excepcional no transporte de maquinario ou pessoas.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais sera programado para iniciar no primeiro dia util apds o descanso semanal remunerado, enquanto que o inicio das
férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias destinados ao descanso:

a) Quando as férias coletivas ou individuais coincidirem com os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro, ndo serdo estes dias
computados como periodo de férias;
b) Quando a concessdo de férias coletivas for superior ao direito adquirido do periodo aquisitivo do empregado, os dias excedentes serdo pagos a

titulo de férias vedando-se seus descontos posteriores;

¢) Quando ocorrer reajustes salariais durante o periodo de férias deverd ser complementado o pagamento da diferenca no 1° (primeiro) més
subseqiente ao més de gozo das férias;

d) Fica assegurado o direito a férias proporcionais a todos os empregados que solicitem suas demissdes, exceto periodo de experiéncia.

Salide e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIOS

O empregador devera manter, nos termos das NR?s 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro), refeitdrio com o minimo de conforto e higiene.

PARAGRAFO UNICO: Em tal refeitrio ndo podera haver discriminacdo no conforto ou na alimentagéo para empregados de diversas categorias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO

As instalagBes Sanitarias dos alojamentos devem ser constituidas de lavatério, vaso sanitario, mictério, chuveiro e
tanque para lavar roupas, na proporcdo de 01 (um) conjunto para cada 10 (dez) trabalhadores ou fracdo, as quais serdo
mantidas em perfeito estado de higiene.

PARAGRAFO UNICO: Nas obras itinerantes também devem ser fornecidas instalages com vaso sanitario e lavatrio em nimero
suficiente para atender as necessidades fisiologicas dos empregados nas frentes de servico.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O empregador fornecera todos os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios a execugao dos trabalhos, pelos empregados, inclusive
EPI, sem efetuar qualquer desconto.
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PARAGRAFO UNICO: Os EPIs e outras ferramentas serdo entregues mediante recibo, responsabilizando-se o empregado pelo extravio ou
danificacdo do mesmo, pelo uso inadequado ou fora das atividades a que se destina.

CIPA ? composicao, eleicdo, atribui¢Bes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA

Os membros titulares e suplentes da CIPA, gozardo de estabilidade no emprego desde a data do registro de sua candidatura até 01 (um) ano
apds o término do seu mandato. Se por qualquer motivo a elei¢do for adiada, as inscri¢des dos candidatos continuardo validas até o resultado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

Os empregadores convocardo eleicdes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacdo,
devendo esta ser realizada até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato anterior, dando publicidade do
ato através de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital a que se refere o "caput" devera constar o local e o prazo de inscricdo dos
candidatos, o qual serd remetido ao sindicato na data de sua publicacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato Inscrito sera fornecido comprovante de sua inscricio;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o encerramento das inscricdes os empregadores comunicardo aos trabalhadores,
através de Edital, a relacdo dos candidatos inscritos, devendo ainda as copias dos Editais serem afixadas nos diversos
setores da empresa, em local de facil acesso, permanecendo expostos até a data da realizagdo das eleicdes;
PARAGRAFO QUARTO: O Presidente da CIPA ficara encarregado de remeter ao respectivo Sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias da realizacdo das elei¢cdes, comunicacdo por escrito do resultado indicando os membros eleitos,
titulares e suplentes, bem como a cépia de toda documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidade no processo eleitoral e em sendo solicitado sua apuragdo, a CIPA
vigente tera o seu mandato prorrogado até a solucdo final das irregularidades.
PARAGRAFO SEXTO: As empresas responderdo solidariamente pelas obrigacées do Presidente da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REMESSAS DE ATAS DA CIPA

O Presidente da CIPA devera enviar ao respectivo Sindicato Profissional, copias das atas de suas reunides, dentro do prazo de 10 (dez) dias de
sua realizacdo devendo a mesma ser afixada nos quadros de avisos das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO LEGAL DA CIPA

Na superveniéncia de norma legal que introduza qualquer modificacdo com relacdo a CIPA as clausulas que tratam do assunto desta convencédo
serdo prejudicadas e as partes deverdo retomar as negociagdes, caso conveniente.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TREINAMENTO DA CIPA
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Os empregadores garantirdo aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, 01 (uma) hora por semana dentro do periodo de
trabalho, para realizagdo de inspecéo de higiene e seguranca no trabalho no &mbito da empresa, sendo que:

a) O Presidente da CIPA devera comunicar ao respectivo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quando da
realizacdo da semana de prevencdo de acidentes;

b) Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta) dias, com a participacdo do respectivo Sindicato Profissional quando da realizagéo do treinamento
dos componentes da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Ficard a empresa desobrigada das consequiéncias legais decorrentes da falta do exame demissional do empregado, caso este se recuse a fazé-
lo, ou entrega-lo.

PARAGRAFO UNICO: No verso do aviso prévio devera constar local, hora e data do exame, sendo que a mesma néo podera ultrapassar de 08
(oito) dias da entrega do mesmo. A auséncia injustificada do empregado isentara a empresa de responsabilidades.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter em suas frentes de trabalho, material para prestagdo de primeiros socorros em local de facil acesso, sob
responsabilidade de pessoa treinada, assim definidos pela portaria n° 3214/78, mantendo os seguintes suprimentos de emergéncia:

a) Instrumentos: tesouras, pinga e conta-gotas;
b) Material para curativo: algodao hidréfilo, gazes esterilizadas, esparadrapo, atadura de crepe e caixa de curativo adesivo;
c) Anti-sépticos: solucdo de timerosal, solucdo de iodo, dgua oxigenada, alcool, éter e dgua boricada;

d) Medicamentos analgésicos, colirio neutro e soro fisioldgico (NR-7.6.)

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O empregador mantera o quadro de avisos em locais acessiveis aos empregados, para a afixacdo de materiais do respectivo Sindicato
Profissional e de interesse da categoria, vedada a afixacdo de material politico partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRETORES SINDICAIS

O empregador permitira 0 acesso de membros da diretoria do respectivo Sindicato Profissional as suas obras, no intuito de que aquela possa
acompanhar o cumprimento da presente CCT e desenvolver acdo que aprimore a relagdo empregado-empresa. Podera ainda a diretoria do
respectivo Sindicato Profissional, aproveitando o acesso que nesta clausula se permite, desenvolver acdo incrementadora a sindicalizado dos
trabalhadores da obra, fora dos locais de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO: O acesso sera previamente comunicado & empresa com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se dispensa remunerada aos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reuniées sindicais, especificas das empresas a
que pertencem, devidamente convocadas e comprovadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores sindicais ndo licenciados a dispensa remunerada, em até 02 (dois) dias mensais, para que possam participar das
reunides, mediante oficio do respectivo Sindicato Profissional, encaminhando o calendario de reunies para as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE NA EMPRESA

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, poderdo afastar-se do
servico por motivos sindicais a requerimento do respectivo sindicato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, computando-se tal
periodo como efetiva prestacdo de servigo para todos os efeitos legais, limitada a 01(um) dia de servico por més.

ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE

De acordo com artigo 545 paragrafo Gnico da CLT, as empresas sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados, mediante notificagdo do respectivo Sindicato Profissional, desde de que por eles autorizados, recolhendo ao mesmo até o 10°
(décimo) dia subseqiiente ao més que originou o desconto, mediante relagdo nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo do recolhimento, as Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional a relagdo dos
Empregados que sofreram o desconto, indicando nome, fungéo e salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no recolhimento da mensalidade ser& aplicada multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria, ficando nesse caso, o infrator
isento de outra penalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS PARA A ENTIDADE OBREIRA

Para assegurar a unicidade juridica do presente instrumento, retribuir o emprenho e trabalho sindical para a realizagdo do mesmo, manter as
atividades sindicais e cumprir determinagéo da Assembléia Geral, as empresas descontardo de seus empregados 0s seguintes valores, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, de conformidade com os artigos 462, 545 e letra "e" do artigo 513 da CLT. As importancias resultantes dos
descontos deverdo ser depositadas até o décimo dia do més subseqiente ao desconto, ficando assim estabelecido:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL ENAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUACU

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
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estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CON§TRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracédo de cada trabalhador no més de agosto de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mohiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de dezembro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas repassardo ao Sindicato obreiro, até o 10° (décimo) dia Gtil apds 0 més do recolhimento os valores do
referido desconto, juntamente com a copia da guia, relagdo dos empregados e dos valores descontados;

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotago dos referidos descontos na CTPS
do empregado, suas datas, valores e entidade obreira favorecida.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que sofrer desconto da contribui¢&o negocial quando estiver trabalhando na base de um Sindicato
obreiro, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo no mesmo ano, na hipétese de sua transferéncia para outra cidade do
Estado.

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, por qualquer motivo, antes de descontada a parcela, devera ser efetuado o
desconto da mesma por ocasido da rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: Estes descontos foram estabelecidos de acordo com a decisdo soberana das Assembléias Gerais, onde fez parte
integrante da ordem do dia e é devida por todos os empregados com respaldo no artigo 513, letra "e" da CLT e esta dentro da razoabilidade.

PARAGRAFO SETIMO: O pagamento das contribuicdes de que tratam esta clausula, efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera
atualizado monetariamente com o mesmo indice de atualizac&o no valor nominal da contribuicdo sindical e acrescido da multa de 10% (dez por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO OITAVO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao a referida contribuicéo, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias antes de ser efetuado o
desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por duas testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposicéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhard ao empregador, para que néo seja procedido o
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS PARA A ENTIDADE OBREIRA

De acordo com a manifestacao das Assembléias Gerais, com respaldo no artigo 8°, IV da CF/88 fica estabelecido, entre os Signatarios, que 0s
empregadores fardo um desconto mensal nos salarios de todos os empregados associados, a titulo de Contribuicdo Confederativa, conforme
abaixo:

SITRACOCIFOZ 1,5% (um e meio por cento)
SINTRACON PONTA GROSSA  2,0% (dois por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias resultantes do desconto deveréo ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econdmica
Federal, em nome da entidade obreira, até o 10° (décimo) dia subseqtiente ao do desconto, sob pena das sancdes previstas no paragrafo sétimo
da clausula 662 (sexagésima sexta).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REVERSAO EMPREGADOR
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As empresas representadas pelo SICEPOT/PR recolherdo ao mesmo uma contribuicdo complementar e necessaria a manutengéo das atividades
sindicais, proporcional ao capital social da empresa em 31 de maio de 2013, conforme a tabela abaixo:

Faixa CLASSE DE CAPITAL Contribuicdo Valor
Valor total Em11
Parcelas
01 Até 15.000,00 720,00 65,45
02 De 15.000,01A 60.000,00 960,00 87,27
03 De 60.000,01A 180.000,00 1.320,00 120,00
04 De 180.000,01A 500.000,00 1.740,00 158,18
05 De 500.000,01A 1.000.000,00 2.220,00 201,82
06 De 1.000.000,01A 1.800.000,00 2.820,00 256,36
07 De 1.800.000,01A 3.000.000,00 3.600,00 327,27
08 De 3.000.000,01A 5.000.000,00 4.560,00 414,55
09 De 5.000.000,01A 8.000.000,00 5.460,00 496,36
10 Acima de 8.000.000,00 6.360,00 578,18

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicio acima referenciada podera ser recolhida em uma Unica vez, até 30 de julho de 2013, com desconto de
15% (quinze por cento) ou em 11 (onze) parcelas iguais, iniciando-se 0 pagamento da primeira parcela em 30 de julho de 2013, e as seguintes no
Ultimo dia de cada més subseqiiente em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sdcios que se encontrarem em dia com suas contribuicdes fardo jus a uma bonificag&o de 50% (cingtienta por
cento) sobre o valor para pagamento a vista e 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor para pagamento parcelado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento da contribuigio na data aprazada acarretara ao devedor a atualizagio da mesma de acordo
com a variagao da TR, sem prejuizo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido, mais 1% (um por cento) de juros de mora ao més.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

O Presidente da CIPA devera enviar ao Sindicato dos Trabalhadores cdpias das comunicages de Acidente de Trabalho enviados ao INSS, para
fins estatisticos e de acompanhamento sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATA DE REUNIOES

Em toda e qualquer reunido feita entre o Sindicato Profissional, EMPRESAS e o SICEPOT, devera ser extraida ata correspondente, se uma das
partes assim o quiser, a qual sera assinada pelos presentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INICIO DAS ATIVIDADES

As empresas, antes de iniciarem as suas atividades, deverdo encaminhar ao respectivo Sindicato Profissional copia do exigido no artigo 160 da
CLT, bem como da NR-2, da portaria n° 3214/78.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS / CAGED

O empregador remetera ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, cépia do cadastro geral dos empregados
admitidos e demitidos no més.
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PARAGRAFO UNICO: Apresentando o sindicato profissional, inclusive por meio eletrénico, a ficha de associado devidamente
assinada pelo trabalhador, as empresas fornecerdo, pelo mesmo meio, 0s demais dados necessarios ao seu preenchimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESAS

Fica estabelecido o direito a eleicdo direta de 01 (um) representante sindical nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados do
enquadramento profissional dos Sindicato Profissional convenente. Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica garantido o
direito a eleicdo de 01 (um) representante para cada grupo de 200 (duzentos) empregados e fracdo, levando-se em consideragdo para tanto, o
numero de empregados de cada estabelecimento da empresa dentro do estado do Parana, até o limite maximo de 05 (cinco) representantes por
empresa, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Outras disposi¢des sobre representacédo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO DAS EMPRESAS

O Sindicato Profissional podera realizar Assembléia nas dependéncias das empresas. A realizacdo de Assembléias dentro das dependéncias das
empresas devera ser previamente acertada entre as partes.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na
forma da legislacdo em vigor.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO PERMANENTE DE COMPOSIGCAO DE CONFLITOS DE NATUREZA TRABALHIST

As partes evidardo todos 0s esforgos necessarios para constituirem uma Comissao Permanente de Composi¢do de Conflitos Trabalhistas a qual
deverd ser composta por um representante do Sindicato Obreiro e um representante do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Objetivo desta Comiss&o & propor a solucéo de conflitos trabalhistas existentes entre trabalhadores e empresarios,
no ambito dos contratos individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer das partes apresentara sua reclamacéo diante da Comisséo, que sera reduzida & termo. A parte contraria
sera convidada a apresentar ao reclamante suas justificativas no prazo de 07 (sete) dias, que também sera reduzida a termo.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o sendo aceita as justificativas da parte contraria, a Comissdo Permanente de Composicdo de Conflitos
Trabalhistas apresentara as partes proposta de solucéo, imediatamente.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo aceita ou n&o a solugéo proposta pela comissao, a reclamagao sera arquivada, quando sera fornecida as partes,
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copia do termo de solugdo do conflito ou da auséncia de composigao, conforme o caso.

PARAGRAFO QUINTO: As partes se comprometem a apresentar a copia da tentativa prévia de solugio promovida perante a CPCCT, por
ocasido do ajuizamento de Reclamatéria Trabalhista.

PARAGRAFO SEXTO: A Comissdo Permanente de Composicdo de Conflitos Trabalhistas se reunird sempre que necessério na sede do
Sindicato Profissional de Foz do Iguagu.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES

Fica convencionado que na ocorréncia de infracOes relacionadas ao cumprimento de clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as
Entidades Convenentes deverdo procurar entendimento para a solugdo, antes de busca-lo na DRT, ou posteriormente por via judicial,
resguardando-se o0s preceitos do artigo 617 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Procedimento idéntico sera adotado para a hipotese de ndo implementacao da clausula 64° (sexagésima quarta).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal, em favor do empregado, por clausula descumprida desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, que consignem obrigacdo de fazer. Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevejam penalizagdes
especificas, ficando claro que, em hipétese alguma, podera ocorrer a acumulagao de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Fica instituido um canal permanente de negociagdes e entendimentos entre os Sindicatos Convenentes durante a vigéncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho, objetivando atender as necessidades da categoria com a assisténcia de seus respectivos Sindicatos, respeitando-se o que
preceitua o artigo 617, da CLT.

Outras Disposices

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIAS DE CHUVA E FORGA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que tendo comparecido ao local de trabalho, fiquem
impossibilitados de exercer a sua fungéo por forga maior ou em decorréncia de chuvas.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto nos casos de trabalhos inadiaveis por sua natureza, € nos
casos em que o empregado se encontre em veiculo e equipamento cabinado.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SUB-EMPREITEIRAS

As empresas que contratarem sub-empreiteiras obrigam-se orientd-las ao cumprimento das normas desta CCT e ao disposto no artigo 455,
Paragrafo Unico, da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamentos de prote¢éo e seguranca.
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PARAGRAFO UNICO: Quando da contratagio de sub-empreiteiras, devera o contratante exigir certiddo negativa junto aos Sindicatos
Convenentes, bem como mensalmente exigir as guias de recolhimentos dos tributos de seus empregados devidamente quitadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

O empregador devera fornecer carta de liberacéo e apresentacao, quando solicitada pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

A presente CCT fixa as garantias basicas para a categoria profissional, podendo o Sindicato Profissional celebrar acordos coletivos
complementares com as empresas, com a assisténcia do SICEPOT/PR, desde que por elas (empresas) solicitado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ENTIDADES SIGNATARIAS DA PRESENTE CCT E CATEGORIAS REPRESENTADAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL ENAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUACU - CNPJ: 77.813.764/0001-20 - Base territorial: Foz do
Iguagu;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE OLARIA CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL MONTAGENS E MANUTENCAO
INDUSTRIAL, TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS E OFICIAIS ELETRICISTAS DE PONTA GROSSA - PR
- CNPJ 77.025.575/0001-93 — Base territorial: Arapoti, Carambei, Carlopolis, Castro, Guapirama, Jacarezinho, Jaguariaiva, Joaquim Tavora, Pirai
do Sul, Ponta Grossa, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, S&o José da Boa Vista, Sengés, Siqueira
Campos, Tomazina e Wenceslau Braz.

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Trabalhadores nas Industrias da Construcgéo de Estradas, Pavimentacédo, Montagem, Obras de Terraplenagem em Geral, Obras Publicas
e Privadas (Pontes, Portos, Canais, Viadutos, Tdneis, Saneamento, Ferrovias, Barragens, Aeroportos, Hidroelétricas, Termelétricas,
Manutencéo e Conservacgéo de Rodovias e Engenharia Consultiva).

ANTONIO BARROS FRANCA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

SERGIO PICCINELLI

Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ PESADA DO ESTADO DO PARANA
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	R$ 5,11
	PARÁGRAFO ÚNICO: O substituto não será efetivado na função nos casos em que estiver substituindo empregada em licença maternidade.
	PARÁGRAFO ÚNICO: Esta cláusula não se aplica nos casos em que as férias são concedidas em decorrência da paralisação da obra, fato este que deverá ser, obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.

	PARÁGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo do recolhimento, as Empresas deverão encaminhar ao Sindicato Profissional a relação dos Empregados que sofreram o desconto, indicando nome, função e salário.

