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FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERALDO RAMTHUN,;

SIND TRAB EMP MONT MANUT PREST SERV AREAS IND ESTADO PR, CNPJ n. 81.398.794/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO LEMOS DO PRADO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ORACILDES TAVARES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA,;

SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BARROS
FRANCA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSMAR KRIGER;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO VIEIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA,;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL MGA, CNPJ n. 79.147.005/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JORGE MORAES;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLIMAR RIBAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE AVIDO PACHECO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). REINALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANACIR ANTONIO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR, CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

E

SIND DAS EMP DE ENGENHARIA DE MONT E MANUNTENCAO IND PR, CNPJ n. 72.415.078/0001-88, neste ato representado(a) por seu



Presidente, Sr(a). JAIR JOSE DE SOUZA,; )
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de
2014 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das EMPRESAS E TRABALHADORES na atividade
de Engenharia de Montagem, Manutencéo Industrial e Servigcos Relativos & Instalagcdo e Manutencdo do Gasoduto, com abrangéncia
territorial em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais para as categorias profissionais adiante relacionadas, a partir de 1° de junho de 2013:

FUN(;AO CBO POR HORA % DE REAJUSTE
Ajudante 7170-20 4,85 9,9773%
Almoxarife 4141-05 6,60 10,0000%
Apontador 4142-10 5,57 10,0791%
Assistente Administrativo 4110-10 6,03 10,0365%
Auxiliar Adm. de Obras 4110-05 5,15 10,0427%
Auxiliar de Enfermagem 7231-35 5,15 10,0427%
Auxiliar de Escritorio 4110-05 5,15 10,0427%
Auxiliar de Planejamento 3146-10 5,20 9,9366%
Auxiliar de Suprimentos 3146-10 5,15 10,0427%
Auxiliar de Topografia 3123-20 5,20 9,9366%
Caldeireiro 7244-10 7,90 10,0279%
Eletricista Montador 7156-05 7,25 10,0152%
Eletricista Man. e Forca e Cont. 9511-05 9,21 10,0358%
Encanador 7241-10 7,90 10,0279%
Encarregado 7205-15 13,87 9,9921%
Encarregado Adm. de Obras 4101-05 9,98 10,0331%
Encarregado de Andaime 4101-05 13,87 9,9921%
Encarregado de Isolamento 4101-05 13,87 9,9921%
Encarregado de Mecanica 4101-05 13,87 9,9921%
Encarregado de Montagem 4101-05 13,87 9,9921%
Encarregado de Pintura 4101-05 13,87 9,9921%
Encarregado de Solda 4101-05 13,87 9,9921%
Encarregado de Tubulacao 4101-05 13,87 9,9921%
Funilieiro 7244-35 7,90 10,0279%
Instrumentista / Calibrador 3134-10 9,35 10,0000%
Isolador 7151-20 6,56 10,0671%
Jatista 7233-15 7,25 10,0152%
Lixador 7213-25 6,35 10,0520%
Lubrificador 9191-05 6,57 10,0503%
Macariqueiro 7112-30 7,25 10,0152%
Mecanico Ajustador 7250-10 10,69 9,9794%
Mecanico Manutencao 9113-05 9,21 10,0358%
Mecanico Montador 7252-05 7,25 10,0152%




Meio Oficial 7242-20 4,99 9,9119%
Mestre 7202-15 12,07 10,0273%
Mestre de Caldeiraria 7202-15 12,07 10,0273%
Mestre de Elétrica 7202-15 12,07 10,0273%
Mestre Instrumentacao 7202-15 12,07 10,0273%
Mestre Montagem 7202-15 12,07 10,0273%
Mestre Solda 7202-15 12,07 10,0273%
Mestre Tubulagéo 7202-15 12,07 10,0273%
Montador 7244-10 6,57 10,0503%
Montador de Andaime 7252-05 7,03 10,0156%
Observador de Seguranga 5173-30 5,30 9,9585%
Op. Guind. acima de 100 ton 7821-15 13,50 10,0244%
Op. Guind. de 26 ton a 50 ton. 7821-15 10,70 9,9692%
Op. Guind. de 50 ton a 100 ton 7821-15 12,27 10,0448%
Op. Guindaste 18 ton. 7821-15 8,00 10,0413%
Op. Guindaste 25 ton. 7821-15 9,76 10,0338%
Operador de Empilhadeira 7822-20 7,03 10,0156%
Operador de Guindalto 7821-15 6,95 9,9684%
Pintor 7233-15 6,27 10,0000%
Refratarista 7157-20 7,25 10,0152%
Rigger 7821-45 7,34 10,0450%
Soldador 6G/RX/Carvoeiro 7243-15 9,35 10,0000%
Soldador Chaparia (2f/3f) 7243-25 7,90 10,0279%
Soldador Mig 7243-15 9,86 10,0446%
Soldador Tig 7243-15 11,56 9,9905%
Técnico de Material 3911-35 8,22 10,0402%
Torneiro Mec. Manutencéo 7212-15 10,69 9,9794%

Paragrafo Primeiro: As empresas que prestam servico dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO MATEUS DO SUL,
PARANAGUA e PONTAL, obedeceréo para o trabalhador que 1& estiverem prestando servicos, os pisos abaixo descritos:

FUNCAO CBO POR HORA o
REAJUSTE
Caldeireiro qualificado Abraman 7244-10 10,82 9,9593%
Operador de Tratamento de Minério 7121-10 10,85 10,0406%
Mecanico de Manutencdo qualificado Abraman 9113-05 11,03 9,9701%

Paragrafo Segundo: Caso haja mudanca na politica salarial em vigor, as partes poderdo promover conjuntamente, adequacdo as normas que
venham a ser estabelecidas na nova legislagao ou conjuntura politica ou conjuntura econémica.

Paragrafo Terceiro: Face a assinatura do presente Instrumento ter ocorrido apds o pagamento dos pisos de junho de 2013, acordam as partes
que eventuais diferengas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar, junto
com o pagamento do més de julho de 2013, ou seja, até o 5° dia Util de agosto de 2013.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2013, também terdo direito as diferencas acima, que serdo
pagas através de rescisdo complementar, até o dia 31/07/2013.

Reajustes/CorrecOes Salariais
CLAUSULA QUARTA - LIVRE NEGOCIACAO

A partir de 1° de junho de 2013, aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste salarial:

a) Sobre o salario do més de junho de 2012, ja reajustado de acordo com a CCT anterior registrada no MTE dia 24/09/2012, sera aplicado o
percentual minimo de 10% (dez por cento) a titulo de livre negociacdo entre as Entidades Obreiras e Patronal.

b) Os empregados admitidos ap6s 01/06/2012, terdo os seus reajustes de salarios proporcional de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, no
percentual acima descrito, considerando para este efeito a fragao igual ou superior a 14 (quatorze) dias, como més integral, observados os pisos
salariais descritos na clausula abaixo.



Paragrafo Primeiro: Face a assinatura do presente Instrumento ter ocorrido apos o pagamento dos salarios de junho de 2013, acordam as
partes que eventuais diferencas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar,
junto com o pagamento do més de julho de 2013, ou seja, até 0 5° dia Util de agosto de 2013.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2013, também terdo direito as diferencas acima, que
serdo pagas através de rescisdo complementar, até o dia 31/07/2013.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagédo
CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

A partir de 1° de junho de 2013, o empregador fornecera na data do pagamento dos salarios, um cartdo ou sistema equivalente de -vale-
compras-, sem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim, que disponibilize ao empregado a aquisicao
mensal de produtos alimenticios no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) em rede conveniada de fornecimento, para os
empregados ndo alojados, a excecdo dos que recebem ajuda de custo alimentar em razdo de alojamento ou de beneficio equivalente ja
implementado pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A cesta basica acima definida sera fornecida mediante cumprimento pelo empregado dos seguintes requisitos:

| - somente ao empregado que tiver até duas faltas injustificadas no més;

Il - o trabalhador deve ter cumprido todas as normas e exigéncias de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Il - o trabalhador devera possuir comportamento e produtividade compativeis ao que razoavelmente se espera de seu trabalho, tendo por
referéncia o trabalho de outro empregado na mesma funcédo, sem consignar em sua ficha funcional adverténcias ou suspensoes.

IV - ndo esteja alojado ou hospedado as custas da empregadora;

Paragrafo Segundo - O empregador fornecera o beneficio definido no caput ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho ou esteja
acometido por doenca do trabalho, assim reconhecidos pela autarquia previdenciaria e definidos nos termos da lei competente;

Paragrafo Terceiro - Unicamente na hipétese de suspensdo contratual decorrente de doenca ou acidente de trabalho, 0 empregado fara jus ao
beneficio definido no caput pelo prazo de até dois meses, contados do primeiro dia Util do més de afastamento de suas atividades laborais.
Paragrafo Quarto Face a assinatura do presente Instrumento ter ocorrido apés o pagamento da cesta basica de junho de 2013, acordam as
partes que eventuais diferencas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar,
junto com o pagamento do més de julho de 2013, ou seja, até o 5° dia (til de agosto de 2013.

Auxilio Educacdo
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

O SINDEMON/PR, por contribuicbes das empresas da categoria convenente, mediante cobranca aqui autorizada, a ser efetuada pelo Sindicato
Patronal a partir de outubro de 2013, repassara a Fetraconspar, gratuitamente, por ocasido de cada ano letivo e até 15 (quinze) dias antes do
seu inicio, 1.200 (mil e duzentos) kits de material basico, sendo 800 kits de material escolar para alunos da 12 a 42 série e 400 kits de material
escolar para alunos da 5% a 82 serie, destinado aos filhos dos associados efou contribuintes aos Sindicatos Profissionais da categoria,
matriculados da 12 (primeira) a 82 (oitava) série do ensino fundamental, contendo no minimo os seguintes itens:

11 cadernos de linguagem - 48 péginas;

02 cadernos de desenho - 50 paginas;

02 cadernos de aritmética - 50 paginas;

01 caixa de lpis de cor com 12 unidades;

04 l4pis pretos;

02 borrachas;

02 canetas esferograficas;

01 apontador;

01 régua;

01 tesourinha (sem pontas);

01 tubo de cola.

Paragrafo Unico: A Fetraconspar se compromete a distribuir os referidos kits, proporcionalmente ao niimero de trabalhadores na base de cada
entidade signataria desta CCT.

Auxilio Saude
CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mediante termo formal de adesao firmado pelo empregado, Assisténcia Médica no ambito do
canteiro de obra/alojamento e Assisténcia Médica hospitalar mediante convénio/parceria firmada com hospital da regido.



Paragrafo Primeiro: A assisténcia médica prevista nesta clausula ndo € cumulativa com outros beneficios, como planos de sadde, ja
concedidos pelas empresas.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, por ndo possuir natureza salarial, ndo integra a remuneragdo do empregado para
qualquer fim, nem mesmo serd considerado para fins de reflexos em verbas trabalhistas salariais, depositos fundiarios e contribuicdes
previdenciarias.

Seguro de Vida
CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado a empresa manterd seguro de vida em grupo, custeado integralmente pela empresa, cujo beneficio devera
observar a seguinte cobertura:
- Um capital basico de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por morte acidental do empregado, contemplando cobertura de despesas com funeral.

Outros Auxilios
CLAUSULA NONA - KIT NATALINO

A empresa pagara a todos os seus empregados, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina no valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), o qual poderd ser concedido através de sistema de cartdo alimentagdo ou vale-compras, sem natureza salarial, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para qualquer fim, nem mesmo para fins de reflexos em verbas trabalhistas salariais, depésitos fundiarios e
contribuicBes previdencirias.

Paréagrafo Primeiro: A cesta natalina prevista nesta clausula ndo devera ser fornecida “in natura”.

Paragrafo Segundo: O empregador fornecera o beneficio definido no caput ao empregado que esteja afastado da empresa, pelo periodo de até
3 (trés) meses, por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente aos seus empregados, em caso e no periodo em que se mantiverem vinculados ao beneficio de
acidente no trabalho, no érgéo previdenciario/INSS, os medicamentos expressamente comprovados como néo fornecidos pelo sistema de salde,
necessarios ao devido tratamento, conforme requisicdo do médico competente.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula, por ndo possuir natureza salarial, ndo integra a remuneragdo do empregado para
qualquer fim, nem mesmo serd considerado para fins de reflexos em verbas trabalhistas salariais, depositos fundiarios e contribuicdes
previdenciarias.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DE FUNGAO E SALARIO DE ADMISSAO

Os empregadores ficam obrigadas a proceder a anotagdo em CTPS e nos demais registros relativos ao contrato de emprego do trabalhador
mediante a inscricdo da funcdo efetivamente exercida, respeitando-se as descricdes e nomenclaturas fixadas pelo Cddigo Brasileiro de
Ocupages (C.B.0.), sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico: O inicio do contrato e vinculo de emprego tera como referéncia a data em que ocorra a assinatura pelo empregado do contrato
de trabalho e do respectivo Exame Médico Admissional Apto, desde que o candidato seja aprovado nos exames de integragéo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n® 373 do MTE, publicada no DOU no dia 28 de fevereiro de 2011, e
com o intuito de criar meios alternativos para controle de jornada dos trabalhadores, estabelecem que as empresas poderdo adotar as seguintes
medidas para registro da jornada:

a) registro manual;

b) registro mecanico;

c) registro eletrdnico, qualquer que seja 0 equipamento utilizado, independente de fabricacdo e modelo.



PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartéo ponto ou outro meio de controle de freqiiéncia, sempre
que julgar necessario, a fim de dirimir dvidas existentes.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGA DE CAMPO

A titulo de folga de campo ou licenga remunerada, a cada 90 (noventa) dias trabalhados, as empregadoras liberardo somente os empregados
alojados para retorno a sua residéncia/domicilio e visita de sua familia, arcando com o transporte rodoviario de ida e volta, ao local de
contratacdo/recrutamento, considerando a escala de dias proporcional as distancias a serem percorridas, como segue abaixo:

a) até 200 Km, serdo concedidos somente os dias relativos ao DSR;

b) de 201 a 500 km, serdo concedido além dos dias de DSR, mais 01 (um) dia 0til;

¢) de 501 a 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 02 (dois) dias Uteis;

d) acima de 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 04 (quatro) dias Uteis.

8 1.° — As despesas relativas ao transporte previsto no caput serdo reembolsadas ou antecipadas mediante disponibilizacdo ao empregado de
depdsito bancario ou cartdo viagem ou “voucher” ou fretamento de transporte ou bilhetes de passagens, a critério da empregadora.

§ 2.° — Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto nesta clausula, ante o flagrante aspecto indenizatdrio, ndo
possuem natureza salarial, inexistindo reflexos, recolhimentos previdenciarios e/ou fundiarios correlatos, bem como direito proporcional e/ou de
cunho remuneratdrio.

§ 3.2 as empresas ficam obrigadas a arcar com a alimentagao durante a viagem conforme valor estabelecido em refeicdo e café da manha.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA ABONADA

As empresas liberardo, sem prejuizo do salario, seus empregados do labor nos dias 24 e 31 de dezembro.

Relagdes Sindicais
ContribuicBes Sindicais
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

A fim do Sindicato Profissional ampliar a assisténcia médica ou odontologica ou na prevencdo de acidentes de trabalho, especificamente aos
trabalhadores desta categoria, 0s empregadores aqui representados por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher ao
Sindicato dos Trabalhadores, sem qualquer desconto dos salarios dos empregados, a importancia mensal de R$ 4,50 (quatro reais e cinqlienta
centavos) por empregado, sendo a contribuicdo minima, por empresa, estabelecida no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais).

Paragrafo Primeiro: O referido valor devera ser repassado ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia dez do més subseqiiente ao més de
referéncia.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional devera contabilizar separadamente os valores recebidos e gastos a este titulo, com parecer e
aprovacao do Conselho Fiscal, e prestar contas para a assembléia da categoria, de acordo com o Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro: Esta clausula ndo se aplica a0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE IRATI, conforme acordo judicial nos autos ACP n° 00399-2009-665-09-00-0, bem como ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA, conforme NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA
N° 05/2012 da PRT oficio de Maringa, datado de 23/08/2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADES

De acordo com 0 artigo 545 e seu paragrafo unico da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizadas, as contribui¢des devidas ao Sindicato, quando por estes notificadas,
salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe destas formalidades. O recolhimento ao Sindicato, do importe descontado, devera
serd feito até o décimo dia subseqiiente ao dia que originou o desconto, mediante relagdo nominal.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUQAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTAQAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL - SINTRIVEL, serd de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES EM FAVOR DAS ENTIDADES SINDICAIS CONVENENTES

a. Para assegurar a unicidade juridica, retribuir o empenho e trabalho sindical para realizagdo do mesmo, manter as atividades sindicais, e
cumprir determinacéo das respectivas assembléias do Sindicato Obreiro, na forma do artigo 8> da Constituicdo Federal, as empresas
descontardo dos salarios dos trabalhadores, a titulo de contribuicdo negocial, os percentuais abaixo, conforme cada base territorial:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;



Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual
serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de novembro de 2013.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de julho de 2013, sendo que deste percentual
sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remunerac&o de cada trabalhador associado, no més de novembro de 2013.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU.

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAOQ;

Desconto de 4,5% (quatro e meio cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual seré
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de novembro de 2013.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA,;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

(ACP 00399-2009-665-09-00-0) Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo
que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA;

Desconto de 6,5% (seis e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador, no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federaco dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA,;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federac¢do dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicao,
o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON;
Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para 0 STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados néo associados/filiados, o direito de oposico a referida
contribuigdo, vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificacdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se
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tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas
devidamente identificadas. Recehida a oposicdo, 0 Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhard ao empregador, para que nao seja
procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador, no més de julho de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARINGA, faculta-se aos empregados ndo associados a oposicdo ao desconto em folha de pagamento da contribuicio
negocial, a qual necessariamente dar-se-4 no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. A aposi¢do dar-se-a individualmente mediante apresentacdo, pelo empregado opositor, de carta de oposi¢do devidamente
assinada, diretamente na sede do Sindicato, da qual deverd constar necessariamente 0 nome completo do empregado, o nimero de inscri¢cdo do
PIS, a razdo social do empregador, o numero de inscricdo no CNPJ/MF e o endereco deste. A oposi¢éo poderd ser enviada por meio postal
desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e aviso de recebimento discriminando o contetdo da correspondéncia, considerando-se
a data da postagem como sendo da apresentacéo da oposic¢ao.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;Z\O E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador, no més de julho de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacgao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador, no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGCAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA,;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢éo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO TELEMACO BORBA,;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA,;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA;



Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2013, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR
Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2013.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENCAO E PRESTAGCAO DE SERVICOS NAS AREAS
INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINDIMONT;

Para assegurar a unicidade juridica, retribuir o empenho e trabalho sindical para realizacdo do mesmo, manter as atividades sindicais, e cumprir
determinagéo das respectivas assembléias do Sindicato Obreiro, na forma do artigo 8° da Constituicdo Federal, as empresas ficam obrigadas a
descontar mensalmente do salario base de cada trabalhador 1,5% (um e meio por cento), més a més a partir de junho/2013 a maio/2014
limitado o desconto maximo de R$ 50,00 por trabalhador, a titulo de contribui¢do assistencial

a.1 este desconto, de acordo com as manifestacdes das assembléias gerais dos trabalhadores destina-se a manter as atividades sindicais dos
Sindicatos Profissionais e esta dentro da razoabilidade.

a.2 a importancia resultante do desconto aqui referido devera ser depositada em conta especial, em nome do Sindicato Obreiro, até o dia 10 do
més subseqiiente ao desconto o qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicacdo, de conformidade com a lei.
a.3. 0 pagamento das contribui¢des de que trata esta clausula efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera atualizado monetariamente com
0 mesmo indice de atualizacdo do valor nominal da contribuicdo sindical e acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias,
com o adicional de 2% (dois por cento) por més subseqilente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

a.4. existindo desconto parcelado e ocorrendo resciséo de contrato de trabalho por qualquer motivo antes de descontada a segunda parcela
deverd ser efetuado o desconto da mesma por ocasido da rescisdo, bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do
emprego, por qualquer motivo, sofrerd o desconto no retorno, e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 10° dia do més
subsequente ao desconto.

a.5. Com excecdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DE IRATI, de acordo
com a conciliagdo nos autos da ACP 00399-2009-665-09-00-0, fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicéo, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias
antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por duas
testemunhas devidamente identificadas. Recehida a oposicéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhard ao empregador, para que
ndo seja procedido o desconto.

b. DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 18/06/2013, fica estabelecida a Contribuicdo Assistencial
Patronal, para o ano de 2013, destinada a manter a atividade Sindical da Entidade, a que se sujeitardo todas as empresas, associadas ou ndo do
Sindicato, e que se constitui em obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM
E MANUTENGAO INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA - SINDEMON/PR., sendo definido o valor a ser recolhido é de 3% (trés por cento) do
bruto da folha de pagamento do més de julho/2013, ou R$ 500,00 (quinhentos reais) a taxa minima, caso os 3% sejam inferior a este valor.
Referido recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia bancéria, em guia propria, que sera fornecida e remetida pelo Sindicato Patronal, com
vencimento até o dia 30/08/2013. O pagamento efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos meses subseqlientes
de atraso e 1% (um por cento) de juro de mora ao dia. A ndo observancia do recolhimento da respectiva contribuicdo ensejara nos artigos 607 e
608 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL

De acordo com o fixado em ata de Assembléia Geral da categoria dos sindicatos, ficam as empresas obrigadas a descontar mensalmente, sobre
a remuneracao de todos os trabalhadores associados, a titulo de contribuicdo confederativa, com excecédo do Sindimont que sera sobre o salario
base, o percentual abaixo descrito.

A distribuicdo da mesma sera feita conforme orientagfo impressa na guia que serd fornecida pelos Sindicatos Profissionais e efetuada pela
Caixa Econdmica Federal, sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacdo e Confederacao.

Cianorte 2,0% (dois por cento)
Foz do Iguacu 1,5% (um e meio por cento)
Guarapuava 1,5% (um e meio por cento)
Irati 2,0% (dois por cento)
Jataizinho e Ibipora 1,5% (um e meio por cento)
Londrina 2,0% (dois por cento)
Mal. C. Rondon 2,0% (dois por cento)
Fco Beltrdo 1,5% (um e meio por cento)
Paranagua 1,5% (um e meio por cento)
Paranavai 2,0% (dois por cento)
Pato Branco 1,5% (um e meio por cento)
Telémaco Borba 1,5% (um e meio por cento)



Toledo 2,0% (dois por cento)

Ubiratd 2,0% (dois por cento)

Umuarama 2,0% (dois por cento)

Unido da Vitéria 1,5% (um e meio por cento)

Medianeira 2,0% (dois por cento)

Ponta Grossa 2,0% (dois por cento)

Maringa 2,0% (dois por cento)

Fetraconspar 1,5% (um meio por cento)

a) este desconto é estabelecido de acordo com a manifestacdo das Assembléias Gerais dos Sindicatos Obreiros, de conformidade com os
artigos 462 e 545 da C.L.T.

b) o recolhimento dos valores resultantes do desconto fixado nesta clausula sera efetuado ao Sindicato, através de guia prépria, fornecida as
Empresas pelo Sindicato, até o 10° dia 0til, apos ter sido efetuado o referido desconto.

¢) o Sindicato Obreiro convenente assume, integralmente, toda e qualquer responsabilidade em quaisquer pendéncias, sejam judiciais ou ndo,
que possam vir a ser suscitadas por empregados, decorrentes do disposto nesta clausula.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Entidades Sindicais Convenentes, para efeitos do artigo 607 e 608, da CLT, emitirdo Certiddo de Regularidade Sindical, em favor das
empresas da categoria econdmica que atenderem as seguintes obrigacdes:

a) Quitacdo da contribuicdo sindical profissional;

b) Quitacdo da contribuigdo sindical patronal;

¢) Quitacdo da contribui¢do negocial profissional;

d) Quitacéo da contribuicdo negocial patronal

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Sindicatos Convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle & observancia das
exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o infrator pagard multa correspondente a 5% (cinco por cento)
do salario basico, considerando para tanto 0 menor piso da categoria em casos genéricos, ou o salario basico do empregado envolvido em casos
especificos, por clusula descumprida, por empregado, a cada més do descumprimento, revertido em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Esta multa ndo se aplica as clausulas em que haja previsdo de penalizagdo especifica, ficando claro que, em hipétese
nenhuma poderd ocorrer a acumulagéo de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

Outras Disposicdes
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTIDADES SIGNATARIAS DESTE INSTRUMENTO

Por este instrumento particular, de um lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E MANUTENGCAO
INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA CNPJ 72.415.078/0001-88 e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE MONTAGEM E MANUTENCAO E PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA CNPJ:
81.398.794/0001-95, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62, e 0s SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS; CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA,
DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA
PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO CNPJ: 78.674.090/0001-93; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE CNPJ: 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO
E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU CNPJ: 77.813.764/0001-20; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO CNPJ:
75.560.821/0001-81; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA
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CNPJ: 75.643.619/0001-13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI CNPJ:
03.749.691/0001-19; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA; CNPJ: 80.921.513/0001-74; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA CNPJ: 78.635.885/0001-92; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON CNPJ: 77.804.961/0001-83; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MARINGA CNPJ: 79.147.005/0001-00; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA CNPJ: 77.817.336/0001-76; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PARANAGUA E LITORAL CNPJ: 78.179.009/0001-07; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI; CNPJ: 77.188.571/0001-26; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO CNPJ: 80.872.153/0001-68; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, DE CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA CNPJ: 03.653.187/0001-10;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO CNPJ: 78.684.560/0001-08;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA CNPJ: 78.681.483/0001-24;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA CNPJ: 76.724.780/0001-84;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA CNPJ:
81.646.564/0001-06.

CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

O presente instrumento abrange todas as EMPRESAS E TRABALHADORES na atividade de Engenharia de Montagem, Manuteng&o Industrial e
Servicos Relativos & Instalagdo e Manutencdo do Gasoduto do Estado do Parana. Excetuando-se os Municipios de Londrina, Jataizinho, Ibipora,
Assai, Cornélio Proctpio, Bandeirantes, Andira, Cambard, Santo Anténio da Platina, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Carlépolis, Siqueira Campos,
Wenceslau Braz, Ivaipord Jardim Alegre, Sdo Jorge do Ivai, Faxinal, Apucarana, Arapongas, Rolandia, Cambé, Santana do Itararé, Urali,
Sertandpolis e Bela Vista do Paraiso, integram a base territorial das entidades convenentes 0s municipios adiante relacionados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENGAO E PRESTAGAO DE SERVICOS NAS AREAS
INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA: Adrianépolis, Agudos do Sul, Aimirante Tamandaré, Altamira do Parané, Alvorada do Sul, Angulo,
Antonio Olinto, Arapud, Araucaria, Ariranha do Ivai, Balsa Nova, Bocaitva do Sul, Brasilandia do Sul, Cafeara, Campina Grande do Sul, Campo
do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Centenario do Sul , Cerro Azul, Colombo, Colorado, Contenda, Cruzmaltina, Curitiba, Doutor Ulysses,
Fazenda Rio Grande, Florestdpolis, Guapirama, Guaraci, Iguatu, ltaguagé, Itaperugu, Jaguapitd, Lapa, Laranjal, Lidiandpolis, Lupionopolis,
Mandirituba, Mirasselva, Nossa Senhora das Gragas, Nova Santa Barbara, Novo Itacolomi, Pién, Pinhais, Pinhaldo, Piraquara, Porecatu, Porto
Amazonas, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatro Barras, Quitandinha, Ramilandia, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Salto do Itararé, Santa
Inés, Santa Lucia, Santa Mariana, Santo Inacio, S&o José da Boa Vista, S&o José dos Pinhais, S&0 Mateus do Sul, Sulina, Tamarana, Tijucas do
Sul e Tunas do Parana.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA: Barbosa
Ferraz, Borrazdpolis, Califérnia, Corumbatai do Sul, Farol, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios, Kaloré, Lunardelli, Luisiana, Manoel Ribas,
Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Nova Tebas, Quinta do Sol, Rio Bom, Rosario do Ivai, Rio Branco do Ivai e Sdo Pedro do Ivai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS: Pitangueiras e Sabéaudia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO: Anahy, Assis Chateubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo
Bonito, Capitdo Leonidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul, Diamante do Oeste, Guaraniagu, Ibema,
Lindoeste, Nova Aurora, Palmital, Palotina, Quedas do Iguagu, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana, Maripa, Espigdo Alto do Iguagu
e Vera Cruz do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Cianorte, Cidade Gaucha,
Cruzeiro do Oeste, Francisco Alves, Indiandpolis, Ipord, Japurd, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Tomé, Tapejara,
Terra Boa, Tuneiras do Oeste, Xambré, Araruna, Cafezal Do Sul, Guaporema, Altonia, Douradina, Icaraima, Ivaté, S&o Jorge do Patrocinio,
Tapira, S&o Manoel do Parana e Esperanca Nova.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO: Ampére, Barracdo, Boa Esperanca do Iguacu, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos,
Enéas Marques, Capanema, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrdo, ltapejara D-oeste, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata
do Iguagu, Pérola do Oeste, Pinhal de Sao Bento, Planalto, Salto do Lontra, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Santa Izabel do
Oeste, Santo Antdnio do Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste, Bela Vista do Coroba, Bom Jesus do Sul, Manfringpolis e Veré.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA: Prudentdpolis,
Chopinzinho, Mangueirinha, Honério Serpa, Saudade do Iguacu, Indcio Martins, Pitanga, Laranjeiras do Sul, Pinhdo, Cantagalo, Turvo,
Guarapuava, Santa Maria do Oeste, Canddi, Mato Rico, Virmond, Nova Laranjeiras, Foz do Jorddo, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do
Siméo, Goioxim, Porto Barreiro, Reserva do Iguagu, Marquinho e Rio Bonito do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Irati, Ivai, Imbituva, Palmeira,
Rebougas, Rio Azul, S&o Jodo do Triunfo, Fernandes Pinheiro, Guamiranga e Teixeira Soares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA: Barra do
Jacaré, ltambaracd, Leopolis, Rancho Alegre e Sertaneja.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA: Abatia, Congonhinhas,
Conselheiro Mairinck, Jaboti, Japira, Jundiaf do Sul, Nova América da Colina, Nova Fatima, Quatigud, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa
Cecilia do Pavdo, Santo Antdnio do Paraiso e Sdo Sebastido da Amoreira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON:
Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Quatro Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do Oeste, Terra Roxa e Nova Santa Rosa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom
Sucesso, Campo Mourdo, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Flérida, Iguaragu, ltambé, Ivatuba,
Lobato, Mandaguagu, Peabird, Sdo Carlos Do Ivai , Sdo Jorge Do Ivai, Santa Fé, Uniflor, Maring4, Marialva, Mandaguari, Sarandi, Cambira,
Jandaia do Sul, Munhoz de Mello, Ourizona e Pai¢andu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: Medianeira, Matelandia,
Missal, Santa Terezinha do ltaipu, Serrandpolis do Iguacu, S&o Miguel do Iguagu e Itaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO E NAS EMPRESAS DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS DE PARANAGUA E LITORAL: Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagué.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parana, Amapora,
Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, Itauna do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilena, Nova Alianca do Ivai, Nova
Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranavai, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte,
Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa M6nica, Santo Antbnio do Caiua, S@o Jodo do Caiua, S&o Pedro do Parand,
Tamboara e Terra Rica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO: Pato Branco, Coronel
Vivida, Vitorino, Sdo Jodo e Bom Sucesso do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO,
LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRU(;AO, DE MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTA(;AO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA:
Arapoti, Castro, Jaguariaiva, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Sengés, Carambei e Tomazina.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA: Telémaco Borba,
Curidva, Ibaiti, Candido de Abreu, Ipiranga, Sao Jerénimo da Serra, Sapopema, Ortigueira, Reserva, Tibagi, Ventania, Imbal e Figueira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO: Toledo, Ouro Verde do Oeste,
Séo Pedro do Iguagu, S&o José das Palmeiras, Santa Helena e Tupéssi.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA: Boa Esperanca, Campina da
Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janiopolis, Jesuitas, Juranda, Mariluz, Moreira Sales, Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Ubirata,
Iracema do Oeste, Quarto Centenério e Rancho Alegre do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri, Umuarama,
Perobal e Alto Paraiso.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA: Unido da Vitria,
Bituruna, Palmas, General Carneiro, Paula Freitas, Paulo Frontin, Clevelandia, Maridpolis, Mallet, Porto Vitoria, Coronel Domingos Soares e Cruz
Machado.

Paragrafo Primeiro: As constituicbes e indicacfes das bases territoriais das entidades obreiras mencionadas nesta clausula, bem como a
aglutinacdo ou desmembramento de suas categorias, sdo de inteira responsabilidade da Federacdo e Sindicatos dos Trabalhadores
convenentes. O Sindicato Patronal ao assinar este instrumento, ndo estd reconhecendo, a qualquer titulo e para qualquer efeito, eventuais
divergéncias a este respeito entre as entidades sindicais dos trabalhadores.

12



Paragrafo Segundo: Os novos municipios oficialmente criados em funcdo de desmembramento de outro municipio, até entdo pertencente a
base territorial de qualquer sindicato obreiro convenente, nela se compreendem.

GERALDO RAMTHUN
Presidente
FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR

ANTONIO LEMOS DO PRADO
Presidente
SIND TRAB EMP MONT MANUT PREST SERV AREAS IND ESTADO PR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

ORACILDES TAVARES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

SEBASTIAO LIMA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

ANTONIO BARROS FRANCA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C

OSMAR KRIGER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

RICARDO VIEIRA
Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

LOTARIO CLAAS
Presidente
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

JORGE MORAES
Presidente
SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO E DO MOBIL MGA

CLIMAR RIBAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

JOSE AVIDO PACHECO

Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA
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REINALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA

ANACIR ANTONIO DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

JAIR JOSE DE SOUZA
Presidente
SIND DAS EMP DE ENGENHARIA DE MONT E MANUNTENCAO IND PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .
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