
 
 
 

 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 1 
Vigência: 01.06.2011 a 31.05.2012 

 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E 
MANUTENÇÃO INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANÁ - SINDEMON, onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 
 

ENTIDADES INTEGRANTES DESTA CCT: FETRACONSPAR, SINDIMONT, STICM DE ARAPONGAS, SINTRIVEL, STICM DE CIANORTE,  SITRACOCIFOZ, STIC CIVIL DE FRANCISCO BELTRÃO, STICM DE GUARAPUAVA, STICM DE IRATI, STICM DE JATAIZINHO E 
IBIPORÃ, STICM DE LONDRINA, STICM DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON, STICM DE MARINGÁ, STICM DE MEDIANEIRA, STICM DE PARANAGUÁ,  STICM DE PARANAVAÍ, STICM DE PATO BRANCO, STIC CIVIL DE PONTA GROSSA, STICM DE TELÊMACO 

BORBA, STICM DE TOLEDO, STICM DE UBIRATÃ, STICM DE UMUARAMA, STICM DE UNIÃO DA VITÓRIA 

PISO 
JUNHO  
DE 2010 

PISO 
JUNHO/10 + 

V. COMPRAS 
DE R$ 100,00 

PISO 
JUNHO DE 2011 

 
POR HORA 

 
POR MÊS 

Percentual de 
reajuste em  

relação à junho de 
2010 

Sem vale compras 

ACRESCIDO DO 
VALE COMPRAS 

MENSAL DE 
R$ 140,00 

Percentual de 
reajuste em  

relação à junho 
de 2010 

Com vale 
compras 

3,63 898,60 Ajudante 4,03 886,60 11,0193% 1.026,60 14,2444% 

3,74 922,80 Meio Oficial 4,15 913,00 10,9626% 1.053,00 14,1092% 

4,16 1.015,20 Apontador 4,62 1.016,40 11,0577% 1.156,40 13,9086% 

4,69 1.131,80 Pintor 5,21 1.146,20 11,0874% 1.286,20 13,6420% 

-  - Lixador 5,27 1.159,40 Função nova 1.299,40 Função nova 

4,90 1.178,00 Isolador 5,44 1.196,80 11,0204% 1.336,80 13,4805% 

4,91 1.180,20 Lubrificador 5,45 1.199,00 10,9980% 1.339,00 13,4553% 

4,91 1.180,20 Montador 5,45 1.199,00 10,9980% 1.339,00 13,4553% 

4,94 1.186,80 Almoxarife 5,48 1.205,60 10,9312% 1.345,60 13,3805% 

5,20 1.244,00 Operador de Guindalto 5,77 1.269,40 10,9615% 1.409,40 13,2958% 

5,26 1.257,20 Montador de Andaime 5,84 1.284,80 11,0266% 1.424,80 13,3312% 

5,26 1.257,20 Operador de Empilhadeira 5,84 1.284,80 11,0266% 1.424,80 13,3312% 

5,42 1.292,40 Eletricista 6,02 1.324,40 11,0701% 1.464,40 13,3086% 

5,42 1.292,40 Jatista 6,02 1.324,40 11,0701% 1.464,40 13,3086% 

5,42 1.292,40 Maçariqueiro 6,02 1.324,40 11,0701% 1.464,40 13,3086% 

5,42 1.292,40 Mecânico Montador 6,02 1.324,40 11,0701% 1.464,40 13,3086% 

5,42 1.292,40 Refratarista 6,02 1.324,40 11,0701% 1.464,40 13,3086% 

- - Rigger 6,09 1.339,80 Função nova 1.479,80 Função nova 

5,91 1.400,20 Caldeireiro 6,56 1.443,20 10,9983% 1.583,20 13,0696% 

5,91 1.400,20 Encanador 6,56 1.443,20 10,9983% 1.583,20 13,0696% 

5,91 1.400,20 Funilieiro 6,56 1.443,20 10,9983% 1.583,20 13,0696% 

5,91 1.400,20 Soldador Chaparia (2f/3f) 6,56 1.443,20 10,9983% 1.583,20 13,0696% 

5,98 1.415,60 Op. Guindaste 18 ton. 6,64 1.460,80 11,0368% 1.600,80 13,0828% 

- - Técnico de Material 6,82 1.500,40 Função nova 1.640,40 Função nova 

6,88 1.613,60 Eletricista Man. e Força e Cont. 7,64 1.680,80 11,0465% 1.820,80 12,8409% 

6,88 1.613,60 Mecânico Manutenção 7,64 1.680,80 11,0465% 1.820,80 12,8409% 

6,99 1.637,80 Instrumentista / Calibrador 7,76 1.707,20 11,0157% 1.847,20 12,7854% 

6,99 1.637,80 Soldador 6G/RX/Carvoeiro 7,76 1.707,20 11,0157% 1.847,20 12,7857% 

7,30 1.706,00 Op. Guindaste 25 ton. 8,10 1.782,00 10,9589% 1.922,00 12,6612% 

7,37 1.721,40 Soldador Mig 8,18 1.799,60 10,9905% 1.939,60 12,6757% 

7,46 1.741,40 Encarregado Adm. de Obras 8,28 1.821,60 10,9920% 1.961,60 12,6450% 

8,00 1.860,00 Mecânico Ajustador 8,88 1.953,60 11,0000% 2.093,60 12,5591% 

8,00 1.860,00 Torneiro Mec. Manutenção 8,88 1.953,60 11,0000% 2.093,60 12,5591% 

8,01 1.862,20 Op. Guindaste de 26 ton a 50 ton. 8,89 1.955,80 10,9863% 2.095,80 12,5443% 

8,65 2.003,00 Soldador Tig 9,60 2.112,00 10,9827% 2.252,00 12,4314% 

9,03 2.086,60 Mestre 10,02 2.204,40 10,9635% 2.344.40 12,3550% 

9,03 2.086,60 Supervisor Adm. de Obras 10,02 2.204,40 10,9635% 2.344,40 12,3550% 

9,17 2.117,40 Op. Guindaste de 50 ton a 100 ton 10,18 2.239,60 11,0142% 2.379,60 12,3831% 

10,10 2.322,00 Op. Guindaste acima de 100 ton 11,21 2.466,20 10,9900% 2.606,20 12,2394% 

10,38 2.383,60 Encarregado 11,52 2.534,40 10,9827% 2.674,40 12,2000% 
 

* As empresas que prestam serviço dentro das áreas da PETROBRÁS, USINA DO XISTO/SIX/SÃO MATEUS DO SUL,  PARANAGUÁ e PONTAL DO PARANÁ, obedecerão para o trabalhador que lá 
estiverem prestando serviços, os pisos abaixo descritos: 

PISO JUNHO 
DE 2010 

PISO JUNHO/10 + 
V. COMPRAS DE 

R$ 100,00 

PISO   

JUNHO DE 2011 
POR HORA POR MÊS 

Percentual de reajuste 
em relação à junho de 

2010 
Sem vale compras 

ACRESCIDO DO 
VALE COMPRAS 

MENSAL DE 
R$ 140,00 

Percentual de 
reajuste em relação 

à junho de 2010 
Com vale compras 

8,10 1.882,00 Caldeireiro qualificado 8,99 1.977,80 10,9877% 2.117,80 12,5292% 

- - Operador de Tratamento de Minério 9,00 1.980,00 Função nova 2.120,00 Função nova 

8,25 1.915,00 Mecânico de Manutenção qualificado 9,16 2.015,20 11,0303% 2.155,20 12,5431% 
  

  PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 10% (dez por cento) sobre os salários de junho de 2010, já reajustados pela CCT anterior. 
 

 
 

Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

  Curitiba (PR), 27 de julho de 2011   -    031/2011   
 


