
 
 
 
 

 
 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 1 
Vigência: 01.06.2011 a 31.05.2012 

 
 

Comunicamos aos companheiros que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GÁS, ÁGUA, OBRAS E SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ - SINELTEPAR, 
onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 

 
PISO 

JUNHO/10 

PISO 
JUN/2010 + V 

COMPRAS  
R$ 195,00 

PISO SALARIAL 
JUNHO DE 2011 

POR  
HORA POR MÊS 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM RELAÇÃO 

A JUN/10 
SEM VALE COMPRAS 

VALE 
MERCADO 

R$ 
TOTAL 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/10 
COM VALE COMPRAS 

602,80 797,80 AJUDANTE 3,03 666,60 10,5839% 220,00 886,80 11,1557% 
662,20 857,20 MEIO OFICIAL 3,33 732,60 10,6312% 220,00 952,60 11,1293% 
833,80 1.028,80 OFICIAL A 4,19 921,80 10,5541% 220,00 1.141,80 10,9837% 
919,60 1.114,60 OFICIAL B 4,62 1.016,40 10,5263% 220,00 1.236,40 10,9277% 

1.012,00 1.207,00 SUB ENCARREGADO 5,08 1.117,60 10,4348% 220,00 1.337,60 10,8202% 
1.249,60 1.444,60 ENCARREGADO A 6,28 1.381,60 10,5634% 220,00 1.601,60 10,8681% 
1.324,40 1.519,40 ENCARREGADO B 6,65 1.463,00 10,4651% 220,00 1.683,00 10,7674% 
1.412,40 1.607,40 ENCARREGADO GERAL 7,09 1.559,80 10,4361% 220,00 1.779,80 10,7254% 

 
PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 10% sobre os salários de maio/2011. 

 
PERICULOSIDADE: Acrescer 30% de periculosidade, sobre pisos e salários. 

 
 

Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  
 
 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 

Curitiba (PR), 27 de julho de 2011-  032/2011 
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