CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004603/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO061966/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.018933/2011-20
DATA DO PROTOCOLO: 24/10/2011

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n.
77.188.571/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
REINALDIM BARBOZA PEREIRA,;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n.
77.025.575/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR
DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E
DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n.
78.684.560/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANACIR
ANTONIO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR, CNPJ
n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
FRANCISCO DA SILVA,;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ
n. 76.724.780/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ANTONIO BERALDO;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n.
81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ORLANDO DOS SANTOS;

FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR, CNPJ n.
76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO
RAMTHUN,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n.
77.540.839/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ROBERTO DA CUNHA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n.
78.674.090/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ORACILDES TAVARES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ
n. 77.941.284/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEBASTIAO LIMA DA SILVA,;

SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BARROS FRANCA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO, CNPJ
n. 75.560.821/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR
KRIGER;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA,
CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM,;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n.
80.921.513/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO
VIEIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA,
CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DENILSON PESTANA DA COSTA,;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON
E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL MGA, CNPJ n.
79.147.005/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE DE
MORAES;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n.
77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLIMAR
RIBAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ
n. 78.179.009/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
AVIDO PACHECO;

E

SIND.EMPRESAS NO RAMO DE PINT.RESID.COMERCIAIS INDS.PRE, CNPJ
n. 01.493.420/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS
MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2011 a 31 de maio de 2012 e a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrange todas as empresas e trabalhadores no
Ramo de Pinturas Residenciais, Comerciais, Industriais, Prediais, Metais,
Madeiras, Letras, Decoracdes, Ornatos e Estuque (referente ao trabalho com
gesso), com abrangéncia territorial em PR.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Por este instrumento particular, de um de um lado a FETRACONSPAR - FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - CNPJ 76.703.347/0001-62, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS - CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO,
DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO - CNPJ: 78.674.090/0001-93; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE - CNPJ: 77.941.284/0001-45; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO
E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU - CNPJ: 77.813.764/0001-20; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO
CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E
HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO - CNPJ: 75.560.821/0001-81; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA -
CNPJ: 75.643.619/0001-13; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI - CNPJ: 03.749.691/0001-19; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA - CNPJ: 80.921.513/0001-74; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON - CNPJ: 77.804.961/0001-83; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ: 79.147.005/0001-00; 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA - CNPJ: 77.817.336/0001-76; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA - CNPJ: 78.179.009/0001-07;
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI - CNPJ: 77.188.571/0001-26; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO - CNPJ: 80.872.153/0001-68; 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DE OLARIA, DO
CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, DE
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE
PONTA GROSSA - CNPJ: 77.025.575/0001-93; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA - CNPJ:
03.653.187/0001-10; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE TOLEDO - CNPJ: 78.684.560/0001-08; 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES



NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA - CNPJ: 78.681.483/0001-24,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMA - CNPJ: 76.724.780/0001-84 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA - CNPJ:
81.646.564/0001-06 e de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS NO RAMO DE PINTURAS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PREDIAIS, METAIS, MADEIRAS, LETRAS,
DECORACOES, ORNATOS E ESTUQUE NO ESTADO DO PARANA - SINDIPINTURAS-PR — CNPJ:
01.493.420/0001-10, por seus Presidentes no final assinados, estabelecido tem a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA Ne 01. PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia desta convencdo € de 12 (doze) meses, a contar de 1° de junho de 2011, e com
término em 31 de maio de 2012.

CLAUSULA Ne 02. PRORROGACAO E REVISAO:

Somente sera possivel a prorrogacao e a revisdo deste instrumento caso isto seja do interesse dos
signatarios e apds a aprovacdo das respectivas assembléias gerais, tudo na forma do artigo 615 da
CLT.

CLAUSULA Ne 03. DIREITOS E DEVERES:
Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento, associados ou néo das entidades
convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nele contidas, na forma da legislagio em vigor.

CLAUSULA N° 04. CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todas as empresas e trabalhadores no Ramo de
Pinturas Residenciais, Comerciais, Industriais, Prediais, Metais, Madeiras, Letras, Decoragdes, Ornatos
e Estuque (referente ao trabalho com gesso), nos municipios e nos limites da representacdo das
correspondentes Entidades convenentes, conforme abaixo relacionados:

DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integram a base territorial das entidades convenentes os municipios adiante relacionados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS: Rolandia, Apucarana, Arapongas, Sabaudia e Pitangueiras.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA,
DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS
DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS,
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO: Anahy, Assis
Chateubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Leonidas
Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul,
GuaraniagU, Ibema, Iguatu, Lindoeste, Maripd, Nova Aurora, Palmital, Palotina, Santa Tereza do
Oeste, Trés Barras do Parana, Santa Lcia, Vera Cruz do Oeste, Espigdo Alto do Iguagu e Quedas do
Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE: Altdnia, Araruna, Cafezal do Sul, Cianorte, Cidade Gadcha, Cruzeiro do Oeste, Douradina,
Francisco Alves, Indiandpolis, Ipord, Icaraima, Ivaté, Japurd, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia,



Rondon, Séo Jorge do Patrocinio, Sdo Tomé, Sao Manoel do Parand, Guaporema, Tapejara, Tapira,
Terra Boa, Tuneiras do Oeste, Esperanca Nova, Pérola e Xambré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DE OLARIA,
DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS
DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO DE MARMORES E GRANITOS,
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO: Ampére, Boa Esperanca do Iguagcu,
Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco
Beltrdo, Itapejara D'oeste, Marmeleiro, Nova Esperan¢a do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pinhal de
Séo Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salto do Lontra, Santa Izabel Do Oeste, Santo
Antonio do Sudoeste, S&o Jorge do Oeste, Veré, Bela Vista do Peroba, Pérola do Oeste, Bom Jesus do
Sul, Barracdo, Manfrinépolis e Salgado Filho.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA: Cantagalo, Chopinzinho, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul,
Mangueirinha, Pinhdo, Pitanga, Prudentépolis, Turvo, Canddi, Hondrio Serpa, Mato Rico, Nova
Laranjeiras, Rio Bonito do Iguacu, Santa Maria do Oeste, Saudade do Iguacu, Foz do Jorddo, Boa
Ventura de S&o Roque, Campina do Simdo, Goioxim, Porto Barreiro, Reserva do Iguagu, Marquinho e
Virmond.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
IRATI: Irati, Ivai, Imbituva, Palmeira, Reboucas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Teixeira Soares,
Fernandes Pinheiro e Guamiranga.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JATAIZINHO E IBIPORA: Ibipora, Jataizinho, Barra do Jacaré, ltambaraca, Ledpolis, Rancho Alegre,
Sertaneja, Cambara e Andira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA: Abatia, Alvorada do Sul, Assai, Cambé, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Centenério
do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornelio Procopio, Florestopolis, Guapirama, Jaboti,
Jaguapitd, Japira, Jundiai do Sul, Londrina, Mirasselva, Nova Ameérica da Colina, Nova Fatima,
Quatigud, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santo Anténio do Paraiso,
Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Santa Mariana, Sdo Sebastido da Amoreira,
Sertandpolis, Tamarana e Urai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON: Guaira, Marechal Candido Rondon, Nova Santa Rosa, Quatro
Pontes, Pato Bragado, Mercedes, Terra Roxa e Entre Rios Do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE

MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom Sucesso, Cambira, Campo Mourdo, Cafeara, Colorado, Presidente
Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Florida, Guaraci, Iguaragu,



Itambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupiondpolis, Mandaguagl, Mandaguari, Marialva, Maringd,
Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paicandu, Peabird, Santa Inés, Santo Inécio,
Séo Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Santa Fé, Sarandi e Uniflor.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: Matelandia,
Medianeira, Missal, Ramilandia, Sdo Miguel do Iguacl, Santa Terezinha de Itaipu,
Serrandpolis do Iguacu e Itaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA  CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PARANAGUA:
Antonina, Guaratuba, Guaraquecaba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagua.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI: Alto Parana, Amapord, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, Itaina do
Sul, Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilena, Nova Alianca do Ivai, Nova Esperanga, Nova Londrina,
Paraiso do Norte, Paranavai, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia
do Norte, Santa Isabel do Ivai, Santa Monica, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Antonio do Caiua,
Sao Jodo do Caiua, Sao Pedro do Parand, Tamboara e Terra Rica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PATO BRANCO:
Vitorino, Pato Branco, Coronel Vivida, Sdo Jodo e Bom Sucesso do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE
CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA:
Arapoti, Carambei, Carlopolis, Castro, Jacarezinho, Jaguariaiva, Joaquim Tavora, Pirai do Sul, Ponta
Grossa, Ribeirdo Claro, Salto do ltararé, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Sdo José da Boa
vista, Sengés, Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TELEMACO BORBA:

Céndido de Abreu, Curitva, Figueira, Ibaiti, Ipiranga, Ortigueira, Reserva, S&o Jerénimo da Serra,
Sapopema, Telémaco Borba, Tibagi, Imbal e Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO:
Toledo, Tupassi, Sdo Pedro do Iguagu, Ouro Verde do Oeste, S&o José das Palmeiras e Santa Helena.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA:

Boa Esperanca, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janidpolis, Jesuitas,
Juranda, Mariluz, Moreira Sales, Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Ubiratd, Iracema do Oeste, Quarto
Centenério e Rancho Alegre do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMA:



Alto Paraiso, Alto Piquiri, Perobal e Umuarama.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UNIAO DA VITORIA:; Bituruna, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariopolis,
Palmas, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sdo Mateus do Sul, Coronel Domingos Soares e
Unido da Vitéria.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DO PARANA:

Adrian6polis, Altamira do Parana, Angulo, Antonio Olinto, Arapua, Ariranha do Ivai, Barbosa Ferraz,
Borrazdpolis, Brasilandia do Sul, Califérnia, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Doutor Ulysses, Farol,
Faxinal, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios, ltaguajé, Ivaipord, Jardim Alegre, Kaloré, Laranjal,
Lidianopolis, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marildndia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Nova
Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Quinta do Sol, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosario do
Ivai, S&o Jodo do Ivai, S&o Pedro do Ivai, Sulina, Tunas do Parané e nos demais municipios do Estado
em que a categoria profissional ndo se encontra organizada em Sindicato.

SINDICATO DAS EMPRESAS NO RAMO DE PINTURAS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, PREDIAIS, METAIS, MADEIRAS, LETRAS, DECORACOES, ORNATOS E ESTUQUE
NO ESTADO DO PARANA - SINDIPINTURAS-PR:

As categorias econdmicas nominadas no caput da clausula 4, em todo o Estado do Parané.

As indicacBes das bases territoriais das Entidades Profissionais mencionadas nesta clausula sao de
total responsabilidade dos respectivos Sindicatos dos Trabalhadores. A Entidade Patronal ao assinar
este instrumento ndo esta reconhecendo a qualquer titulo e para qualquer efeito, tais bases territoriais.

CLAUSULA N° 05. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL
A partir de 1° de junho de 2011, aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste
salarial:

Sobre o salario do més de junho de 2010, seré aplicado o percentual de 7,5% (sete e meio por cento).

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas e compulsérias
havidas no periodo, ressalvados, porém, os aumentos decorrentes de promogao, implemento de idade,
equiparagdo, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-base, 0
reajuste salarial obedecera as seguintes condicdes:

| - sobre os salarios de admissdo dos empregados em fung¢des com paradigma sera aplicado o mesmo
critério concedido a este, na forma do “caput” desta clausula, desde que néo ultrapasse o menor salario
da mesma funcéo;

Il - sobre os salérios de admissdo dos empregados em fun¢fes sem paradigma devera ser aplicado
idéntico critério do “caput” desta clausula, tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més
trabalhado.

CLAUSULA N° 06. PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de Junho de 2011, fica concedido o indice de reajuste de 7,5% (sete inteiros e cinco

décimos), restando estabelecidos os seguintes pisos salariais para as categorias profissionais adiante
relacionadas.



Categoria

Auxiliar de Pintor ou de producao

Meio Oficial de Pintor

Pintor Profissional (nivel I)
Pintor Encarregado (nivel Il)
Pintor de Cadeirinha e Balancin
Pintor Letrista, placas e Painéis
Gesseiro Colocador de Placa
Decorador

Estucador

Operador de Banho

Pintor Jatista Industrial

Pintor Pistola Industrial

Pintor & P6 Industrial |

Pintor a P6 Industrial Il

Pintor a P6 Industrial Il

Valor Hora  Mensal

R$348 R$ 767,55
R$3,82 R$ 841,94
R$4,82 R$1.061,88
R$529 R$1.16594
R$ 5,29 R$ 1.165,94
R$529 R$1.165,94
R$ 5,29 R$ 1.165,94
R$ 5,29 R$ 1.165,94
R$ 4,82 R$1.061,88
R$ 4,82 R$ 1.061,88
R$ 5,29 R$ 1.165,94
R$ 5,29 R$ 1.165,94
R$ 4,46 R$ 981,47
R$ 4,82 R$ 1.061,88
R$ 5,29 R$ 1.165,94

Pintor Supervisor Industrial R$5,85 R$1.28892

DA DEFINICAO PROFISSIONAL

a) Auxiliar de pintor ou de producéo: é todo trabalhador que ndo possuindo qualificacao profissional,
executa toda e qualquer atividade de ajuda ao profissional, auxiliares e assistentes nas areas
administrativas, conservagdo e limpeza, servi¢os gerais e todos os trabalhadores de uma empresa do
ramo de pintura que ndo esteja descrito nas demais fungdes.

b) Meio Oficial de Pintor: é todo trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo
possui ainda capacidade, a produtividade e o desembaraco do profissional, executando servi¢os sob a
orientacdo e fiscalizacéo deste, ou ainda do pintor nivel .

c) Pintor Nivel I: € todo trabalhador que possuindo conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para

realiza-lo com produtividade e desembaraco.

d) Pintor Nivel II: é todo trabalhador que possuindo conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembaraco, com experiéncia de no minimo 03 (trés) anos na
profissdo e pelo minimo 06 (seis) meses na empresa.

e) Pintor Nivel Ill: é todo trabalhador que possuindo conhecimentos de seu oficio, tem capacidade
para realizd-lo com produtividade e desembaraco, com experiéncia de no minimo 03 (trés) anos na
profissdo, que atue ha pelo minimo de 06(seis)meses na empresa, tenha desenvolta capacidade de
lideranga e que seja solicitado para atuar como encarregado.

f) O cargo de supervisor: é cargo de confianga da empresa, devendo o profissional ter amplo
conhecimento na sua funcéo profissional.

Paragrafo Primeiro: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido apds 0s pagamentos dos salarios
e pisos dos meses de junho, julho, agosto e setembro de 2011, acordam as partes que eventuais
diferencas entre os valores pagos € 0s valores ora acordados, deverdo serem pagas aos trabalhadores,
através de folha complementar, juntamente com o pagamento do més de outubro de 2011, ou seja, até
0 5° dia util de novembro de 2011.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2011, também
terdo direito as diferencas acima, que serdo pagas de uma sé vez.

CLAUSULA Ne 07. ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo adiantamento salarial quinzenal aos empregados, até o 15° (décimo quinto)
dia anterior a data do pagamento, em percentual igual a 40% (quarenta por cento) do salario a que o
empregado fizer jus no més, desde que tenha trabalhado na quinzena imediatamente anterior.



Ocorrendo faltas na quinzena que antecede & concessao do adiantamento salarial, este ficara limitado
a proporcionalidade dos dias trabalhados.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que concedem beneficios similares, a exemplo de cesta
basica.

CLAUSULA Ne 08. HORAS EXTRAS:

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

As horas laboradas em dias destinados a repouso (domingos, feriados, descanso ou sabado
compensado) serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal,
independentemente do pagamento do repouso, e as demais serdo pagas com adicional de 80%
(oitenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras, deverdo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro)
salario, férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servigo, indenizagdo adicional (relativa as
demissBes que ocorrerem 30 (trinta) dias que antecederem a data base), descanso semanal
remunerado e FGTS.

Pardgrafo Segundo: Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras nao
contratuais, ou seja, eventualmente, ficam obrigadas, desde que o trabalho extraordinario seja superior
a 01 (uma) hora, a fornecer lanche aos empregados, gratuitamente, antes da jornada elastecida.

CLAUSULA Ne 09. INICIO DE FERIAS:

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com o sabado,
domingo ou feriado. Quando as férias coletivas a serem gozadas coincidirem com os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, ndo serdo estes dias computados como periodo de férias.

Paragrafo Unico: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, a0 empregado, dos prejuizos financeiros por
este comprovados.

CLAUSULA Ne 10. REMUNERAGAO DAS FERIAS:

A remuneracdo correspondente as férias devera observar rigorosamente o salario vigente para os dias
em que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica
assegurado ao trabalhador o recebimento do salério reajustado aos dias gozados a partir da vigéncia
do reajuste.

Paragrafo Primeiro: As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas ao empregado com
30 (trinta) dias de antecedéncia, e serdo pagas 02 (dois) antes do inicio do gozo das mesmas.
Paragrafo Segundo: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas
para os efeitos de dedugdo do periodo de férias.

Paragrafo Terceiro: A remuneragdo das férias do tarefeiro deve ser calculada com base na média da
producdo do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao.

CLAUSULA Ne 11. CONVERSAO DAS FERIAS EM ABONO PECUNIARIO:

Para a conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um terco) das férias a que tiver direito o empregado,
nos termos do artigo 143 da CLT, o empregador abre méo do que ¢ facultado pelo paragrafo 1° do
artigo 143, ficando a concessdo do abono condicionada apenas a manifestacdo do empregado, a ser
exercida quando receber o aviso de férias.

CLAUSULA N° 12. FERIAS PROPORCIONAIS:

Todos os empregados que rescindam o0 seu contrato de trabalho por pedido de demisséo, fica
assegurado o pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragéo
superior a 14 (quatorze) dias, incluida a indenizagdo de um tergo de que trata o artigo 7°, XVIl da CF

CLAUSULA Ne 13. DESCONTO DE FALTAS NAS FERIAS:
N&o sera deduzido no periodo de gozo das férias e indenizagBes respectivas, 0 descanso semanal
remunerado perdido por ter ocorrido falta injustificada ao trabalho.



CLAUSULA Ne 14, PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios seré efetuado antes do término da jornada de trabalho quando consistir em
dinheiro ou cheque salério.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo Segundo: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconté-lo, no mesmo dia.

Paragrafo Terceiro: Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de
atraso no pagamento de salério até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subsequente, desde que ndo tenha havido motivo imperativo justificadamente.

CLAUSULA Ne 15. COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento
(envelopes ou recibos), especificando 0 nome da empresa, 0 nome do empregado, as parcelas pagas
discriminadamente e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive os valores do FGTS.

Quando o salario do empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, as
empresas fornecerdo documentos de comprovagdo, com timbre da firma e nome do empregado,
estipulando a quantidade de servicos que esta sendo paga, seu valor e data do inicio da tarefa.
Paragrafo Unico: Quando o servico for contratado por produgo, a remuneracio ndo podera ser
inferior a diaria correspondente ao salario normativo.

CLAUSULA Ne 16. GARANTIA A PERCEPCAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE
FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS:

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposicdo do empregador, fiquem
impossibilitados de exercer suas atividades em razdo de fatores climaticos adversos, falta de material
ou equipamento danificado, desde que se apresentem e permane¢am no local de trabalho durante toda
jornada laboral ou sejam dispensados por ordem escrita. Em se tratando de tarefeiro, serd garantida a
percepgdo do salério normativo.

CLAUSULA N° 17. HORARIO DE INiCIO DA JORNADA LABORAL:
O horério de inicio da jornada de trabalho para os empregados sera preferencialmente as 7:00 (sete)
horas.

CLAUSULA Ne 18. ANOTACOES DAS FUNCOES E DOS SALARIOS NA CTPS:
As empresas sdo obrigadas a anotar na CTPS dos empregados a real funcao e 0s salarios percebidos,
incluindo os adicionais de periculosidade e insalubridade, quando devidos.

CLAUSULA Ne 19. VINCULO EMPREGATICIO:

Todos os empregados que ainda ndo tenham sido registrados deverdo procurar o Sindicato dos
Trabalhadores que solicitara, mediante convite com AR, a presenca da empresa, para regularizar a
CTPS.

O ndo atendimento da empresa ao convite implicard no reconhecimento do vinculo empregaticio, a
partir da data do inicio do trabalho, devendo tal penalidade constar do convite.

CLAUSULA Ne 20. TRABALHO TEMPORARIO:

Na hipétese da utilizacdo de trabalho temporério, as empresas observardo as disposicoes legais
vigentes e, em qualquer hipotese, responderdo principal e solidariamente pelas obrigacoes trabalhistas
e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente convengao.

CLAUSULA Ne 21. CONTRATO DE EXPERIENCIA:
As empresas que se utilizam a modalidade de “contrato de experiéncia”, dentro dos permissivos legais,
s0 efetuardo tais contratos com o prazo unico de 90 (noventa) dias. Ultrapassado este prazo sem que 0



empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fun¢do que exercia, ndo
sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Paréagrafo Segundo: Do contrato de experiéncia sera fornecida copia ao empregado.

Pardgrafo Terceiro: Nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, por iniciativa do
empregador, sera pago aviso prévio, na forma do artigo 481 da CLT.

CLAUSULA Ne 22. COMPLEMENTACAO SALARIAL:

Os empregadores assegurardo a todos os empregados afastados e recebendo beneficios
previdenciarios, complementacéo salarial de tal forma a completar 80% (oitenta por cento) do salario
até entdo percebido, nos primeiros 30 (trinta) dias do afastamento; 60% (sessenta por cento) dos 30
(trinta) aos 60 (sessenta) dias do afastamento; e por Ultimo, 40% (quarenta por cento) dos 60
(sessenta) aos 90 (noventa) dias do afastamento, quando cessara este beneficio.

Em tais casos, na hipdtese de haver demora no pagamento do beneficio pela Previdéncia Social, 0s
empregadores adiantardo o valor correspondente, pelo que o empregado se compromete a efetuar o
respectivo reembolso do valor adiantado, imediatamente ao seu recebimento da Previdéncia Social.

CLAUSULA Ne 23 AUTENTICAGAO DOCUMENTAL:

Nos pedidos de demissdo, recibos de quitacdo e contratos de experiéncia, as assinaturas dos
empregados deverdo ser apostas sobre a data datilografada e nos contratos de experiéncia devera o
empregado rubricar também sobre a datilografia do periodo indicativo de sua vigéncia. Todos estes
documentos constardo com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA N° 24, TRABALHO EM SUBEMPREITADA:

E vedada a contratagio de sub-empreiteiro com ou sem personalidade juridica propria. A empreiteira
principal se assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o pagamento de salarios e demais
vantagens dos empregados do sub-empreiteiro.

Paragrafo Primeiro: Quando da contratacdo o empregador devera exigir do sub-empreiteiro a certiddo
negativa dos Sindicatos Obreiros e Patronal, bem como copias das fichas de registro dos empregados
que, em decorréncia do contrato, trabalharo na obra.

Paragrafo Segundo: Para facilitar a identificacdo, 0 empregador mantera 01 (um) quadro especifico
contendo nome do empreiteiro, endereco, telefone e CNPJ, devendo esta se responsabilizar, caso o
empreiteiro ndo seja encontrado no endereco fornecido.

CLAUSULA Ne 25, AUSENCIAS LEGAIS:

A auséncia a que alude o artigo 473, inciso |, da CLT, por for¢a da presente convencao, fica assim
ampliada:

a) de 02 (dois) para 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente ou
descendente;

b) de 02(dois) para 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de irmdo ou pessoa que,
comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA Ne 26. SALARIO SUBSTITUICAO:
Enquanto perdurar a substituicdo, inclusive nas férias, o empregado fara jus ao salario do substituido,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA Ne 27. GARANTIAS ESPECIAIS DO EMPREGADO:

Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condicdes:

a) a empregada gestante, até 05 (cinco) meses ap0s 0 parto;

b) ao empregado alistado para servico militar desde a incorporacao até 30 (trinta) dias apos a dispensa;
¢) aos empregados que possuirem 08 (oito) ou mais anos de servico na mesma empresa, durante 0s
12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito & aposentadoria por tempo de servigo;
d) no retorno das férias pelo prazo de 30 (trinta) dias;

e) ao empregado afastado por motivo de doenca por mais de 30 dias, serd assegurada estabilidade no



emprego por 60 (sessenta) dias apos o término da licenga.

CLAUSULA Ne 28. GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO:

0 empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencgdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagéo do auxilio doenca acidentéria,
independentemente da percepcao do auxilio doenca (artigo 118, da Lei n° 8.213/91).

Os empregados enquadrados na presente cladusula ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindido pelo empregador a ndo ser em razdo de prética de falta grave, mdtuo acordo entre as
partes, com assisténcia do sindicato obreiro, ou quando obtiver aposentadoria nos seus prazos
mMAaximos.

O empreiteiro principal seré responsavel pelos acidentes de trabalho ocorridos com os empregados das
sub-empreiteiras, bem como da implantagdo das CIPAs e servigos especializados em seguranca e
medicina do trabalho.

CLAUSULA Ne° 29. RELACAO DE EMPREGADOS:

As empresas fornecerdo ao Sindicato Obreiro, mensalmente, copia do CAGED, (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da elaboracdo do
mesmo.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais obreiras poderdo instar as empresas a comprovar a
remessa das relagdes de que trata esta clausula.

Paragrafo Segundo: De posse desses documentos, os Sindicatos Profissionais encaminhardo a
Fetraconspar e esta ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA Ne 30. ABONO DE FALTA:

Abono de falta a empregada-mde e ao pai-vilvo, mediante comprovacdo médica, no caso de
necessidade de internamento de filho de até 10 (dez) anos de idade; sendo invélido o filho, ndo havera
limite de idade.

CLAUSULA Ne 31. ABONO APOSENTADORIA:

Ressalvadas as situacBes mais favoraveis existentes, aos empregados que contarem com mais de 05
(cinco) anos na mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias da remuneracéo percebida.

CLAUSULA Ne 32. EMPREGADO ESTUDANTE:

Em relacdo aos empregados estudantes do 1° e 2° graus e de cursos universitarios, na hiptese da
ocorréncia da prestacdo de exames escolares feitos em horérios diferentes das atividades escolares,
coincidindo com o horario de trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que avisada a empresa com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA Ne 33 LICENCA DO ESTUDANTE:

Para 0o empregado que esteja cursando a Ultima fase, ou tenha concluido o 2° grau, a empresa
concedera licenga remunerada, relativa aos dias em que 0 mesmo preste 0s exames vestibulares,
mediante comprovagéo no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA Ne 34, EXAMES MEDICOS:

As empresas ao realizarem exames médicos para a admissdo ou demisséo de empregados, arcardo
com as despesas correspondentes, devendo da mesma forma, submeté-los a exames médicos pelo
menos uma vez ao ano, sendo a escolha dos profissionais e/ou entidade uma faculdade da
empregadora. Os referidos exames deverdo ocorrer em dia normal de trabalho e os trabalhadores
receberdo os resultados dos mesmos.

Paragrafo Unico: As Entidades Obreiras deverdo estudar convénio com Médico do Trabalho para os
exames, sendo que as empresas arcardo com 0s Ccustos.

CLAUSULA Ne 35. ATESTADO:



As empresas ficam expressamente proibidas de consignar na CTPS do empregado, o afastamento ao
servico por motivo de doenga, devendo este ser de conformidade com a CLT.

CLAUSULA Ne 36. ATESTADOS MEDICOS:

Com suporte nas disposicBes contidas na Portaria n°® 3291, de 20/02/84, DOU de 21/02/84, a
concessao de atestados médicos para dispensa dos servigos por doengas, com incapacidade de até 15
(quinze) dias, sem a exigéncia do CID, serd fornecido ao segurado no ambito dos servicos da
Previdéncia Social por médicos do SUS, de empresas, instituigbes Para-Estatais, ou Sindicatos
Urbanos, que mantenham contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social, ou por Odontdlogos, nos
casos especificos, em idénticas situagbes. O empregador fornecerd comprovante de
entrega/recebimento do atestado ao empregado.

CLAUSULA Ne 37. PRIMEIROS SOCORROS:

Os empregadores se obrigam a manter caixas de primeiros socorros. A caixa de primeiros socorros
deverd conter: sal de fruta, mercurio, esparadrapo, gases, analgésicos, creme para andreodermol,
ataduras de krep, algoddo, alcool, éter, &gua buricada, antiespasmodicos, colirio neutro, agua
oxigenado e soro fisiolégico. Quando o empregador se utilizar de mao de obra feminina, deverd ter para
situacOes de emergéncias absorventes higiénicos.

CLAUSULA Ne 38. PROTECAO AO TRABALHO:

O 1° (primeiro) dia de trabalho do empregado serd destinado o tempo necessario para treinamento e
instrucdes do uso de EPI's, do conhecimento dos riscos das atividades a serem exercidas pelo
empregado, do local de trabalho, bem como do programa de prevencdo de acidentes de trabalho
desenvolvidos pela empresa e serd acompanhado pelo encarregado da empresa.

CLAUSULA Ne 39. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO:

Os empregadores abrangidas por esta convengdo deverdo obedecer aos dispositivos constantes nas
NR's aplicadas a categoria com relagdo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamentos de
protecdo individual, gratuitamente, nos casos em que a lei o obrigue, tais como: dculos, luvas,
mascaras, capacetes, cintos de seguranca, botas, ferramentas e outros, que serdo de uso obrigatério
por parte dos trabalhadores.

Da mesma forma fornecerdo os empregadores, gratuitamente, os uniformes.

Paragrafo Primeiro: Ao trabalhador cabe atender as determinacfes do empregador quanto ao uso dos
equipamentos de seguranga, assinando recibo da entrega dos mesmos, comprometendo-se & sua
utilizacdo e conservagao.

Paragrafo Segundo: N&do se permite o desconto salarial por quebra de material ou EPI's fornecidos,
salvo nas hipdteses de dolo, devidamente comprovado.

Pardgrafo Terceiro: Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser adaptados com a
necessidade do usuério em caso de eventual deficiéncia fisica.

CLAUSULA Ne 40. MORADIA:

Os empregadores que fornecem moradia observardo o seguinte:

As casas destinadas aos trabalhadores:

- Com até 30 (trinta) m2, serdo fornecidas gratuitamente;

- De 30 (trinta) a 50 (cinqlienta) m2, podera ser descontado do trabalhador até 2% (dois por cento) do
salario normativo;

- Com mais de 50 (cinqlienta) m2, este desconto fica limitado a 5% (cinco por cento) do salério
normativo.

Paragrafo Primeiro: Tal beneficio ndo integrard a remuneragdo do empregado.

Paragrafo Segundo: O desconto fica limitado ao salario relativo a 01 (um) morador por casa, € a
ocupacao seré limitada a 01 (uma) familia por casa.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de resciséo do contrato de trabalho o empregado tera até 30 (trinta)
dias contados da rescisdo, para desocupar a casa.

Paragrafo Quarta: O disposto nesta clausula tera vigéncia coincidente com esta convencao.



CLAUSULA Ne 41. DEPOSITOS DO FGTS:

As empresas procederdo aos depdsitos do FGTS em agéncia da Caixa Econdmica Federal da
localidade onde estiver situado o estabelecimento ou obra da empresa a que se achar vinculada o
empregado. N&o havendo agéncia da CEF na localidade, o depésito sera efetuado em agéncia situada
na localidade mais proxima e de facil acesso.

CLAUSULA Ne 42, AVISO PREVIO:

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se 0
empregado deve ou ndo trabalhar.

Paragrafo Primeiro: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtenc¢éo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

Paragrafo Segundo: A cessacdo da atividade do empregador, com 0 pagamento da indenizacéo,
simples ou em dobro, ndo exclui, por si so, o direito do empregado ao aviso prévio.

CLAUSULA Ne 43, RESCISAO CONTRATUAL:

As homologacdes das rescisfes contratuais e 0 pagamento das verbas decorrentes deverdo ser
efetuadas até o 1° (primeiro) dia (til imediato ao término do contrato de trabalho ou aviso prévio
cumprido. Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagcdo da demiss&o, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, devendo em qualquer das
hipoteses a empresa comunicar 0 empregado por escrito a data do pagamento das verbas rescisorias.
a) 0 ndo atendimento aos prazos acima fixados, implicara no pagamento da multa prevista no artigo
477 da CLT, alterado pela Lei n° 7855/89, instrugao normativa n® 02 de 03/92, equivalente a um salario
normativo do empregado corrigido monetariamente;

b) na ocasido da quitacdo a empresa fornecerd, a pedido do empregado, a relagdo dos valores
recolhidos ao FGTS e respectivas datas de recolhimento;

c) ao empregado fica assegurado o direito de percepcdo das verbas incontroversas na hipétese de
rescisdo de contrato de trabalho por justa causa no prazo de 10 (dez) dias da constatacdo da falta
grave;

d) a Entidade dos Trabalhadores estabelecera os critérios que lhe oferecem seguranga para o0 ato
homologatorio podendo o técnico responsavel pelos exames da documentagdo solicitar das empresas
documentos que objetivem esclarecer dlvidas por ventura surgida na analise das verbas rescisorias;

e) ao ato da homologagdo devera comparecer além do empregado, pessoa responsavel pela empresa
na qualidade de preposto, legalmente constituido com os documentos pessoais de acordo com o artigo
843 da CLT, conhecedora das atividades e capacitada a esclarecer duvidas que possam surgir como,
célculos e registros, com poderes para transigir a rescisao contratual;

f) todos os contratos de trabalho com mais de 360 (irezentos e sessenta) dias deverdo ter suas
rescisdes homologadas pelo Sindicato Profissional;

g) sob pena em incorrer na multa prevista neste instrumento normativo, os Sindicatos Profissionais
exigira para homologacdo do contrato de trabalho que as empresas apresentem o extrato bancario dos
recolhimentos do FGTS, memorial de calculo para remuneragdo, relacdo do salario contributivo ao
INSS com discriminacdo das parcelas pagas, apresentacéo e entrega do exame demissional e Certiddo
Negativa de débitos junto a Entidade Patronal e Profissional;

h) a homologacéo feita pela entidade sindical obreira concerne quitacdo exclusivamente aos valores
descriminados do documento rescisorio.

i) quando da despedida do empregado devera a empresa apresentar o comprovante de recolhimento
do FGTS e da multa, se devida, nos termos do paragrafo 1° do artigo 9° do Decreto n° 2.430/97 que
regulamentou a Lei n®9.491/97 e da Lei Complementar n® 110 de 29/06/2001;

J) quando da rescisdo de contrato de trabalho a empresa devera fornecer copia ao empregado do perfil
profissiogréafico previdenciario abrangendo as atividades desenvolvidas e devidamente atualizado.
Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento da letra “g”, o empregador pagara multa, em favor do
Sindicato Operario, equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial, sem prejuizo da homologacéao
do termo de rescis&o do contrato de trabalho.



CLAUSULA Ne 44, APOSENTADORIA ESPECIAL:

Na hipotese do empregado exercer atividade insalubre, a empresa entregara, no ato de seu
desligamento, formulario destinado a aposentadoria especial, para fins de comprovacdo junto ao
instituto previdenciério.

CLAUSULA Ne 45, AUXILIO FUNERAL:

Na hipotese do falecimento do empregado durante a vigéncia do Contrato Laboral, independente do
tempo de servico na empresa, serd assegurado a um Unico dependente designado pela Previdéncia
Social, 0 pagamento de um salario normativo. As empresas que participarem da despesa com o funeral
do empregado, com pelo menos um salario normativo, estardo dispensadas de tal pagamento.

CLAUSULA Ne 46. SEGURO DE VIDA:

Em favor de cada empregado o empregador manterd seguro de vida em grupo, sem 6nus ao
empregado, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:

- Um capital basico de 35 (trinta e cinco) salarios minimos, pela morte ou por qualquer causa;

- O mesmo capital para invalidez total ou parcial por acidentes;

- O mesmo capital para invalidez total ou parcial por doenca;

- 50% (cinguienta por cento) do capital basico pela morte por qualquer causa do cnjuge;

- 25% (vinte e cinco por cento) do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18
(dezoito) anos e na quantidade méxima de 04 (quatro) filhos;

- 25% (vinte e cinco por cento) do capital basico por invalidez proveniente de doenca congénita dos
filhos;

- 02 (duas) cestas béasicas de 25kg (vinte e cinco kg) cada, em caso de morte por qualquer causa do
titular, no més do acidente.

CLAUSULA Ne 47. AUTOMACAO:

Na automacdo dos meios de producdo, com a implementacdo de novas técnicas, as empresas se
obrigam a promover treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificacdo em seus
novos metodos de trabalho, as suas expensas.

CLAUSULA Ne 48. TRANSPORTE:

Fica assegurado ao trabalhador dispensado, 0 pagamento das despesas de retorno ao seu local de
origem, ou seja, onde foi recrutado.

Sempre que houver greve no sistema de transporte e 0 empregado, em decorréncia, ndo puder
comparecer ao servico ou chegar atrasado, o dia e as horas nédo poderdo ser descontados em folha de
pagamento, mas, sim, compensados em outro dia ou horério.

Paragrafo Primeiro: Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador, em
condugdo fornecida pelo empregador, da cidade para o local de trabalho de dificil acesso e nao
servido por transporte regular e, até o ponto costumeiro.

Paragrafo Segundo: O tempo despendido pelo empregado, em conducgéo fornecida pelo empregador,
até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para o seu
retorno, é computavel na jornada de trabalho.

CLAUSULA Ne 49. PIS:

A empresa liberara o empregado para o0 saque do PIS:

a) as horas dispensadas para tal fim ndo poderdo ser compensadas ou descontadas pelo empregador;
b) ndo se aplica o disposto nesta clausula as empresas que mantenham convénio firmado com agéncia
bancéria.

CLAUSULA Ne 50. COMISSAO PARITARIA:
Fica criada a comissdo paritaria entre empregados e empregadores. A citada comissao € constituida de
03 (trés) membros representante de cada entidade convenente, tendo a referida comissao a finalidade



de:

a) elaborar 0 enquadramento profissional de cargos e funcdes, julgando e decidindo as pendéncias
apresentadas;

b) examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes;

c) apresentar estudos e aprimoramentos que possam ser introduzidos na proxima Convencao;

d) estudar a possibilidade da concesséo de estimulo para os empregados com curso no SENAI ou
segundo grau;

e) promover estudo objetivando formas de reducdo dos indices de acidentes nas categorias
profissionais representadas;

f) estudar a possibilidade de fornecimento de alimentacdo ao trabalhador, dentro das normas
estabelecidas pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT;

g) estabelecer critérios que déem seguranca as partes no ato homologatorio, objetivando evitar a¢des
trabalhistas na Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: Aos Sindicatos Obreiros, fica assegurado o direito de, no decorrer da vigéncia desta
Convengdo, formular propostas que se consistam em aditivos, bem como acordos coletivos com as
empresas abrangidas, a qualquer tempo.

CLAUSULA Ne 51. REEMBOLSO COM DESPESAS:
As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados que sofrerem acidente do trabalho os
medicamentos necessario ao tratamento, que o sistema publico néo forneca.

(;LAUSULA N° 52. AMAMENTACAO:
E facultado as empregadas, no periodo de amamentacdo, juntarem os 02 (dois) periodos de 00:30
(meia) hora, em cada turno, em 01 (um) s6 de 01:00 (uma) hora, na entrada ou saida dos turnos.

CLAUSULA Ne 53, BAIXA NA CTPS:

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar do desligamento, pagard multa no valor equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do salrio, por dia de atraso. Se a falta da baixa decorrer de inércia do empregado, o empregador
para isentar-se da multa, deverd notificar a correspondente Entidade Profissional de tal situag&o.

CLAUSULA Ne 54, DEFICIENTE FiSICO:

As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, fornecerdo ao Sindicato Profissional, até o dia 30
de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por trabalhadores
reabilitados e ou deficientes habilitados perante o INSS.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para
substituicdo daqueles que j& estejam trabalhando, a empresa comunicard o fato ao Sindicato
Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga.

CLAUSULA Ne 55, MOTIVO DE DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA:
Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar 0s motivos em carta entregue
ao empregado mediante recibo, sob pena de presunc¢do de inexisténcia da falta alegada.

CLAUSULA N° 56. MENSALIDADES:

De acordo com artigo 545 e seu pardgrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados,
as contribuicBes devidas ao Sindicato, quando por estes notificados, salvo quanto & contribuicdo
sindical, negocial e confederativa, cujo desconto independe destas formalidades. O recolhimento a
Entidade Sindical beneficidria do importe descontado deverd ser feito até o 10° (décimo) dia
subseqiiente a0 més que originou o desconto, mediante relacdo nominal. Findo este prazo serdo
aplicadas as san¢des nos termos do artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DE OLARIA,
DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO



ARMADO, DE CERAMICA PAR@ CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAQO
DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL -
SINTRIVEL, sera de R$ 20,00 (vinte reais).

CLAUSULA N° 57 - CARTA DE REFERENCIA E ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo Trabalhador demitido ou demissionario, 0 empregador devera fornecer carta
de referéncia, constando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao empregador, bem como
declaracdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, e
atividades do ensino profissional, quando devidamente comprovado em certificado.

CLAUSULA Ne 58. DIRIGENTE SINDICAL:

O dirigente sindical eleito, no exercicio de suas funcdes, devidamente identificado, tera garantido
acesso a empresa, desde que acompanhado por representante designado por esta, em horario
comercial, sem prejuizo do processo produtivo.

CLAUSULA Ne 59. LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

Os dirigentes sindicais eleitos poderdo afastar-se dos servicos por motivos sindicais, a requerimento do
respectivo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

A solicitacdo de que trata o “caput” deverd ser feita por escrito pelo Sindicato, diretamente a empresa a
qual se vincula o empregado.

As horas de permisséo sindical remunerada serdo pagas como se 0 empregado estivesse a disposi¢do
do empregador, computando-se tal periodo como efetiva prestagéo de servicos para todos os efeitos
legais.

A liberacdo de que trata esta clausula, fica limitada a 01 (um) dirigente sindical eleito, por empresa, e
no maximo por 15 (quinze) dias durante a vigéncia da presente convencao.

CLAUSULA Ne 60. QUADRO DE AVISOS:

Fica assegurado ao Sindicato Operario o direito de manter um quadro de avisos do Sindicato, em local
escolhido de comum acordo com as empresas, devendo referidos avisos serem submetidos a prévia
apreciacdo e aprovacdo da direcdo da empresa.

CLAUSULA N° 61 - ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno, integra o salario do empregado em todas as verbas trabalhistas.

Paragrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA N° 62. CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

1- Fica estabelecido entre os signatarios que todos trabalhadores que se beneficiaram do reajuste
salarial ou foram abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, na sua vigéncia, sofrerdo
o desconto, conforme abaixo, que os empregadores fardo sobre o total da remuneracéo do empregado
(artigo 457 CLT).

2- As empresas, remeterdo as Entidades Profissionais beneficiadas, até o 15° (décimo quinto) dia do
més subseqiiente ao do desconto copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o
respectivo recibo de quitacéo.

3- O empregado que sofrer desconto da contribuicdo negocial quando estiver trabalhando na base
territorial de um Sindicato Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este
titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na hipétese de sua transferéncia
para outra cidade do Estado.

4- Este desconto, Unico ou parcelado, foi estabelecido de acordo com a decisdo soberana da
Assembléia Geral, onde fez parte integrante da ordem do dia, e é devido por todos 0os empregados,
com respaldo no artigo 513, letra “e”, da CLT, e esta dentro da razoabilidade.

5- A fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotacdo dos referidos



descontos na CTPS do empregado, sua data, valores e Entidade Profissional favorecida.

6- Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por qualquer motivo,
sofrerdo 0 desconto no primeiro més seguinte ao do retorno ao trabalho. O mesmo se aplica aos
empregados admitidos apds junho de 2011 que ainda ndo tenham sofrido o desconto.

7- As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas junto a Caixa Econdmica Federal
S/A ou Banco do Brasil, em nome da Entidade Obreira favorecida, até 05 (cinco) dias ap6s o desconto.
O néo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes estabelecido, sujeitara
a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corre¢do monetaria.

9- Os descontos foram fixados em:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de
outubro de 2011, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de
novembro de 2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE
CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;
Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de outubro
de 2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més
de novembro de 2011, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacao
dos Trabalhadores nas IndUstrias da Constru¢do e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU.

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO
CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS,



OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS,
GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de outubro
de 2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Constru¢éo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més
de novembro de 2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo
dos Trabalhadores nas IndUstrias da Constru¢do e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA,

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remunerac¢do de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Constru¢éo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
IRATI;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JATAIZINHO E IBIPORA;

Desconto de 6,5% (seis e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de
outubro de 2011, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou
sub-sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento
manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado
por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato fornecera
recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de
outubro de 2011, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a qual devera ser



apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou
sub-sede no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em
requerimento, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando poderé opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato fornecera recibo de
entrega e encaminhar& ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA,;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Constru¢éo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remunerac¢do de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA,;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remunerac¢do de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parang, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PATO BRANCO;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construcédo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DE OLARIA, DE
CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA;
Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
TELEMACO BORBA;
Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de



2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UBIRATA,;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMA

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UNIAO DA VITORIA;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA -FETRACONSPAR

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de outubro de
2011.

Paragrafo Unico: A excecdo dos trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, conforme
acordo judicial nos autos da ACP n° 00399-2009-665-09-00-0, fica assegurado aos empregados o
direito de oposicdo a referida contribuicdo, o qual deverd ser apresentado individualmente pelo
empregado, diretamente ao sindicato profissional, em sua sede ou ao empregador, até 10 (dez) dias
antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manusctrito, com identificacéo
e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto quando poderd opor-se
pessoalmente na sede do sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido por outrem, no
qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Sendo a
oposicao apresentada perante o sindicato, cabera a este fornecer o recibo de entrega, € encaminhar ao
empregador para que nao seja procedido ao desconto.

CLAUSULA N° 63. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

1 - De acordo com a manifestacao das assembléias gerais com respaldo no artigo 8°. IV da CF/88, fica
estabelecido entre 0s signatarios que o0s empregadores fardo um desconto mensal nos salarios de
todos os empregados associados, nos percentuais abaixo indicados, a titulo de contribui¢do



confederativa.

2- As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou
pessoa fisica), em conta especial junto & Caixa Econémica Federal ou junto ao Banco do Brasil S.A, em
nome da Entidade Obreira favorecida até o quinto dia util de cada més. O ndo recolhimento do
desconto percentual devido até o 5° dia de cada més, sujeitard a empresa as san¢0es previstas no art.
600 da CLT.

3- Caberd ao Sindicato Profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de
recolhimento dos descontos efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4- As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a rela¢do dos valores brutos e descontos efetuados
dos empregados mensalmente

5- A distribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientacdo impressa na guia,
sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacdo e
Confederacao.

Entidades Percentuais

Cianorte 2,0% (dois por cento)

Foz do Iguagu 1,5% (um meio por cento)
Fetraconspar 1,5% (um meio por cento)
Guarapuava 1,5% (um e meio por cento)

Jataizinho e Ibipord
Londrina

Mal. C. Rondon
Francisco Beltrdo
Paranagua
Paranavai

Pato Branco
Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo

Ubirata

Unido da Vitoria
Umuarama
Medianeira
Maringa

Irati 2,0% (dois por cento)
1,5% (um meio por cento)

2,0% (dois por cento)

2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento)
1,5% (um e meio por cento)

2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento)
2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento)

2,0% (dois por cento)

2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento)

2,0% (dois por cento)

2,0% (dois por cento)

1,5% (um e meio por cento)

CLAUSULA N° 64. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS PARA O SINDICATO
PATRONAL SINDICATO DAS EMPRESAS NO RAMO DE PINTURAS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PREDIAIS, METAIS, MADEIRAS, LETRAS, DECORAGCOES, ORNATOS
E ESTUQUES NO ESTADO DO PARANA - SINDIPINTURAS DO PARANA.

Fica estabelecido, conforme a Constituicdo Federal, inciso IV do Art. 8°, e conforme a deliberacéo
tomada em Assembléia Geral Extraordinaria dos Empregadores, a Taxa de Contribuicdo Confederativa
a que se sujeitardo todas as empresas associadas ou ndo ao aludido Sindicato, o que se constitui na
obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS NO RAMO DE PINTURAS
RESIDENCIAS, COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PREDIAIS, METAIS, MADEIRAS, LETRAS,
DECORACOES, ORNATOS E ESTUQUES NO ESTADO DO PARANA — SINDIPINTURAS DO
PARANA, da contribuico Assistencial consoante tabela a seguir transcrita:

EMPRESAS

VALOR DATA



Empresas Associadas R$ 150,00 28/06/2011

Empresas nédo Associadas R$ 180,00 28/06/2011
Empresas Associadas R$ 150,00 28/08/2011
Empresas nédo Associadas R$ 180,00 28/08/2011
Empresas Associadas R$ 150,00 28/10/2011
Empresas nédo Associadas R$ 180,00 28/10/2011
Empresas Associadas R$ 150,00 28/02/2012
Empresas ndo Associadas R$ 180,00 28/02/2012
Empresas Associadas R$ 150,00 28/04/2012
Empresas ndo Associadas R$ 180,00 28/04/2011

Paragrafo primeiro: O referido recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia da rede bancéria até o
vencimento, sendo que ap6s somente nas agéncias da Caixa Econdémica Federal, em guia propria que
sera remetida pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho, também pagardo a Contribui¢do em apreco, atualizada monetariamente, tomando
por época de recolhimento, 0 més de sua constitui¢do, sendo que a aludida Contribuicéo sera recolhida
em Unica vez.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inadimplemento, o Sindicato tera a faculdade de promover acao
apropriada na Comarca de Curitiba para a cobranca das verbas devidas, independente de prévia
notificacao.

Parégrafo Quarto: As Certiddes Negativas dos Débitos serdo fornecidas somente as empresas,
inclusive as subempreiteiras, com as obriga¢es decorrentes desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e
das Convencoes Coletivas de Trabalho dos Gltimos 05 (cinco) anos.

CLAUSULA N° 65 — BALANCINS E CADEIRINHAS

Todos os trabalhadores que desempenham suas atividades em balancins e cadeirinhas, receberdo um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre sua remuneracdo, durante o periodo que trabalharem sobre
0S Mesmos.

CLAUSULA Ne° 66. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
Tendo em conta 0 acimulo de servigo dos Sindicatos convenentes e das Empresas integrantes das

categorias econdmicas, fica acertado entre as partes, a oficializacdo do regime de compensacéao de
horério de trabalho com a extin¢éo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante homologacéo
anual do sindicato operario, e nas seguintes condi¢des:

a)- Extincdo completa do trabalho aos s&bados: as 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho
correspondente aos sabados, serdo compensadas no decurso de segunda a sexta-feira, com
acréscimo de até no maximo 02 (duas) horas diérias, de maneira que nesses dias sejam completadas
44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com
0s empregados;

b)- Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duracdo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de segunda a sexta-feira,
de até uma hora diaria, mediante acordo escrito com 0s empregados;

¢)- Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada
semana, para a compensacdo dos sabados, pela extin¢do total ou parcial do expediente nesse dia da
semana;

d)- Sempre que em prazo da prorrogac¢do do horario de trabalho para efeito de compensar o trabalho



aos sébados, se houver turno superior a 04 (quatro) horas, seré obrigatorio um intervalo de no minimo
15 (quinze) minutos, ndo computados na duracéo do trabalho;

e)- A empresa que adota o sistema de compensacéo de hora de trabalho, com a suspensao do trabalho
aos sédbados, garantird ao empregado o pagamento do feriado compensado coincidente com o sébado
e, pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado estivesse, ou seja, com
base no horario de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e ndo 7:20 (sete horas e vinte minutos).
O feriado coincidindo com o sdbado compensado, serd pago pela empresa como trabalhado no horério
normal, ou seja 8h48min.

CLAUSULA N° 67. ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS:
A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que no exercicio de fun¢éo de vigia praticar
ato que o leve a responder a acdo penal.

CLAUSULA N° 68. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:
Obriga-se 0 empregador a transportar 0 empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia deste.

CLAUSULA N° 69. REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES - ESTABILIDADE NO EMPREGO:
Nos empregadores com mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleicdo direta de um
representante, com garantias do Artigo 543 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA N° 70. GARANTIA DE EMPREGO:

Os trabalhadores na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo poderdo sofrer
despedidas arbitrérias, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamagéo a
Vara do Trabalho ou a Comissdo de Conciliagdo Prévia, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos antes mencionados, sob pena de ser condenado a reintegrar o trabalhador.

CLAUSULA Ne 71. PAGAMENTO DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO:
A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario deverd ser efetuada até o dia 30 (trinta) de
novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA N° 72. CIPA:

A eleicdo da CIPA serd convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso. (NR 5 item 5.38).

O empregador remetera ao sindicato profissional em 03 (trés) dias apds a convocacéao copia do edital
que convocou a eleicdo da CIPA (NR 5 item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55
(cinglienta e cinco), dias antes do término do mandato em curso, a comissdo eleitoral (CE), que sera a
responsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral (NR 5 item 5.39).

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comissao eleitoral sera constituida pelo empregador e
pelo sindicato profissional. (NR 5 item 5.39.1).

O processo eleitoral observard as seguintes condicoes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualiza¢do, no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso.

b) inscricdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do seré de 15 (quinze) dias.

¢) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante.

d) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver.

e) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de turnos e em horério que
possibilite a participacdo da maioria dos empregados.



f) voto secreto.

g) apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do
empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela comisséo eleitoral.

h) faculdade de eleicdo por meios eletronicos.

i) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & elei¢do, por um periodo minimo de 05
(cinco) anos. (NR 5 item 5.40).

Havendo participacdo inferior a cinqiienta por cento dos empregados na votacdo, ndo havera a
apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd organizar outra votagdo que ocorrera no prazo
méximo de 10 (dez) dias (NR 5 item 5.41).

Os empregadores com mais de 20 (vinte) funcionarios deverdo constituir CIPA, de acordo com o
dimensionamento previsto no quadro | da NR 5.

Os empregadores com menos de 20 (vinte) funcionarios o empregador deverd designar um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5.

Paréagrafo Primeiro: Os empregadores encaminharéo ao Sindicato Profissional, apés a elei¢do, copia
da ata de posse, bem como o calendario anual das reunides ordinarias, no prazo de 15 (quinze) dias.
Aquelas em que a lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar o nome do designado, no mesmo prazo
acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das reunides da Comissao Interna
de Prevengdo de Acidentes — CIPA, comunicando o empregador com antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito,
mesmo que suplente, para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo de acidentes, desde
0 registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. Esta garantia também se
estende ao empregado designado.

Paragrafo Quarto: Para o empregado designado, a estabilidade serd daré pelo periodo de 01 (um)
ano, apos a designacao.

CLAUSULA N° 73. REMESSA DA CAT:
Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, copia da CAT ao Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA N° 74. PEDIDO DE DEMISSAO DO TRABALHADOR NAO ALFABETIZADO:

O pedido de demisséo do empregado que ainda néo se alfabetizou, que possua mais de 90 (noventa)
dias de tempo de servico na empresa somente serd aceito se assistido pelo Sindicato Profissional
convenente.

CLAUSULA N° 75, PAGAMENTO DO 13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO:

Para efeito do célculo do 13’ (décimo terceiro) salario serd considerado como tempo de servigo o
periodo de afastamento do empregado por gozo do auxilio doenca, na hipbtese de beneficio
previdenciario ter tido duracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA N° 76. LICENCA PATERNIDADE:

Poderd o trabalhador se ausentar dos trabalhos por um periodo de 05 (cinco) dias Uteis em caso do
nascimento de crianca com a qual manterd vinculo paternal e de 03 (trés) dias Uteis em casos de unido
matrimonial.

CLAUSULA N° 77. INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO:

Na rescisdo contratual, exceto as por justa causa, 0s empregados fardo jus a uma indenizagdo em
virtude do tempo de servigo ininterrupto na empresa, fixada de acordo com a maior remuneracao,
conforme abaixo:

a) 05 (cinco) anos, 30 (trinta) dias da respectiva remuneragéo;

b) 10 (dez) anos, 60 (sessenta) dias da respectiva remuneracao;

¢) 15 (quinze) anos, 90 (noventa) dias da respectiva remuneracao;

d) 20 (vinte) anos, 150 (cento e cingiienta) dias da respectiva remuneragéo.

Paragrafo Unico: Esta indenizagdo ndo integra o tempo de servico, nem reflete nas demais verbas



rescisorias.

CLAUSULA N° 78. SALARIO PRODUTIVIDADE:

As entidades convenentes se comprometem a até 120 (cento e vinte) dias da assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, realizar estudos que possibilitem a implantagdo de uma nova forma
de remuneracao dos trabalhadores baseada na produtividade.

CLAUSULA N° 79. COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA:

As Entidades signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho que ainda ndo instalaram
Comissédo de Conciliacdo Prévia, as instalardo, se possivel, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do registro desta CCT na DRTE/PR, baseando-se nos termos da Cartilha elaborada pela FIEP -
Federacdo das IndUstrias do Estado do Parana, em conjunto com as Federagdes de Trabalhadores.

CLAUSULA N° 80. COMISSAQ INTERSINDICAL:

Os Sindicatos convenentes formardo Comiss@es para conjuntamente desenvolverem e encaminharem
0S seguintes assuntos:

a) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa propria;

b) Fazer levantamento e cadastramento dos empregados nao alfabetizados existentes na categoria;

c) Estabelecer critérios para orientacdo a fim de evitar a contratacdo de méao-de-obra informal na
categoria.

CLAUSULA N° 81. JORNADA INCOMPLETA:

Fica estabelecido que se por determinacdo da empresa a jornada de trabalho for reduzida no todo ou
em parte, as horas ndo trabalhadas ndo poderdo ser compensadas em outro dia, fazendo jus os
empregados ao pagamento integral daquele dia.

CLAUSULA N° 82. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA E
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:

Todas as empresas deverdo elaborar, independente do nimero de funcionarios, e quando solicitado
encaminhar copia ao Sindicato Profissional, os seus Programas de Prevenc&o de Riscos Ambientais —
PPRA (NR n° 9, Lei 6.514 de 22/12/77), e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional —
PCMSO - (NR n° 7, Portaria N° 8 de 08/05/96).

CLAUSULA Ne 83. MENORES APRENDIZES:

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relacdo dos empregados menores,
enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000, bem como o0 nome das InstituicBes em que 0s mesmos
estdo se profissionalizando.

CLAUSULA N° 84. TRABALHO INFORMAL:

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o
registro em CTPS, convocardo imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob
pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do § 3° do artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho
de 2000.

CLAUSULA Ne 85. BONIFICACAO:

Todo o trabalhador que se deslocar do municipio sede do empregador para prestar servicos a mesma
em outro municipio, receberd uma bonificacdo adicional de 25% (vinte e cinco por cento) no seu
salario.

Paragrafo Primeiro: Durante todo o periodo em que o trabalhador estiver prestando servigos fora,
além do beneficio acima, a empresa arcara com as despesas de hotel ou alojamento, bem como as
refeicOes.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidos deste beneficio, os servicos prestados dentro das Regifes
Metropolitanas.



CLAUSULA Ne 86. MULTA:

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, 0 empregador pagaréa
multa correspondente a 01 (um) piso salarial do Pintor Nivel II, por clusula descumprida, por
empregado, a cada més do descumprimento, revertidas em favor do empregado prejudicado.

A mesma multa se aplicara ao Sindicato Profissional em caso de descumprimento do disposto na
clausula 43, letra “g”, em favor do Sindicato Patronal.

CLAUSULA Ne 87. DAS DIVERGENCIAS:
As divergéncias na aplicagdo dos presentes dispositivos serdo solucionadas, em primeira instancia,
pelas diretorias das entidades convenentes. Na impossibilidade de solu¢do no modo pactuado as
partes poderdo recorrer aos 6rgaos competentes.

Por assim haverem liviemente convencionado, assinam esta em vinte e sete de igual teor e para 0s
mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional
do Trabalho, em conformidade com o que preceitua o art. 614, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

REINALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E
DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA

ANACIR ANTONIO DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

GERALDO RAMTHUN



Presidente
FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

ORACILDES TAVARES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

SEBASTIAO LIMA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

ANTONIO BARROS FRANCA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C

OSMAR KRIGER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE IRATI

RICARDO VIEIRA
Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

LOTARIO CLAAS
Presidente
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON
E REGIAO

JORGE DE MORAES
Presidente
SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL MGA



CLIMAR RIBAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

JOSE AVIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

RUBENS MARTINS
Presidente
SIND.EMPRESAS NO RAMO DE PINT.RESID.COMERCIAIS INDS.PRE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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