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FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR, CNPJ n.
76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO
RAMTHUN;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ
n. 77.941.284/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEBASTIAO LIMA DA SILVA;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVALI, CNPJ n.
77.188.571/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
REINALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR, CNPJ n.
76.686.609/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
MARIA VIANA;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ
n. 76.724.780/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
ANTONIO BERALDO;

E

SIMUR - SINDICATO DAS INDUSTRIAS MOVELEIRAS DE UMUARAMA E
REGIAO, CNPJ n. 01.936.005/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). WANDERLEI XAVIER RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
instrumento abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas
pelas entidades convenentes em suas respectivas bases territoriais, sendo:
Industrias do Mobiliario e Marcenarias, Atividades de Fabricacdo de Mdveis de
Madeira e Junco, Fabricacdo de Mdveis de Metal, Fabricacdo de Mdveis de
Material Plastico, Fabricacdo de Artefatos de Colchoaria, Fabricacdo de
Persianas e Artefatos do Mobiliario, de Moveis e Pecas do Mobiliario e
Marcenaria, Fabrica de Carrocerias, Urnas Funerarias, Fabricantes de Tacos,
Rodapé, Forro, Batentes, Portas, Venezianas, Caixas de Madeira para
Embalagens, Biombos, Escovas, Vassouras e Pincéis, com abrangéncia territorial
em Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Amapord/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Diamante do



Norte/PR, Douradina/PR, Francisco Alves/PR, Guaporema/PR, Icaraima/PR,
Indiandpolis/PR, Ipord/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaté/PR, Loanda/PR, Maria
Helena/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Moreira Sales/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Planaltina do Parana/PR, Porto
Rico/PR, Queréncia do Norte/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Isabel do lvai/PR, Santa Monica/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Séo
Pedro do Paranad/PR, Sdo Tomé/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Tuneiras do
Oeste/PR, Umuarama/PR e Xambré/PR.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposi¢Oes

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011-
2012

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem SINDICATO DAS INDUSTRIAS MOVELEIRAS DE
UMUARAMA E REGIAO, CNPJ 01.936.005/0001-93 e de outro lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.703.347/0001-
62, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE, CNPJ: 77.941.284/0001-45, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI, CNPJ: 77.188.571/0001-26, ~SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA, CNPJ:
78.681.483/0001-24, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UMUARAMA, CNPJ: 76.724.780/0001-84 e o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E
VIME, VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ:
76.686.609/0001-28. As entidades sindicais supracitadas celebram através deste instrumento com fulcro nos
artigos 611 e seguintes da CLT, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO mediante as clausulas abaixo:
Integram a base territorial dos Sindicatos convenentes, 0s seguintes municipios abaixo relacionados:

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ E DO
MOBILIARIO DE CIANORTE: Cafezal do Sul, Cianorte, Cidade Gatcha, Cruzeiro do Oeste, Esperanca Nova,
Francisco Alves, Guaporema, Indiandpolis, Ipord, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Tomé,
Tapejara, Tuneiras do Oeste e Xambré.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI:

Amapord, Diamante do Norte, Itatna do Sul, Loanda, Marilena, Nova Londrina, Planaltina do Parané, Porto Rico,
Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Mdnica e S&o Pedro do Parana.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UBIRATA: Mariluz e Moreira Sales.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UMUARAMA:
Alto Paraiso, Alto Piquiri, Perobal e Umuarama.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS



INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS,
ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA: Altonia, Brazilandia do Sul,
Douradina, Icaraima, Ivaté, Sdo Jorge do Patrocinio e Tapira.

01 VIGENCIA
A vigéncia do presente instrumento é de 1° de maio de 2011 & 30 de abril de 2012.

02 CATEGORIAS ABRANGIDAS

O presente instrumento abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas entidades
convenentes em suas respectivas bases territoriais, sendo: Industrias do Mobiliario e Marcenarias, Atividades
de Fabricacdo de Moveis de Madeira e Junco, Fabricagcdo de Mdveis de Metal, Fabricacdo de Mdveis de
Material Plastico, Fabricacdo de Artefatos de Colchoaria, Fabricacdo de Persianas e Artefatos do
Mobiliario, de Moveis e Pecas do Mobiliario e Marcenaria, Fabrica de Carrocerias, Urnas Funerarias,
Fabricantes de Tacos, Rodapé, Forro, Batentes, Portas, Venezianas, Caixas de Madeira para Embalagens,
Biombos, Escovas, Vassouras e Pincéis.

03 REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011, aos empregados da categoria, serd concedido 0 seguinte reajuste salarial:

a) Sobre o salario do més de maio de 2010, ja reajustado de acordo com a clausula 32 da CCT anterior, registrada
na SRTE/PR dia 27.07.2010, sera aplicado o percentual de 8% (oito por cento).

b) Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido apds o0 pagamento dos salarios do més de maio de 2011,
acordam as partes que eventuais diferencas entre os valores pagos e os valores ora acordados, deverdo serem
pagas aos trabalhadores, através de folha complementar, juntamente com o pagamento dos salarios de junho de
2011, ou seja, até 0 5° dia (til de julho de 2011;

04 PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2011, ficam instituidos os pisos salariais conforme classificagao profissional abaixo:
PISO / MAIO DE 2011
POR HORA POR MES
a) AUXILIAR DE PRODUCAO 351 772,20
b) PROFISSIONAL 3,87 851,40
c¢) ENCARREGADO DE PRODUCAQ 4,91 1.080,20

a) AUXILIAR DE PRODUCAO: Nesta fungdo se enquadram todos os trabalhadores que ndo possuem
conhecimento técnico indispenséavel para o exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao meio
profissional e ao profissional.

b) PROFISSIONAL: E todo trabalhador que possuindo amplos e especializados conhecimento de seu oficio, tem
capacidade de avalid-lo e realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nesta categoria estéo incluidas diferentes
fungBes inerentes ao ramo, cujas principais sdo: Almoxarife, Carpinteiros, Marceneiro, Montador de Mdveis,
Operadores de Maquinas (Operadores de Plaina, Desengrossadeira, Destopadeira, Serra Circular,
Esquadrejadeira, Torno, Lixadeira, Tupia e Costureiro), Pintores, Tapeceiro e Vigias.

¢) ENCARREGADO DE PRODUCAOQ: Cargo de confianga, diretamente subordinado a diretoria da empresa, com
funcdo de gerenciar a producdo da industria.

Paragrafo Segundo: APRENDIZ ? A partir de 1° de maio de 2011, ao Aprendiz, cuja permanéncia nesta funcédo
ndo podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, sera garantida uma remuneracao de R$ 3,25 (trés reais e vinte
e cinco centavos), por hora ou R$ 715,00 (setecentos e quinze reais), por més.

Paragrafo Terceiro: Apos o Aprendiz ter completado 180 (cento e oitenta dias) dias na fungdo, ndo podera ser
dispensado de seu servigo, por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, e ndo mais podera ser contratado nesta
funcdo quando de sua admiss&o em outra empresa.

Paragrafo Quarto: Fica limitada a contratacdo de trabalhadores na funcéo de Aprendiz a no maximo 20% (vinte
por cento) do quadro de pessoal da empresa.

Paragrafo Quinto: A empresa, ao selecionar os aprendizes, comunicara o Sindicato Profissional.

Paragrafo Sexto: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido apos o pagamento dos pisos do més de maio
de 2011, acordam as partes que eventuais diferencas entre os valores pagos e os valores ora acordados, deverao
serem pagas aos trabalhadores, através de folha complementar, juntamente com o pagamento dos salarios de
junho de 2011, ou seja, até o 5° dia (til de julho de 2011;



05 FALECIMENTO DE EMPREGADO

No caso de falecimento de empregado por motivo de morte natural ou acidental, se obrigam as empresas a
comunicar tal fato ao Sindicato Profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do
fato, por apresentagdo do atestado de 6bito pelos afins do de cujus, pagando ao dependente mais préximo,
mediante comprovagdo, a seguinte indenizacao:

a) Em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da relagdo de trabalho, o equivalente a 03 (trés) pisos
da categoria;

b) Em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de trabalho, o equivalente a 05 (cinco) pisos da
categoria.

c) Fica a empregadora dispensada do pagamento acima acordado, na hipdtese que mantenha seguro de vida
com beneficio superior aos valores acima, nos termos da clausula n° 55.

Paragrafo Unico: Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia da CAT ao Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato

06 FERIAS PROPORCIONAIS

Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséo, fica assegurado o
pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fracdo superior a 15 (quinze)
dias, incluida a indenizagdo de um terco de que trata o artigo 7°, XVII da Constituicao Federal.

07 FERIAS PARCIAIS
As férias parciais, individual ou coletiva, terdo obrigatoriamente, o seu inicio em dia (til da semana, sendo que 0s
dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo computados como periodo de férias.

08 FERIAS
Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementacdo do pagamento da mesma
devera ser efetuado no primeiro més subseqiiente ao gozo das mesmas.

Paragrafo Primeiro: No caso de afastamento por acidente de trabalho, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais, incluida a indenizacdo de um terco de que trata o artigo 7°, XVII da CF, mesmo que o afastamento
perdure por mais de 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para 0s
efeitos de dedugdo do periodo de férias.

09 FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessérias para o
desenvolvimento do trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

Da mesma forma fornecerdo as empresas, gratuitamente, os uniformes, fardamentos e outras pecas de
vestimentas obrigatorias, inclusive, botas de borracha para uso nos locais de pisos encharcados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados se obrigam ao uso devido, a manutencdo e limpeza adequada dos
uniformes, equipamentos de protecdo e seguranca e das ferramentas que receberem para solicitacdo de
substituicdo dos uniformes, equipamentos de protecdo e seguranca e das ferramentas, deverdo os empregados
devolver aquelas até entdo utilizadas, bem como na rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, visto que
continuam de propriedade da empresa.

Paragrafo Segundo: N&o se permite 0 desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipteses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do
usuario em caso de eventual deficiéncia fisica.

10 RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacOes das rescisdes contratuais e o pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes
condicdes:

a) Até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

¢) O ndo atendimento dos prazos acima fixado implicara no pagamento de multa equivalente a um dia de salario
para cada dia de atraso, diretamente ao empregado dispensado juntamente com as demais verbas rescisérias.

d) A multa aqui prevista ndo se aplicara as demissdes em decorréncia de decretagéo de faléncia ou concordata.




e) No caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, comunicard a empresa, o Sindicato dos
Trabalhadores, mediante protocolo, para ressalva de seus direitos.

f) Quando da homologacdo, deverdo as empresas apresentar 0 comprovante de recolhimento do FGTS e da
multa, se devida, nos termos do artigo 9°, paragrafo 1° do Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97, e a
lei complementar n® 110 de 29/06/2001.

g) Todos os empregados terdo assegurado a exigéncia de homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho,
executando-se, entretanto esta disposi¢ao no caso de inexisténcia de sede ou sub-sede do Sindicato Operario no
local de trabalho do empregado dispensado, em funcionamento na data de inicio de vigéncia da presente
Convencéo.

h) A homologagao feita pela Entidade Sindical Obreira, concerne quitagdo exclusivamente as verbas e aos
respectivos valores discriminados no documento rescisorio.

i) Quando da rescisao de contrato de trabalho se solicitado pelo empregado, a empresa devera fornecer copia ao
empregado do perfil profissiografico previdenciario abrangendo as atividades exercidas e devidamente atualizado,
bem como copia do atestado demissional.

J) As verbas homologadas e discriminadas no Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, conforme Enunciado
330 do TST ndo serdo objetos de pedido em reclamagcdo trabalhista quando ajuizadas por advogado do Sindicato.
k) Nos casos em que 0 empregado for obrigado a deslocar-se da localidade onde presta seus servigos para
receber seus haveres decorrentes da rescisao contratual, a empresa fica obrigada a custear-lhe as despesas de
ida e volta, mediante apresentacdo de comprovantes das despesas efetuadas, salvo despedida por justa causa.

11 GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO
Ao empregado afastado por motivo de doenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, serd assegurada
estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias apds o término da licenga.

12 CRECHE
As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido se obrigam a cumprir com as disposi¢des da
Portaria MTE n° 3296, de 03.09.86, desde que enquadradas.

13 INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso prévio,
descanso semanal remunerado, FGTS, adicionais quando recebidos e multa de 40% (quarenta por cento) quando
devida.

14 HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento).

15 AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve
ou ndo trabalhar no periodo, observados os prazos da clausula 10 (dez), anotando no verso do aviso, data, hora e
local da resciséo ou ainda podendo ser comunicado a referida data, hora e local do recebimento dos haveres
rescisdrios com até 10 (dez) dias antes do vencimento do aviso prévio.

16 AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

a) De 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cnjuge, ascendente ou descendente.

b) De 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) De 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da C.F.

d) De 01 (um) dia Gtil em caso de internacdo de filho ou de esposa (0), limitando-se a referida auséncia a 02
(duas) vezes ao ano, ou no falecimento de sogra, sogro ou irmao.

e) Para todos os efeitos desta clausula, ndo se considerara o descanso semanal remunerado.

17 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, 0s comprovantes de pagamento (envelopes ou
recibos), especificando o nome da empresa, do empregado, e as parcelas a qualquer titulo, de forma
discriminada, o valor do recolhimento do FGTS e os descontos efetuados.

18 RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As empresas procederdo as anotagBes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados em
consonancia com o estabelecido no artigo 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo
por ocasido de sua apresentacéo e entrega, bem como, de outros documentos.




Paragrafo Primeiro: Seré devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia
de atraso, pela retencdo de sua CTPS ap6s 0 prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcdo efetivamente
exercida pelo empregado, de acordo com a clausula 42 desta CCT.

19 ABONO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes, 0s empregados que contarem com mais de 06 (seis)
anos na mesma empresa, e que vierem a se aposentar (desligando-se ou ndo), em qualquer situacdo, recebera
um abono equivalente a 60 (sessenta) dias da respectiva remuneraco e, 0s que contarem com mais de 08 (0ito)
anos, na mesma empresa, receberéo abono equivalente a 90 (noventa) dias da respectiva remuneracao.
Paragrafo Primeiro: Para os empregados com mais de 06 (seis) anos, que optarem em receber o0 abono no
desligamento, que continuarem na empresa por mais 02 (dois) anos ap6s o direito ao beneficio de 60 (sessenta)
dias, receberdo abono de 90 (noventa) dias, quando do desligamento.

Paragrafo Segundo: O pagamento do referido abono serd pago no més subseqiiente a concessdo da
aposentadoria e para os empregados que se desligarem da empresa 0 abono sera pago juntamente com as
demais verbas rescisorias.

20 COMPENSAGAOQ DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a deshurocratizacdo das relagdes entre o Sindicato obreiro e as empresas, fica acertado entre as partes,
a oficializagdo do regime de compensacéo de horario de trabalho com a extingdo total ou parcial do trabalho aos
sabados, mediante homologacao bi-anual do Sindicato Operario, nas seguintes condicdes:

a) Extingdo completa do trabalho aos sébados: 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos
sabados, serdo compensadas no decurso da segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 02 (duas)
horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44 horas semanais, respeitados os intervalos de
Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

b) Extincéo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho aos sabados, serdo
da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de segunda a sexta-feira, de até uma hora diaria,
mediante acordo escrito com os empregados;

¢) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana,
para a compensacao dos sabados, pela extingdo total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) Sempre que em prazo da prorrogacao do horario de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos sabados,
se houver turno superior a 04 (quatro) horas, sera obrigatério um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, néo
computados na duracéo do trabalho;

e) A empresa que adota o sistema de compensacdo de hora de trabalho, ou seja, com a suspenséo total ou
parcial do trabalho aos sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado,
como se trabalhado estivesse, ou seja, com base no horéario de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e nao
7:20 (sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sabado compensado, serd pago pela empresa
como trabalhado no horario normal, ou, seja 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos).

f) Cumpridas as formalidades acima, devera o Acordo de Compensacéo.

21 ATESTADOS

A empresa que adota o sistema de compensagao de horas extras com suspensdo dos trabalhos aos sabados,
sera garantido o pagamento do dia em que faltou mediante atestado, como se trabalhado estivesse. Os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Profissional do Sindicato dos Trabalhadores serdo obrigatoriamente
aceito, desde que atendidas as disposi¢es da Portaria MTGM n° 1722, de 25.07.79.

22 HIGIENE

As empresas manterdo a higiene das instalagdes sanitarias, que deverdo ter separacdo de sexo, além de
chuveiros, lavatorios, refeitorios e fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de acordo com o artigo
200, item VIl da CLT.

Obrigam-se as empresas, a manter cozinha e fogdo para que os empregados possam esquentar 0s seus lanche e
refeicbes nos horérios proprios, bem como caixa de primeiros socorros, nos locais de trabalho, com
medicamentos e material de higiene (absorventes higiénicos), quando estas se utilizarem méo de obra feminina.
Paragrafo Unico: Todo e qualquer prejuizo sofrido em face da negativa do empregador encaminha-lo ao seguro
de acidente do trabalho, serd suportado por este o salario, salvo se o 6érgdo previdenciario, no tempo habil
proceder o devido ressarcimento dos referidos prejuizos.

23 ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizo de seus saldrios para prestacao de provas de
vestibular que coincidam com o horario de trabalho, devendo o mesmo comprovar a efetiva realizagdo do




vestibular no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

24 LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenca remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da entidade sindical
que porventura faca parte de seu quadro.

A licenca a ser concedida serd no maximo de 15 (quinze) dias por ano, independentemente do nimero de
dirigentes que vier a usufruir o disposto nesta clausula, limitando-se, entretanto o beneficio até 03 (trés) diretores
do Sindicato Operario, por empresa. Neste caso os vencimentos dos dirigentes sindicais serdo pagos como se
trabalhado estivesse.

25 SAQUE DO PIS

A empresa liberara o empregado para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser
compensadas ou descontadas.

N&o se aplicam as disposicdes acima aos trabalhadores cujo horério de trabalho ndo coincida com o horério de
expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancario.

26 SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS
As empresas se comprometem a favorecer a sindicalizacdo de seus empregados e daqueles que vierem a ser
admitidos com a entrega do material promocional do Sindicato Operario.

27 PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até as 18:00 horas do dia normal de trabalho, quando realizados em dinheiro,
cheque-salario, cheque bancério ou cartdo eletrénico, mediante depdsito em conta-corrente.

No caso de pagamento por cheque de emissdo da prdpria empresa, 0 pagamento devera ocorrer até as 11:00
horas, de segunda a sexta-feira.

Em qualquer dos casos, 0 pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més subseqiente
ao vencido.

Paragrafo Unico: A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30 de
novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

28 ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a
corrigir o mesmo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

29 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar 0 motivo em carta a ser entregue ao
empregado mediante recibo, conforme artigo 482 da CLT e paragrafo Unico.

30 QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter nas dependéncias da empresa, um quadro de
avisos, em local a ser previamente escolhido entre as partes. Somente serdo afixados 0s avisos elou boletins
emitidos pela entidade representativa dos empregados, devidamente assinados por membro de sua diretoria.

31 EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periodico serdo de
responsabilidade das empresas devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, nédo
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

32 ESTACIONAMENTO
Obrigam-se as empresas desde que tenham espaco fisico pertinente, a manterem nos locais de trabalho,
estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas.

33 LAZER
As empresas com mais de 100 (cem) empregados, desde que a sua area fisica permita, proporcionardo locais
adequados para area de lazer de seus empregados, nos horarios de descanso.

34 LIVRE ACESSO
Aconselha-se as empresas permitirem o livie acesso dos membros da diretoria do Sindicato Operario,
devidamente credenciados, aos locais de trabalho.




35 PROTECAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado, o mesmo devera ser apresentado aos CIPEIROS ou DESIGNADO,
sendo dedicadas tantas horas quanto necessarias, para demonstracao e instrucdo dos equipamentos de prote¢éo
individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também, os programas de prevengao
de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

36 CIPA

A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso
(NR 5 item 5.38).

A empresa remetera ao sindicato profissional em 03 (trés) dias ap6s a convocagao copia do edital que convocou
a eleicdo da CIPA (NR 5 item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinqiienta e
cinco), dias antes do término do mandato em curso, a comisséo eleitoral (CE), que serd a responsavel pela
organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral (NR 5 item 5.39).

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comissao eleitoral sera constituida pela empresa e pelo sindicato
profissional (NR 5 item 5.39.1).

O processo eleitoral observara as seguintes condi¢des:

a) Publicacdo e divulgacéo de edital em locais de facil acesso e visualizacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato em curso.

b) Inscricéo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricéo sera de 15 (quinze) dias.

c) Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independente de setores ou locais de
trabalho, com fornecimento de comprovante.

d) Garantia de emprego para todos 0s inscritos até a eleicao.

e) Realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver.

f) Realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite
a participagdo da maioria dos empregados.

g) Voto secreto.

h) Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e
dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral.

i) Faculdade de eleicdo por meios eletronicos.

J) Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & elei¢do, por um periodo minimo de 05 (cinco)
anos (NR 5 item 5.40).

Havendo participagdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) dos empregados na votacdo, ndo havera a apuracédo
dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra votagao que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias
(NR 5 item 5.41).

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios deverdo constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento
previsto no quadro | da NR 5.

Nas empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios o empregador devera designar um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR 5.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, apés a elei¢do, copia da ata da
posse, bem como o calendério anual das reunies ordinarias, no prazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a lei
ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar o nome do Designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das reunifes da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes ? CIPA, comunicando a empresa com antecedéncia.

37 CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duracdo de 90 (noventa) dias e deverdo conter a assinatura do empregado
sobre a data, bem como, ser registrado na CTPS. A empresa fornecerd ao empregado a segunda via do contrato
de experiéncia firmado por prazo determinado.

Paragrafo Unico: O trabalhador readmitido na mesma empresa, em periodo inferior a 06 (seis) meses, ndo sera
submetido a contrato de experiéncia, passando a vigorar 0 seu novo contrato, por prazo indeterminado, desde
sua admissao.

38 RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa enviara ao Sindicato Operario, relacdo dos operarios que pagaram a Contribuicdo Sindical, Negocial e
Confederativa, contendo nomes, salario e valor recolhido e fungdo, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o seu
recolhimento, bem como uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

39 TRANSPORTE



Se for o trabalhador recrutado em localidade distinta da empresa empregadora, no caso de dispensa sem justa
causa, esta se obriga a providenciar o retorno do trabalhador a sua origem, bem como o pagamento das
despesas.

40 RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as empresas sdo obrigadas a descontar em folha de
pagamento as mensalidades do Sindicato Operéario, que serdo recolhidas até o 10° (décimo) dia do més
subseqiente ao desconto.

Os recolhimentos efetuados a partir do 11° (décimo primeiro) dia sofrerdo a multa do artigo 600 e paragrafos da
CLT.

41 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

1 - de acordo com a manifestacdo das assembléias gerais com respaldo no artigo 8° IV da CF/88 fica
estabelecido entre os signatarios que os empregadores fardo um desconto mensal nos salrios de todos os
empregados associados, no percentual abaixo a titulo de contribuicdo confederativa.

STICM DE CIANORTE 2,00% (dois por cento)

STICM DE PARANAVAI  2,00%  (dois por cento)
STICM DE UBIRATA 2,00% (dois por cento)
STICM DE UMUARAMA  2,00% (dois por cento)
SOM DO PARANA 1,50% (um e meio por cento)

2 - As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa
fisica), em conta especial junto a Caixa Econdmica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome das
entidades obreiras favorecidas até o 5° (quinto) dia (til de cada més. O ndo atendimento a esta disposicao
sujeitara a empresa as san¢des do artigo 600 da CLT.

3 - Cabera aos sindicatos profissionais 0 fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4 - Nao procedendo a empresa 0 desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais poderd fazé-lo,
responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - Adistribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientagéo impressa na guia, incumbindo-se a
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil a distribuicdo para fins de manutencdo do sistema confederativo,
sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacéo e Confederacao.

42 CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar de todos os seus empregados, no
més de junho de 2011 e repassar ao sindicato profissional, através de agéncia bancéria, 0s valores abaixo
discriminados ?per capita?.

2 - Estes descontos, foram estabelecidos de acordo com a decisdo soberana da Assembléia Geral, onde fez parte
integrante da ordem do dia, e é devida por todos os empregados, com respaldo no artigo 513, letra ?e?, da CLT e
esta dentro da razoabilidade.

3 - Afim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagéo do referido desconto na
CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.

4 - Nao procedendo a empresa 0 desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais poderd fazé-lo,
responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - As importéncias resultantes de tal desconto deverdo ser depositadas em conta especial na Caixa Econémica
Federal ou no Banco do Brasil S/A, até 10 (dez) dias ap6s o desconto como sera discriminado abaixo, em nome
das respectivas Entidades Profissionais, as quais assumem inteira responsabilidade sobre os citados descontos e
sua aplicacdo, de conformidade com a lei. O empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego
por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno. O mesmo se aplica aos empregados admitidos apds junho de
2011 que ainda ndo tenham sofrido o desconto. O ndo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados
no prazo antes estabelecido sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive
com corre¢ao monetaria.

6 - Os descontos foram fixados em:

STICM DE CIANORTE

Desconto de 8% (oito por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de junho de 2011, sendo que
deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
STICM DE PARANAVAI

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2011, sendo que
deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da



Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
STICM DE UBIRATA

Desconto de 8% (oito por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2011, sendo que
deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
STICM DE UMUARAMA

Desconto de 8% (oito por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2011, sendo que
deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da
Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
SOM PARANA

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de junho de 2011, sendo que
deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da
Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
7 - O empregado que sofrer desconto da Contribuicdo Negocial quando estiver trabalhando na base territorial de
um sindicato profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em
favor de qualquer entidade ora convenente, na hipotese de sua transferéncia para outra cidade do Estado.
Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo a referida contribuicdo, o qual devera
ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede
até 10 (dez) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratado de empregado analfabeto, quando podera opor-se
através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestada por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recehida a oposicéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para
que ndo seja procedido o desconto.

43 CONTRIBUICAO PATRONAL

No dltimo dia atil do més de junho de 2011, as empresas integrantes da categoria econémica convenente,

recolherdo em favor do mesmo, na seguinte forma:

a) Empresas com até 20 (vinte) empregados na folha de pagamento de maio de 2011 a importancia de R$ 273,00
(duzentos e setenta e trés reais).

b) Empresas acima de 20 (vinte) empregados na folha de pagamento do més de maio de 2011 a importancia de
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).

c) O recolhimento em tela, devera ser feito em guias proprias a serem oferecidas previamente para pagamento
em banco. O ndo atendimento desta obrigatoriedade sujeitard as empresas infratoras as penalidades
previstas no artigo 600 da CLT.

44 JORNADA INCOMPLETA

Fica estabelecido que se por determinacdo da empresa a jornada de trabalho for reduzida no todo ou em parte,
as horas ndo trabalhadas ndo poderdo ser compensadas em outro dia, fazendo jus 0os empregados ao pagamento
integral daquele dia.

45 ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer 6nus, aos vigias, porteiros ou guardides,
quando estes em defesa do patrimbnio da empresa venham a cometer atos que impliguem em demandas
judiciais.

46 TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Para efeito do calculo do 13° (décimo terceiro) salario e de férias, serdo computados os valores recebidos nos
Ultimos 12 (doze) meses, para os empregados que trabalham por tarefa ou producéo, ficando garantido em
qualquer caso, o pagamento do piso salarial estipulado na presente CCT.

47 ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demissionario, a empresa fornecera obrigatoriamente, declaragdo em que
conste 0s cursos, seminarios, palestras, congressos, e atividades de ensino freqiientado pelo empregado, desde
que fornecido previamente pelo empregado o certificado de conclusao, para sua averbagao.

48 ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pela entidade profissional,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade
profissional, destinardo um local adequado para a realizacdo da elei¢do, facilitando o acesso de mesérios e
fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.




49 REGISTRO NA CTPS
Obrigam-se as empresas a anotarem na Carteira Profissional do trabalhador a real funcdo exercida pelo mesmo.

50 NEGOCIACAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho sero realizadas mesas
redondas por motivo pertinente, visando a discussao das clausulas sociais, buscando uma forma de
aprimoramento da CCT.

51 COMISSAO PARITARIA DE ESTUDOS

Fica acordado entre as partes, que a partir de 1° de novembro de 2011, sera instituida uma Comissao Paritaria
para solucdo de problemas e conflitos entre as categorias profissionais e econdmicas.

52 MORADIA
As empresas que fornecem moradia aos seus empregados e, na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho o
empregado tera até 30 (trinta) dias contados da resciséo, para desocupar a casa.

53 ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, adiantamento salarial no percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do empregado, em dinheiro.

Paragrafo Unico: O empregado que optar em n&o receber o adiantamento devera se manifestar por escrito
perante a empresa.

54 SEGURO DE VIDA

O valor do capital social do seguro de vida em grupo, a partir de 1° de maio de 2011, sera de no minimo R$
14.580,00 (quatorze mil e quinhentos e oitenta reais), em caso de morte ou invalidez permanente do empregado.
Paragrafo Primeiro: A forma de custeio da presente clausula sera contributaria obedecendo ao capital minimo
exigido nesta, cabendo a participacdo dos empregados em 50% (cinqlienta por cento) do valor mensal a ser
estipulado pela seguradora a ser escolhida pelas empresas, com limite maximo de R$ 4,37 (quatro reais e trinta e
sete centavos), por empregado.

Paragrafo Segundo: A parcela contributaria do empregado ser& descontada em folha de pagamento, desde que
este ndo se oponha expressamente, por ocasido do segundo desconto, perante o sindicato respectivo.

Paragrafo Terceiro; O empregado que exercer o direito de oposi¢do somente fara jus a metade do beneficio
acima estipulado, ndo se incorporando ao salario, para nenhum efeito, o valor pago a tal titulo pelas empresas.

55 COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que ainda ndo Instituiram a CCP,
constituirdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do registro desta CCT na DRT/PR, a COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, nos termos da Cartilha elaborada pela FIEP ? Federagéo das Industrias do Estado do
Parand, em conjunto com as Federacdes de Trabalhadores.

56 DEFICIENTE FiSICO

As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, fornecerao ao Sindicato Profissional, até o dia 30 de
dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por trabalhadores reabilitados
perante o INSS e ou deficientes habilitados.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para substituic&o
daqueles que ja estejam trabalhando, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, esclarecendo em
qual atividade estara aberta a vaga.

57 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ? PPRA E PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL ? PCMSO

Todas as empresas deverao elaborar, independentes do ndmero de funcionarios, e quando solicitado encaminhar
copia ao Sindicato Profissional, os seus Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais ? PPRA (NR n° 9, Lei
6.514 de 22/12/77), e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ? PCMSO ? (NR n° 7, Portaria n° 8
de 08/05/96),

dentro de 90 (noventa) dias a contar do registro e arquivo da presente convencao.

58 MENORES APRENDIZES E APRENDIZES




As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados menores, enquadrados na Lei
10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das InstituicBes em que 0s mesmos estdo se profissionalizando, da
mesma forma com os aprendizes contratados.

59 TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em
CTPS, convocardo imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena do
enquadramento das mesmas no inciso |l do § 3° do artigo 297 da Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

60 BANCO DE HORAS
Na vigéncia desta convencgdo Coletiva de Trabalho, as empresas, juntamente com o Sindicato Laboral poderao
instituir o banco de horas.

61 AUTOMACAO

Quando o empregador realizar inovagdes no sistema de trabalho, determinando sua racionalizagdo com
modificacdo na atividade desenvolvida pelo empregado, se obriga, a sua expensa, a promover treinamento para
que ele adquira melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho.

62_ARMARIOS
A empresa mantera armarios individuais com chave, sob responsabilidade do empregado, para guarda das
ferramentas, equipamentos de protecéo individual, uniformes e objetos pessoais de seus empregados.

63 PONTO

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n° 373 do MTE, publicada no DOU no
dia 28 de fevereiro de 2011, e com o intuito de criar meios alternativos para controle de jornada dos
trabalhadores, estabelecem que as empresas poderdo adotar as seguintes medidas para registro da jornada:

a) registro manual;

b) registro mecénico;

c) registro eletronico, qualquer que seja o equipamento utilizado, independente de fabricacdo e modelo.
Paragrafo Unico: Fica dispensado o registro na entrada e saida do intervalo para alimentagéo.

64 MULTA

Em caso de descumprimento deste Instrumento, mediante solicitagdo do Sindicato Profissional, serd o
empregador advertido verbalmente para cumprimento das clausulas devidas, no prazo de 10 (dez) dias.

a) Apods esse prazo, permanecendo a irregularidade, sera o empregador cientificado por escrito para, em 20
(vinte) dias se adequar.

b) Mesmo assim persistindo essa anormalidade, estard o Sindicato Profissional legitimado para proceder
dendncia junto ao MTE (Ministério do trabalho e Emprego).

c) Exauridos os itens anteriores, permanecendo o descumprimento deste Instrumento, fica estipulada multa
equivalente a um piso salarial, por Convencgao, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

65 FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama-PR, com preferéncia sobre qualquer outro por mais especial que
seja.
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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

REINALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente



SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

JOAO MARIA VIANA
Presidente
SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

WANDERLEI XAVIER RIBEIRO
Presidente
SIMUR - SINDICATO DAS INDUSTRIAS MOVELEIRAS DE UMUARAMA E
REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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