CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004366/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049303/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47351.000928/2011-39
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2011

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE SERRARIAS, CARP, MARC, TOR, CNPJ n.
00.090.268/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
CARLOS DA SILVA MACHADO;

E

SIND IND SER CAR TAN MAD COMP LAM AGL CHP MARC F BELTRA, CNPJ
n. 81.271.546/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIR
MARAFON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e
profissionais representadas pelas entidades convenentes, em suas respectivas
bases territoriais, com abrangéncia territorial em Ampére/PR, Barracdo/PR,
Capanema/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santo Antonio do
Sudoeste/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR e Veré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

SALARIO INGRESSO

O salério de ingresso na empresa a partir de maio/2011 a todos
os trabalhadores da categoria € igual a R$-700,00 (setecentos
reais), por um periodo de 5 (cinco) meses. Apds este periodo o
trabalhador passara a receber os pisos relativos a classificacéo
profissional constantes desta convencéo coletiva de trabalho.




CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

A - AUXILIAR DE PRODUCAO

E todo o trabalhador que possua ou ndo conhecimentos
técnicos indispensaveis para o exercicio do oficio, e que se
subordina diretamente a profissional de cada area especifica.

Piso Salarial — R$-765,00

B -OPERADOR NIVEL Il (Operador de Maquinas
Monofuncionais)

E todo o trabalhador que opera maquinas monofuncionais,
entendendo-se como tais 0s equipamentos ndo portateis que
executam uma Unica tarefa de beneficiamento por
deslocamento da peca a ser beneficiada, como por exemplo
operadores de Plaina Desempenadeira, Plaina
Desengrossadeira, Serras Circulares, Serras de fita, Furadeiras
Horizontais, Furadeiras Verticais, Lixadeiras, Tupias de Mesas,
entre outras...

Tais operadores deveréo ainda ter perfil que satisfaca as
seguintes condicoes:

1. Ser capaz de regular o equipamento na tarefa para a qual foi
concebido;

2. Conhecer os acessorios e dispositivos necessarios ao bom
desempenho e a seguranca das tarefas a serem executadas;

3. Executar a tarefa com qualidade, produtividade e seguranca;

4. Conhecer e executar os procedimentos fundamentais de
preservacdo e manutencdo dos equipamentos, tais como,
regulagem das ferramentas, lubrificacdo, troca de ferramentas
e dispositivos de trabalho e ou seguranca;

5. Orientar de forma segura e produtiva o auxiliar de producéo
e eventualmente se fizerem necessarias na execucdo das
tarefas;

6. Preencher com exatiddo as planilhas de producdo e ou
manutencao que eventualmente se fizerem necessarias.



Piso Salarial — R$-820,00

C - OPERADOR DE NIVEL | (Operador de Maquinas
Multifuncionais)

E todo trabalhador que opera maquinas multifuncionais,
entendendo-se como tais 0s equipamentos que realizam mais
uma operacgao de beneficiamento em apenas um deslocamento
da peca a ser beneficiada, por exemplo, Operadores de Plainas
Moldureiras de Eixos Mudltiplos, Coladeiras de Bordas
Perfiladeiras Duplas, Maquinas de Soft-Forming e outras;

Tais operadores deverdo ainda ter perfil que satisfaca as
seguintes condicoes:

1. Ser capaz de regular o equipamento na tarefa para qual foi
concebido;

2. Conhecer os acessorios e dispositivos necessarios ao bom
desempenho e a seguranca das tarefas a serem executadas;

3. Executar a tarefa com qualidade, produtividade e seguranca,

4. Conhecer e executar os procedimentos fundamentais de
preservacdo e manutencdo dos equipamentos, tais como,
regulagem das ferramentas, lubrificacdo, troca de ferramentas
e dispositivos de trabalho e ou seguranca;

5. Orientar de forma segura e produtiva o auxiliar de producéao
que eventualmente se fizerem necessérias na execucdo das
tarefas;

6. Preencher com exatiddo as planilhas de producdo e ou
manutencao que eventualmente se fizerem necessarias;

Piso Salarial — R$-850,00

D - SUPERVISORES

E todo o trabalhador encarregado ou chefe de sec&o. Tal
funcdo serd desempenhada por profissional capacitado,
conhecedor do oficio e com poder de mando, diretamente
subordinado a administracdo geral, bem como da distribuicdo
de insumos da producgéo. Os integrantes dessa classificacao de
supervisores, serdo responsaveis pela qualidade e quantidade
de producéo e serdo indicados pela administragcdo geral da
empresa, a qual também ficam subordinados.

Piso Salarial — R$-940,00



E - DEMAIS SALARIOS - Serdo reajustados pelo percentual
de 7,00% (sete inteiros por cento), aplicados sobre os salarios
de maio de 2010.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2011 o salario de todos os trabalhadores
integrantes da categoria acima, serdo corrigidos em 7,00%
(sete inteiros por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo  obrigatoriamente  aos
empregados os comprovantes de pagamento (envelopes ou
recibos), especificando o nome da empresa, do empregado, e
as parcelas a qualquer titulo, de forma discriminada.

Informardo ainda o valor do recolhimento do FGTS e os
descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os saléarios deveréo ser pagos até as 18h00min do dia normal
de trabalho, quando realizados em dinheiro, cheque salério,
cheque bancario ou depdsito em conta corrente. No caso de
pagamento por cheque de emissdao da propria empresa, 0
pagamento devera ocorrer até as 11hOOmin, de segunda a
sexta-feira.

Em qualquer dos casos, o pagamento dos salérios devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequiente ao
vencimento.

PARAGRAFO UNICO: A primeira parcela do 13° (décimo
terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30 (trinta) de
novembro e a segunda parcela até o dia 20 (vinte) de
dezembro.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria a
concessao de um adiantamento salarial correspondente a no



minimo 30% (trinta por cento) do salario nominal a ser pago
entre os dias 18 a 22 do més em curso, o0 qual sera descontado
no pagamento do més.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA NONA - MENOR APRENDIZ
Conforme legislacéo pertinente.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Quando constatado erro na folha de pagamento, néo

decorrente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a
corrigir o erro, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAQAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser
computadas no calculo do 13° (décimo terceiro salario) salario,
férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servico,
adicional, descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional

de 60% (sessenta por cento), sobre a hora normal,
independente do numero de horas trabalhadas.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno como conceituado no art. 73 da CLT sera

pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o
salario hora diurno.



Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas fornecerdo antes de iniciar o ano letivo, para os
filhos de seus empregados matriculados na rede publica de
ensino, de primeira a quarta série do ensino fundamental,
material escolar basico, contendo, no minimo, 0s seguintes
itens:

10 cadernos de linguagem — 48 paginas; 01 cadernos de
desenho — 50 paginas; 01 caixa de lapis de cor com 12
unidades (grande); 04 lapis pretos; 02 borrachas; 01 apontador;
01 regua; 01 tesourinha (sem pontas); 01 tubo de cola
90gramas.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE
As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se
obrigam a cumprir com as disposi¢des da portaria MTB n°® 3296, de 03.09.86.
Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO E ENTREGA DE CTPS
As empresas procederdo as anotacdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social dos empregados em consonancia com o
estabelecido no art. 29 da C.L.T., no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua
apresentacao e entrega, bem como, de outros documentos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia serdo limitados a 60 (sessenta) dias, no qual
devera conter a assinatura do empregado sobre a data, sendo que a empresa
fornecera ao empregado a segunda via do Contrato de Experiéncia.
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECISOES CONTRATUAIS

As homologac¢des das rescisfes contratuais e o pagamento
das verbas decorrentes atenderdo as seguintes condi¢des:

A - Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou,



B - Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demisséo, quando da auséncia do aviso previo, indenizacédo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

C - O nédo atendimento do prazo acima fixado implicard no
pagamento de multa equivalente a um dia de salario para cada
dia de atraso, a partir do décimo primeiro dia da dispensa,
diretamente ao empregado dispensado juntamente com as
demais verbas rescisorias;

D - A multa aqui prevista ndo se aplicard as demissdes em
decorréncia de decretacdo de faléncia ou concordata;

E - No caso de falta ou recusa do empregado no recebimento
das verbas, comunicara a empresa, 0 Sindicato dos
Trabalhadores mediante protocolo, para ressalva de seus
direitos;

F - Aos empregados, com mais de 02 (dois) meses de contrato
de experiéncia com a mesma empresa, € assegurada a
exigéncia de homologacéo da rescisao do contrato de trabalho,
excetuando-se esta disposi¢cao no caso de inexisténcia de sede
ou sub-sede do Sindicato Operéario no local de trabalho do
empregado dispensado, em funcionamento na data de inicio de
vigéncia da presente Convencéao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador
especificar o0 motivo em carta a ser entregue ao empregado
mediante recibo.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso préevio sera comunicado obrigatoriamente por escrito,
contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou néao
trabalhar no periodo, observando a seguinte escala:

A - Funcionarios com até 6 (seis) anos de servigos prestados a
mesma empresa, 30 (trinta) dias de aviso prévio;

B - Funcionarios com mais de 6 (seis) anos, até 10 (dez) anos
de servigos prestados a mesma empresa, 45 (quarenta e cinco)
dias de aviso prévio;

C - Funcionarios com mais de 10 (dez) anos de servigos
prestados a mesma empresa, 60 (sessenta) dias de aviso



prévio.

Relac6es de Trabalho — Condic¢tes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE
TRABALHO

A - Aos empregados vitimas de acidentes de trabalho com
mais de 10 (dez) dias e menos de 14 (quatorze) dias de
afastamento, sera assegurado uma estabilidade provisoria de
60 (sessenta) dias;

B - Ao empregado afastado por motivo de doencga por mais de
30 (trinta) dias, sera assegurada estabilidade no emprego por
60 (sessenta) dias apds o término da licenca.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Se for o trabalhador recrutado em localidade distinta da
empresa empregadora, no caso de dispensa sem justa causa,
esta se obriga a providenciar o retorno do trabalhador a sua
origem, bem como o0 pagamento das despesas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Tendo em conta o acumulo de servi¢o dos sindicatos
convenientes e das Empresas integrantes das categorias
econdmicas, fica acertado entre as partes, a oficializacao do
regime de compensacéo de horério de trabalho com a extingédo
total ou parcial do trabalho aos sabados, nas seguintes
condicgdes:

A - Extingdo completa do trabalho aos sabados: as 07h20 (sete
horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos
sabados, serdo compensadas no decurso da segunda a sexta-
feira, com acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas diarias,



de maneira que nesses dias sejam completadas 44 horas
semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo
escrito com 0s empregados;

B - Extincao parcial do trabalho aos sabados: as horas
correspondentes a duragdo do trabalho aos sdbados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de
segunda a sexta-feira, de até uma hora diaria, mediante acordo
escrito com 0s empregados;

C - Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas
excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a
compensacao dos sabados, pela extingdo total ou parcial do
expediente nesse dia da semana;

D - A empresa que adota o sistema de compensacéo de hora
de trabalho, ou seja, com a suspensdo do trabalho aos
sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que
faltou, mediante atestado, como se trabalhando estivesse, ou
seja, com base no horario de 08h48 (oito horas e quarenta e
oito minutos) e ndo 07h20 (sete horas e vinte minutos). O
feriado coincidindo com o sabado, sera pago pela empresa
como trabalhado no horario normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido, o regime de compensacéao de horas, assim denominado
“Banco de Horas”, na forma de que dispde o art. 59 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
TRABALHO

A partir desta data, ressalvada a ndo reducdo de salario, fica
assegurado o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
com jornada de seis horas diarias.
A alteracéo da referida jornada, devera ser precedida de
acordo entre a empresa e 0s empregados diretamente
atingidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional para o
estabelecimento das condi¢cdes de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizo



de seus salarios para prestacdo de provas constantes do
curriculo escolar que coincidam com o horario de trabalho.
Neste caso, deverdA a empresa ser comunicada com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e devera o
empregado comprovar a efetiva realizacéo da prova.

Outras disposi¢Oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

A - De trés dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente ou descendente;

B - De dois dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de
irmao;
C - De um dia, em caso de falecimento de sogra (0);

D - De cinco dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

E - De cinco dias uteis no decorrer da primeira semana de
nascimento de filho, na forma da Constituicdo Federal;

F - De um dia atil em caso de internacédo de filho, limitando-se a
referida auséncia de cinco vezes ao ano, ou cinco dias
consecutivos;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara o empregado para saque do PIS, sendo
que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou
descontadas.

N&o se aplicam as disposi¢cdes acima aos trabalhadores cujo
horério de trabalho ndo coincida com o horario de expediente
bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham
convénio ou posto bancario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERCA-FEIRA DE CARNAVAL
Aconselha-se as empresas a nao trabalharem na terca-feira de

carnaval. Caso haja necessidade de trabalhar, a empresa
avisara aos funcionarios com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Férias e Licencas



Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados apés o cumprimento do periodo de
experiéncia e menos de um ano de servico para a mesma
empresa e que rescindam o seu contrato de trabalho por
pedido de demisséo, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais correspondentes aos meses trabalhados,
incluida a indenizacdo de um terco de que trata o art. 7°, XVII
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias,
a complementacdo do pagamento da mesma devera ser
efetuada no primeiro més subseqiente ao gozo das mesmas.

Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS
O inicio das férias coletivo integral, parcial ou individual ndo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados. Nao serao

computados como periodo de férias coletivas os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas
as ferramentas necessarias para o0 desenvolvimento do
trabalho, ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta
por parte do empregador.

Da mesma forma fornecerdo as empresas gratuitamente, os
uniformes, bem como sapatdes, e quando de locais com pisos
encharcados, botas de borracha.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene das instalagfes sanitarias,



gue deverdo ter separacdo de sexos, além de chuveiros,
lavatorios e refeitérios e fornecimento de agua potavel nos
locais de trabalho, de acordo com o art. 200, item VII, da C.L.T.

As empresas com menos de 60 (sessenta) empregados,
deveréo ter locais apropriados e condi¢cdes de aguecimento de
refeicdes.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTECAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas
tantas horas quanto necessarias, para demonstracao dos
equipamentos de protecao individual, dos riscos da atividade a
ser exercida, do local de trabalho, como também, o programa
de prevencao de acidentes de trabalho desenvolvidos na
empresa.

CIPA — composicao, eleico, atribuicOes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Conforme disposi¢éao na NR- 5.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames medicos
admissional, demissional ou periédicos serdo de
responsabilidade das empresas, devendo ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo
com o gozo de férias do empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS

A empresa que adota o sistema de compensacéao de horas
extras, com suspensao do trabalho aos sabados, sera
garantido o pagamento do dia em que faltou mediante
atestado, como se trabalhando estivesse. Os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por facultativo do Sindicato
dos Trabalhadores seréo aceitos, desde que comprovado com
carimbo e CRM do profissional.



Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDICAMENTOS

As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus empregados
gue sofrerem acidente no trabalho, os medicamentos
necessarios ao tratamento, mediante apresentacado de Receita
Médica, com o carimbo e CRM do Profissional.

Relagdes Sindicais
Sindicalizac¢éo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZA(;AO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a favorecer a sindicalizagéo de
seus empregados e daqueles que vierem a ser admitidos com
a entrega do material promocional do Sindicato Operario.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter
nas dependéncias da empresa, um quadro de avisos, em local
a ser previamente escolhido entre partes.

Somente serdo afixados o0s avisos e/ou boletins emitidos pela
entidade representativa dos empregados, devidamente
assinados por membro de sua diretoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO LIVRE

Aconselham-se as empresas a permitirem o livre acesso dos membros da
diretoria do Sindicato Operério, devidamente credenciados aos locais de
trabalho.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA
PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenca remunerada aos
dirigentes efetivos ou suplentes da entidade sindical que
porventura faga parte de seu quadro.



A licenca a ser concedida sera no maximo de 15 (quinze) dias
por ano para membros suplentes da diretoria e de 20 (vinte)
dias por ano para membros efetivos da diretoria, independente
do numero de dirigentes que vier a usufruir o disposto nesta
clausula, limitando-se, entretanto o beneficio até 3 (trés)
diretores do Sindicato Operario. Neste caso 0s vencimentos
dos dirigentes sindicais serdo pagos como se trabalhando
estivesse.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DOS EMPREGADOS

A empresa enviard ao Sindicato Operéario, relacdo dos
operarios que pagaram a Contribuicdo Sindical e Assistencial
contendo nomes, salario, valor recolhido e func¢éo, no prazo de
20 dias apos o seu recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DA
MENSALIDADE

De acordo com o art. 545, paragrafo unico, da CLT, as
empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento
as mensalidades do Sindicato Operario, que serdo recolhidas
até o oitavo dia do més subsequente ao desconto.

Os recolhimentos efetuados entre o décimo e o vigésimo dia sofrerdo a multa
do art. 600 e paragrafos, da C.L.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

Sera descontado, dos trabalhadores, a partir de 1° de maio de
2011, sobre o piso do Auxiliar de Producéao (clausula 5.1.) ja
corrigido, a titulo de Contribuicdo Confederativa, o percentual
de 1,50% (um inteiro e cinqliienta centésimos por cento) ao
més em conformidade com a respectiva assembléia da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento dos valores acima
devera ser efetuado pelas empresas em favor do Sindicato
Profissional, até o décimo dia subseqiiente a data prevista para
pagamento em que ocorreu 0 desconto, nas instituicbes
bancérias indicadas pelo Sindicato Profissional remetendo a
este a relacdo nominal dos empregados e os valores
descontados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com referéncia a clausula acima,
em caso de divergéncia, sera resolvido entre empregado e seu



Sindicato Profissional, isentando assim as empresas de
gualquer 6nus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE REGRESSO

Obriga-se a entidade profissional, a regressivamente garantir
de forma incondicional, irrevogavel e irretratavel, o imediato
ressarcimento de qualquer condenacdo judicial que as
empresas ou 0 sindicato patronal eventualmente vierem a
sofrer jA& em primeiro grau de jurisdicdo, relativamente a
devolucdo das parcelas descontadas sob o titulo de
contribuicdo negocial aludida nessa clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficardo
obrigadas a pagar aos cofres do sindicato patronal, o valor que
for definido em Assembléia Geral da Categoria, a qual também
cabera fixar a data do recolhimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos estipulados em
assembléia deverdo ser efetuados através de fichas de
compensacao bancaria proprias que serdo emitidas e enviadas
pela Entidade Patronal e, para os casos de nao recebimento
das referidas fichas, deverdao entrar em contato com a
secretaria da entidade, que tomara as devidas providéncias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para recolhimentos efetuados
ap06s os prazos estipulados, quando espontaneos, sofrerdo
acréscimos sobre seus respectivos valores de origem, de multa
de dez por cento nos 30 primeiros dias, com adicional de dois
por cento por més subsequente de atraso, de juros de mora de
um por cento ao més e corre¢cdo monetéria, ficando nesse caso
o infrator, isento de outra penalidade;

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os casos em que se fizer
necessario protesto e conseqiente acdo de cobranca, além

dos acréscimos previstos no paragrafo anterior, estara ainda o
infrator, responsavel pelas respectivas despesas de cobranca.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da



convencao, pagara o empregador diretamente ao empregado,
multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da
categoria, ndo se aplicando a clausula 29, pagamento de
salario antes de 4 (quatro) dias de atraso.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALECIMENTO DE EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado por motivo de morte
natural ou acidental, se obrigam as empresas a comunicar tal
fato ao Sindicato Profissional no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao
dependente mais proximo, mediante comprovacao, a seguinte
indenizacao:

A - Em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da
relacédo de trabalho, o equivalente a 2 (dois) pisos da categoria;

B - Em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de
trabalho, o equivalente a 3 (trés) pisos da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTACIONAMENTO

Obrigam-se as empresas desde que tenham espaco fisico pertinente, a
manterem nos locais de trabalho, estacionamento coberto para bicicletas e
motocicletas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LAZER

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, desde que
a sua area fisica permita, proporcionardao locais adequados
para area de lazer de seus empregados, nos horarios de
descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Francisco Beltrao - Pr., com
preferéncia sobre outro qualquer por mais especial que seja.

JOAO CARLOS DA SILVA MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE SERRARIAS, CARP, MARC, TOR

LEOCIR MARAFON
Presidente
SIND IND SER CAR TAN MAD COMP LAM AGL CHP MARC F BELTRA



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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