CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003371/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044490/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014379/2011-10
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2011

SIND.DOS OF.MARC.E TRAB.NAS INS.SERR.MOV.COMP.LAM.SJP, CNPJ n.
00.422.465/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAINIER
DOUGLAS KAMINSKI;

E

SINDICATO DA IND DO MOBILIARIO E MARCENARIA EST PARANA, CNPJ
n. 76.690.247/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
FERNANDO TEDESCHI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores das Industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Artefatos
de Madeira, Compensados e Laminados, Aglomerados, MDF e Chapas de Fibra
de Madeira e Formica, Mdveis Tubulares, Mdveis de Madeiras, Moveis de Junco
e Vime, Estofados, Colchdes,Estofados para automaveis e de cortinas, Vassouras,
Escovas e pinceis e das empresas de Tecnologia de Ponta, com abrangéncia
territorial em Fazenda Rio Grande/PR, Sdo José dos Pinhais/PR e Tijucas do
Sul/PR.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposi¢Oes

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Convencao Coletiva que entre si fazem:

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE
JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, DE CORTINADOS E ESTOFOS E DE
ESCOVAS E PINCEIS E DE TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE



CARPINTARIA, TANOARIA, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADAS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRAS DE SAO JOSE
DOS PINHAIS — SOMSJOP - CNPJ n° 00.422.465/0001-30 neste ato representado
por seu presidente, Sr. Rainier Douglas Kaminski (CPF n° 186.975.349-68)

e

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO
ESTADO DO PARANA - SIMOV - CNPJ 76.690.247/0001-49 neste ato
representado por seu presidente, Sr. Luiz Fernando Tedeschi (CPF n°® 553.355.619-
68), estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

01 VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho de 1° de maio
de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data base da categoria em 1° de Maio.

02 BASE TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e
profissionais representadas pelas entidades convenentes nas suas respectivas bases
territoriais, ou sejam S&o José dos Pinhais/PR, Fazenda Rio Grande/PR e Tijucas do
Sul/PR.

03 CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e
profissionais representadas pelas entidades convenentes em suas respectivas bases
territoriais, sendo Industrias e Trabalhadores do Mobilidrio e Marcenaria (Fabricacdo
de Mdveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricacdo de Moveis de Metal, Fabricacédo de
Moveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Bancos e Estofados para Automdveis,
Cortinados, Estofos, Fabricacdo de Artefatos de Colchoaria, Fabricagdo de Persianas e
Artefatos do Mobiliario, Fabricacdo de Mdveis e Pegas do Mobiliario e Marcenaria
em Geral).

04 REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011, aos trabalhadores da categoria, sera concedido o
seguinte reajuste salarial:

Sobre os salarios do més de maio de 2010, ja reajustados de acordo com a clausula 42
da CCT registrada junto a SRTE/PR em 03/08/2010, sera aplicado o percentual de 7%
(sete por cento) a titulo de reajuste salarial.

Os Trabalhadores admitidos apds maio de 2010, os reajustes serdo concedidos de
forma proporcional ao tempo de servico na empresa, a razdo de 1/12 (um doze avos)
ao més de servico.

As eventuais antecipacdes concedidas durante a vigéncia da Convencao anterior serdo
compensadas, exceto dos aumentos concedidos a titulo de promocéao por mérito.

As eventuais diferencgas salariais dos meses de Maio, Junho e Julho de 2011 deverdo
ser pagas aos Trabalhadores, através de folha complementar, juntamente com o
pagamento dos salarios de agosto de 2011, ou seja, até o 5° dia util de setembro de
2011,

Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2011, também terdo
direito as diferencas acima, que serdo pagas de uma sO vez, até o 5° dia util de
Setembro de 2011.



05 PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 1° de maio de 2011, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL
minimo a todos os trabalhadores da categoria profissional, no valor de R$ 3,48 (trés
reais e quarenta e oito centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de maio de 2011, fica instituido um PISO
SALARIAL DE INGRESSO no valor de R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco centavos)
por hora, aplicavel pelo prazo méximo de 4 (quatro) meses, exclusivamente aos
trabalhadores que jamais pertenceram a categoria. Apés este periodo o piso salarial
passara a ser de acordo com a classificagéo profissional.

Paragrafo Segundo: As eventuais diferencas salariais dos meses de maio, junho e
julho de 2011 deverdo ser pagas através de folha complementar, juntamente com o
pagamento dos salarios de agosto de 2011, ou seja, até o 5° dia util de setembro de
2011.

06 CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
Os Trabalhadores da categoria representada pelas Entidades signatarias teréo a
seguinte classificacdo profissional:

AUXILIAR DE PRODUCAO: Nesta funcio se enquadram todos os Trabalhadores
que ndo possuem conhecimento técnico indispensavel para o exercicio do oficio e que
se subordinam diretamente ao meio profissional e ao profissional, os quais receberdo o
piso salarial;

MEIO PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL I: Nesta funcdo se
enguadram todos os Trabalhadores que ndo possuem ainda a capacidade e o
desembaraco do oficial e executam o0s servicos sob a orientacdo e fiscalizacdo do
profissional ou ainda do encarregado/supervisor, 0s quais receberdo o piso salarial de
R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos) por hora.

PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL NIVEL Il: S&o todos os Trabalhadores
que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, tem capacidade
de avalia-lo e realizd-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estdo
incluidas diferentes funcBes inerentes ao ramo, cujas principais sdo: Almoxarifes,
Carpinteiros, Costureiros, Estofadores, Lideres de Equipe, Marceneiros, Montadores
de Modveis, Pintores, Soldadores,Tapeceiros, Torneiros, Vigias, Operadores de
Maquinas (Operadores de plaina, Fresa, CNC, Desengrossadeira, Destopadeira, Serra
Circular, Esquadrejadeira, Torno, Lixadeira, Tupia) e outros assemelhados, 0s quais
receberdo o piso salarial de R$ 4,14 (quatro reais e quatorze centavos) por hora.

ENCARREGADO/SUPERVISOR: Sdo todos os Trabalhadores que possuem
amplos e especializados conhecimentos do oficio, com condicbes de realiza-lo e
avalid-lo, possuindo condicdes para esta funcdo de confianca, 0s quais receberdo o
piso salarial de R$ 4,83 (quatro reais e oitenta e trés centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: As Empresas da categoria econdmica se obrigam a enquadrar seus
Trabalhadores de acordo com a classificagcdo acima, mediante a respectiva anotacéao
na CTPS.

Paragrafo Segundo: Esta clausula podera ser ampliada pelas Empresas, mediante a



implantacédo de plano de cargos e salarios, devidamente registrado na DRT/PR.
Paragrafo Terceiro: A experiéncia anterior ndo obriga as Empresas da categoria
econémica a classificacdo, sendo facultada a contratacdo do Trabalhador sempre no
cargo de acesso.

Paragrafo Quarto: Os Trabalhadores do setor de administragdo também serdo
classificados em conformidade com os niveis acima especificados.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores classificados como Meio Profissional, Profissional
e Encarregado/Supervisor poderdo ser utilizados pelas empresas em quaisquer
servigos, desde que ndo haja trabalho na funcéao original, e sem prejuizo do salario.
Paragrafo Sexto: As eventuais diferencas salariais dos meses de maio e junho de 2011
deverdo ser pagas através de folha complementar, juntamente com o pagamento dos
salarios de julho de 2011, ou seja, até o 5° dia Gtil de agosto de 2011.

07 TRABALHADOR APRENDIZ
As Empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral a relagdo dos Trabalhadores
aprendizes, enquadrados na Lei 11.788 de 25/09/2008, bem como 0 nome das

Instituicdes em que 0os mesmos estédo se profissionalizando.

Paragrafo Unico: Observadas as demais exigéncias previstas na Lei n°® 11788/08, ao
trabalhador aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, sera
garantido o salario minimo governamental, ndo se lhe aplicando as disposi¢Ges
contidas nas clausulas 4, 5 e 6 deste instrumento.

08 REGISTRO, RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As Empresas efetuardo as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
Trabalhadores em consonancia com o estabelecido no artigo 29 da CLT, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentacdo e
entrega, bem como, de outros documentos.

Paragrafo Unico. Obrigam-se as Empresas a anotar na Carteira Profissional do
Trabalhador a real funcéo exercida pelo mesmo, conforme a Clausula 62 desta CCT.

09 CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de quarenta e cinco dias, ficando automaticamente
prorrogado por mais quarenta e cinco dias, caso ndo seja denunciado por nenhuma das
partes.

Os contratos de experiéncia deverao ser registrados na CTPS do Trabalhador.

As Empresas fornecerdo ao Trabalhador a segunda via do Contrato de Experiéncia,
firmado por prazo determinado.

10 TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Para efeito do célculo do 13° (décimo terceiro) salario e de férias, serdo computados
os valores recebidos nos ultimos 12 (doze) meses para os Trabalhadores que
trabalham por tarefa ou producéo, ficando garantido em qualquer caso, 0 pagamento
do piso salarial estipulado na presente CCT.

11 SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Ao Trabalhador admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, sera
garantido salario igual ao do Trabalhador de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Assegura-se ao Trabalhador, quando da substituicdo de outro, por prazo superior a 10
(dez) dias, o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a situagdo e se o



substituto exercer todas as atribui¢des funcionais do substituido.

12 PAGAMENTO DE SALARIO

Os salérios deverdo ser pagos até o término do expediente de trabalho, quando
realizados em dinheiro, cheque administrativo, cheque-salario, cheque bancario ou
cartdo eletrénico, mediante depdsito em conta-corrente.

No caso de pagamento por cheque de emissdo da propria Empresa, o pagamento
devera ocorrer até as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira e a Empresa devera liberar
0 Trabalhador para o desconto do mesmo, sem desconto das horas.

Em qualquer dos casos, o pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia
5° (quinto) util do més subseqiiente ao vencido.

Incorrendo 0 pagamento apd6s o 9° (nono) dia util, pagara a Empresa multa,
diretamente ao Trabalhador, equivalente a 1 (um) dia de salario por dia de atraso, ou
valor a ser estipulado diretamente entre a Empresa e o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: A 1 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser
efetuada até o dia 30 de novembro e a 2% (segunda) até o dia 20 de dezembro.
Paragrafo Segundo: Para os efeitos desta clausula, o sabado é considerado dia dtil.
Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que a categoria tem sua remuneracdo paga
em hora trabalhada.

13 ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas
controvertidas, as Empresas se obrigam a corrigir o mesmo, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas.

14 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo aos seus Trabalhadores os comprovantes de pagamento
(envelope ou recibo), com as seguintes informag6es minimas:

e nome da Empresa

e nome do Trabalhador

e meés de referéncia do pagamento

e parcelas de pagamentos efetuados, discriminadamente

e parcelas de descontos efetuados, discriminadamente

e valor do F.G.T.S. recolhido referente ao més

Paragrafo Unico: A data do recebimento do salario devera ser colocada pelo
Trabalhador.

15 AUSENCIAS LEGAIS

O Trabalhador tera direito as seguintes auséncias legais:

a) de 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente
ou descendente;

b) de 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) de 5 (cinco) dias uteis consecutivos no decorrer da primeira semana de nascimento
de filho, na forma da C.F.;

d) de 2 (dois) dias uteis em caso de internacdo de filho, ou de esposa (0), limitando-se
a referida auséncia a 2 (duas) vezes ao ano;

e) de 2 (dois) dias Uteis no caso de falecimento de irmdo, mediante apresentacao de
certiddo de 6bito ou no falecimento de sogra ou sogro, comprovado através de
documento habil a provar a situacéo e certidao de obito.



f) nos dias Uteis em que, comprovadamente, houver faltado para a doacéo de sangue.
Pardgrafo Primeiro: Para todos os efeitos desta clausula, ndo se considerara o
descanso semanal remunerado e os dias compensados.

Paragrafo Segundo: O Trabalhador ndo perdera nenhuma vantagem oferecida pela
empresa, caso se utilize do disposto nesta clausula.

16 ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os Trabalhadores estudantes serdo dispensados, sem prejuizo de seus salarios, para
prestacdo de provas constantes do curriculo escolar ou vestibular, que coincidam com
0 horério de trabalho, devendo os mesmos comprovar a efetiva realizacdo da prova ou
vestibular.

17 ATESTADOS

Serdo aceitos os Atestados Medicos e Odontoldgicos fornecidos por Profissional de
instituicdo de Previdéncia Social Federal, de profissional da Empresa ou por ela
designado, de profissional indicado pelo Sindicato Laboral e Servigo Social da
Industria ou do Comeércio, servico de reparticdes federais, estaduais ou municipais,
incumbidas de assuntos de higiene ou de saude publica, bem como através de
profissional particular.

Paragrafo Unico: O Trabalhador ndo perderd nenhuma vantagem oferecida pela
Empresa, caso se utilize do disposto nesta clausula.

18 FERIAS

As Empresas adotardo os seguintes procedimentos com relacdo as férias de seus

Trabalhadores:

e As férias individuais ou coletivas terdo, obrigatoriamente, 0 seu inicio no primeiro
dia atil da semana.

e Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementacédo
do pagamento deverd ser efetuada no primeiro més subsequente ao gozo das
mesmas.

e A remuneragdo das férias do Trabalhador tarefeiro deve ser calculada com base na
média da producdo do periodo aquisitivo, aplicando-se a tarifa da data da
concessao.

e A todos os Trabalhadores que rescindam o seu contrato de trabalho, por pedido de
demissdo, fica assegurado o pagamento das férias proporcionais correspondentes
ao periodo trabalhado, desde que superior a 14 (quatorze) dias, incluida a
indenizacdo de um terco.

19 HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por
cento) para as 2 (duas) primeiras horas trabalhadas no més e com o adicional de 60%
(sessenta por cento) para as excedentes.

Paragrafo Primeiro: As horas laboradas em dias destinados a repouso (domingos e
feriados) ou dias compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do repouso, conforme enunciado da Sumula 146 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As horas extras deverdo ser computadas no célculo do 13°
(décimo terceiro) salério, férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servico e
adicional, descanso semanal remunerado e FGTS, bem como refletirdo nas demais



verbas rescisorias.

20 COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizacdo das relagdes entre o Sindicato Laboral e as Empresas,
fica acertada entre as partes, a oficializacdo do regime de compensacdo de horéario de
trabalho, com a extingdo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante
homologacédo bi-anual pelo Sindicato Laboral de Acordo Coletivo de Prorrogacéo
para Compensacao de Horério de Trabalho, nas seguintes condi¢des:

a) extingdo completa do trabalho aos sabados: as 7:20 (sete horas e vinte minutos) de
trabalho correspondente aos sabados, serdo compensadas no decurso da segunda a
sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que
nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os
intervalos de lei, mediante acordo escrito com os trabalhadores;

b) extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duracdo do
trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da
jornada de segunda a sexta-feira, de até 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito
com os trabalhadores;

c) nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no
curso de cada semana para a compensacdo dos sabados, pela extincdo total ou parcial
do expediente nesse dia da semana;

d) sempre que, no prazo da prorrogacdo do horario para efeito de compensar o
trabalho aos sabados, houver turno superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatorio um
intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duracdo do trabalho.
O citado intervalo podera ser abolido na empresa, através de solicitacdo encaminhada
ao Sindicato Laboral, juntamente com o Acordo Coletivo de Prorrogacdo para
Compensagdo de Horario de Trabalho, com a adesdo de no minimo 2/3 dos
Trabalhadores envolvidos;

e) as Empresas que adotam o sistema de compensacdo de hora de trabalho, ou seja,
com a suspenséo total ou parcial do trabalho aos sabados, garantirdo ao Trabalhador o
pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado tivesse, ou
seja, com base no horario de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) horas. O
feriado coincidindo com o sadbado compensado, serd pago pelas empresas como
trabalhado no horario normal, ou seja. 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos)
horas;

f) cumpridas as formalidades acima, devera o Acordo Coletivo de Prorrogacdo para
Compensacao de Horério de Trabalho ser homologado junto ao Sindicato Laboral;

g) Os Trabalhadores admitidos durante a vigéncia do do Acordo Coletivo de
Prorrogacdo para Compensacdo de Horério de Trabalho, a ele poderdo aderir, através
de Acordo Individual de Adesao, a ser firmado perante a Empresa, sem necessidade
de homologacdo pelo sindicato laboral e com validade pelo prazo de vigéncia do
acordo coletivo;

h) A utilizacdo do regime de compensacdo de horas de trabalho, para extincdo do
trabalho aos sdbados, ndo impede a realizacdo de trabalho extraordinario, mesmo
nestes dias, sendo tais horas remuneradas como extras e mantida a validade e eficicia
do acordo de compensacao.

21 DELIBERACOES INTERNAS

Havendo a necessidade da deliberag@o que envolva jornada de trabalho que compensa
os dias anteriores e posteriores aos feriados, semana de carnaval ou final de ano, fica
convencionado que, existindo divergéncia na deliberacdo a ser tomada, por divisdo de



opinides sera considerada véalida e certa a proposta que obtenha a aprovacao de 2/3
(dois tercos) dos Trabalhadores envolvidos.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao Sindicato Laboral organizar o processo de votacgéo,
quando necessario.

Paragrafo Segundo: Os acordos serdo obrigatoriamente homologados pelo Sindicato
Laboral.

22 BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de compensacdo de jornada, banco de horas, nos termos do
art. 59, 88 2° e 3°, da CLT e da sumula 85 inciso I, do E.TST.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos Trabalhadores devera anuir ao banco de horas
apresentado pela empresa, quando em tal instrumento estiver contida a assinatura dos
trabalhadores, salvo quando verificada qualquer espécie de coacdo para que tais
trabalhadores assinassem o termo.

Paragrafo Segundo: Verificada qualquer espécie de coacdo aos trabalhadores para
assinatura ao acordo do banco de horas, o sindicato estara denunciando o mesmo, de
forma justificada, tornando nulo o referido acordo do banco de horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo pagar parte das horas suplementares como
extras, sem que isto implique em violacao ou descaracterizagdo do banco de horas.
Pardgrafo Quarto: A empresa poderd, a seu exclusivo critério, convocar a entidade
sindical dos trabalhadores para participar da assembléia de instituicdo do banco de
horas, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro.

23 JORNADA INCOMPLETA

Fica estabelecido que se por determinacdo da Empresa a jornada de trabalho for
reduzida no todo ou em parte, as horas ndo trabalhadas ndo poderdo ser compensadas
em outro dia, fazendo jus os Trabalhadores ao pagamento integral daquele dia, a
excecdo da existéncia do Banco de Horas.

24 TURNO ININTERRUPTO DE TRABALHO

Ressalvada a ndo reducdo de salarios, fica assegurado o trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, com jornada de seis horas diéarias.

A alteracdo da referida jornada, devera se precedida de acordo entre a Empresa e 0s
Trabalhadores diretamente atingidos, com a assisténcia do Sindicato Laboral, para o
estabelecimento das condi¢6es de trabalho.

25 TRANSPORTE / TRAJETO

O tempo despendido pelo Trabalhador, em conducgdo fornecida pela Empresa, até o
local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para
0 seu retorno, é computavel na jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Se houver transporte publico regular, em parte do trajeto
percorrido em conducdo da empresa, as horas "in itinere” remuneradas limitam-se ao
trecho ndo alcancado pelo transporte publico.

Paragrafo Segundo: Se for o Trabalhador recrutado em localidade distinta da Empresa
empregadora, no caso de dispensa sem justa causa, esta se obriga a providenciar o
retorno do Trabalhador a sua origem, bem como ao pagamento das despesas.

26 JORNADA DE VIGIAS
As empresas que se utilizam de servigo de vigias, poderdo optar pelo regime de
compensacgéo de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, mediante celebragédo de acordo



individual de compensacdo, dispensada a anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

27 ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno integra o salario do Trabalhador em todas as verbas trabalhistas.

28 PARTICIPAQAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR).

Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as Empresas poderdo adotar o
sistema de Participacdo nos Lucros e Resultados para seus Trabalhadores, mediante
termo de acordo, a ser firmado com o Sindicato Laboral.

29 AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo,
esclarecendo se o Trabalhador deve ou ndo trabalhar no periodo. Observados os
prazos da clausula 32 (trinta e dois), anotara a Empresa no verso do aviso a data, hora
e local da homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para o Trabalhador analfabeto que tenha pedido demisséo, devera
a empresa cientificar o Sindicato Laboral, sendo que este colocara visto no respectivo
documento de aviso prévio.

Paragrafo Segundo: A cessacdo da atividade da Empresa, com o0 pagamento da
indenizacdo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si so, o direito do trabalhador ao
aviso previo, caso ndo o tenha recebido.

Paragrafo Terceiro: Quando o Trabalhador solicitar demisséo e ndo desejar cumprir o
aviso previo trabalhando, devera a Empresa cientifica-lo, por escrito, se efetuara o
respectivo desconto pelo ndo cumprimento do aviso prévio trabalhado.

30 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo despedida por justa causa, devera a Empresa especificar o motivo, em carta
a ser entregue ao Trabalhador, mediante recibo.

31 RESCISOES CONTRATUAIS

O pagamento das verbas rescisorias atendera aos seguintes prazos:

até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato; ou

até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso previo, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

a) Dentro dos prazos legais, as verbas rescisorias deverdo ser pagas em dinheiro ou
cheque administrativo. Caso a homologacdo da rescisdo contratual ndo possa ser
marcada dentro dos prazos legais, por falta de disponibilidade de horarios, poderao ser
pagas mediante deposito em conta corrente ou poupanca do Trabalhador, para
posterior homologacao.

b) o ndo atendimento dos prazos acima fixados implicara no pagamento de multa
equivalente a um dia de salario para cada dia de atraso, diretamente ao Trabalhador
dispensado, juntamente com as demais verbas rescisorias;

c) a multa aqui prevista ndo se aplicard as demissdes em decorréncia de decretacéo de
faléncia ou concordata;

d) no caso de falta ou recusa do Trabalhador no recebimento das verbas, comunicaré a
Empresa o Sindicato Laboral, mediante protocolo, para ressalva de seus direitos;

e) A todos os Trabalhadores, com mais de 12 (doze) meses, fica assegurada a
exigéncia de homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, excetuando-se,
entretanto, esta disposi¢do no caso de inexisténcia de sede ou sub-sede do Sindicato



Laboral no municipio de trabalho do trabalhador desligado da empresa.

f) a homologacéo feita pelo Sindicato Laboral concerne quitagdo exclusivamente as

verbas e aos respectivos valores discriminados no documento rescisorio;

g) nos casos em que o Trabalhador for obrigado a deslocar-se da localidade onde

presta seus servigos para receber seus haveres decorrente da rescisdo contratual, a

Empresa fica obrigada a custear-lhe as despesas de ida e volta, mediante apresentacao

de comprovantes das despesas efetuadas, salvo despedida por justa causa;

h) no caso das homologacdes realizadas na sexta-feira com cheque administrativo, o

pagamento devera ser efetuado até as 11:00 horas; ap0s este horario, 0 pagamento

devera ser efetuado em dinheiro;

i) quando da homologacdo do TRCT, deverda a Empresa apresentar 0s seguintes

documentos:

e Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em cinco vias;

e Atestado de Saude Ocupacional relativo ao exame médico demissional;

e Guias da Comunicagédo de Dispensa e Requerimento para o Seguro Desemprego,
quando cabiveis;

e Extrato Analitico da conta vinculada do FGTS, atualizado até o més de
desligamento do trabalhador;

e Guia de recolhimento da multa rescisoria (GRR) do FGTS, se devida;

e Copia do Perfil Profissiografico abrangendo as atividades exercidas e devidamente
atualizado.

32 EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames medicos admissionais, demissionais ou
periddicos, serdo de responsabilidade das Empresas, devendo ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do
Trabalhador.

Paragrafo Unico: O exame demissional ndo podera coincidir com o periodo de
reducdo de duas horas diarias ou sete dias corridos do aviso prévio, no caso de
cumprimento deste.

33 FERRAMENTAS

a) E de responsabilidade das Empresas o fornecimento de todas as ferramentas
necessarias para o desenvolvimento do trabalho, ficando proibida a exigéncia de
qualquer ferramenta por parte do Empregador.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencdo e limpeza adequada das
ferramentas que receberem. As ferramentas deverdo ser substituidas imediatamente
pelas Empresas, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam
comprometer a seguranca do Trabalhador.

c) Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, deverdo os Trabalhadores devolver
aquelas até entdo utilizadas, bem como na rescisdo ou extingdo do contrato de
trabalho.

d) Néo se permite o desconto salarial por quebra de ferramentas, salvo nas hipoteses
de dolo ou recusa de apresentacdo das ferramentas danificadas ou, ainda, havendo
previsdo contratual, de culpa comprovada do Trabalhador.

34 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
a) A Empresa fornecera aos Trabalhadores os EPI necessarios, a serem utilizados nos



locais de trabalho e servicos onde os Equipamentos de Protecdo Coletiva nao
eliminem por completo os riscos e agressdes ambientais.

b) Os EPI deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de
eventual deficiéncia fisica.

c) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencédo e limpeza adequada dos
EPI.

d) Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser substituidos imediatamente
pela Empresa, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam
comprometer a seguranca ou a saude do Trabalhador.

e) Para solicitacdo de substituicdo dos EPI, deverdo os Trabalhadores devolver
aqueles até entdo utilizados, bem como na rescisdao ou extingdo do contrato de
trabalho.

f) N&o se permite o desconto salarial por dano nos EPI, salvo nas hipdteses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos equipamentos danificados ou, ainda, havendo previséo
contratual, de culpa comprovada do Trabalhador.

g) Os EPI, inclusive aqueles de uso excepcional e especifico, quando necessarios,
deverdo estar a disposicao dos Trabalhadores na integralidade da jornada de trabalho.

35 UNIFORMES

a) A Empresa fornecera ao Trabalhador, gratuitamente, o uniforme necessério para o
desenvolvimento do trabalho.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, & manutencéo e limpeza adequada dos
uniformes que receberem.

c) Os Uniformes deverdo ser substituidos imediatamente pela Empresa, sempre que
apresentarem desgastes ou defeitos que possam comprometer a seguranca ou a saude
do Trabalhador.

d) Para solicitacdo de substituicdo dos Uniformes, deverdo os Trabalhadores devolver
aqueles até entdo utilizados, bem como na rescisdo ou extingdo do contrato de
trabalho.

e) Nao se permite o desconto salarial por dano do uniforme, salvo nas hipoteses de
dolo ou recusa de apresentacdo das pecas danificadas ou, ainda, havendo previsdo
contratual, de culpa comprovada do Trabalhador.

f) Os uniformes deverdo possibilitar aos Trabalhadores plenas condic¢Ges de conforto.
g) As Empresas manterdo armérios individuais com chave, sob responsabilidade do
Trabalhador, para guarda das ferramentas, equipamentos de protecdo individual,
uniformes e objetos pessoais dos mesmos.

36 GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

a) Ao Trabalhador afastado por motivo de doenca por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias, sera assegurada estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca.

b) O Trabalhador que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na Empresa, apos a cessagdo
do auxilio doenca acidentario.

c) a Trabalhadora gestante tera assegurada estabilidade proviséria, desde a
confirmacgéo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

37 CRECHE
As Empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se obrigam a
cumprir com as disposi¢Oes da Portaria MTB n° 3296, de 03.09.86.



38 HIGIENE

As Empresas manterdo a higiene das instalacfes sanitarias, que deverao ter separacao
de sexo, além de chuveiros, lavatdrios, refeitorios e fornecimento de dgua potavel nos
locais de trabalho, de acordo com o artigo 200, item VII da CLT, sendo vedada a
pratica de utilizacdo de copo comunitario.

Obrigam-se as Empresas, a manter local adequado, com fogédo ou outro equipamento,
para que os Trabalhadores possam esquentar seu lanche e refeicbes nos horarios
préprios, bem como caixa de primeiros socorros, nos locais de trabalho, com
medicamentos e material de higiene (absorventes higiénicos), quando estas utilizarem-
se de mdo de obra feminina.

39 LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As Empresas concederdo licenca remunerada aos dirigentes, membros do Conselho
Fiscal ou Delegados Representantes da Entidade Sindical, efetivos ou suplentes, que
porventura fagcam parte de seu quadro, mediante solicitagdo por escrito.

A licenca a ser concedida, sera de no maximo de 15 (quinze) dias por ano, em dias
consecutivos ou intercalados, limitando-se a 3 (trés) Diretores.

Paragrafo Unico: Ocorrendo auséncias em conformidade com esta clausula, ficardo
mantidas todas as vantagens oferecidas pelas Empresas.

40 ABONO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢fes mais favoraveis ja existentes, os Trabalhadores que
contarem com mais de 6 (seis) anos na mesma Empresa, e que vierem a se aposentar
em qualquer situacdo, receberdo um abono equivalente a 60 (sessenta) dias da
respectiva remuneracao e, 0s que contarem com mais de 8 (oito) anos, na mesma
Empresa, receberdo abono equivalente a 90 (noventa) dias da respectiva remuneracao.
Paragrafo Unico: O pagamento do referido abono sera efetuado em até 2 (duas)
parcelas, no més subseqliente do comunicado pelo trabalhador ao empregador da
concessdo da aposentadoria e para os trabalhadores que se desligarem da empresa o
abono sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

41 FALECIMENTO DE TRABALHADOR

Quando da ocorréncia de falecimento de Trabalhador, por motivo de morte natural ou
acidental, se obrigam as Empresas a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento.

42 DEFICIENTE FISICO

As Empresas, com 50 (cinquienta) ou mais Trabalhadores, forneceréo ao Sindicato
Laboral, até o dia 30 de dezembro de cada ano, o total de Trabalhadores e quais as
vagas preenchidas por Trabalhadores reabilitados e ou deficientes habilitados perante
o INSS.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes
Trabalhadores, ou para substituicdo daqueles que ja estejam trabalhando, a Empresa
comunicara o fato ao Sindicato Laboral, esclarecendo em qual atividade estara aberta
a vaga ou sera substituido o Trabalhador.

43 SAQUE DO PIS
A Empresa liberara o Trabalhador para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas
ndo poderdo ser compensadas ou descontadas.



N&o se aplicam as disposi¢fes acima aos Trabalhadores cujo horario de trabalho nao
coincida com o horario de expediente bancario, bem como aqueles cujas Empresas
mantenham convénio ou posto bancario.

44 SINDICALIZACAO DOS TRABALHADORES

As Empresas se comprometem a favorecer a sindicalizacdo de todos os seus
Trabalhadores e daqueles que vierem a ser admitidos, com a entrega do material
promocional do Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico: Caso o Trabalhador deseje desligar-se do quadro de associados do
Sindicato Laboral, deverd manifestar essa intencdo pessoalmente, na sede ou sub-sede
do mesmo, o qual comunicara por escrito a Empresa.

45 DIVULGACAO DE AVISOS

A Empresa divulgara os avisos e/ou boletins emitidos pelo Sindicato Laboral, desde
que estejam devidamente assinados por membros de sua diretoria, em local apropriado
e de acesso continuo dos Trabalhadores, preferencialmente junto ao reldgio de ponto
ou refeitorio.

46 ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢Bes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito
pelo Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, as Empresas,
mediante entendimento prévio com o Sindicato Laboral, destinardo um local adequado
para a realizacdo da eleicdo, facilitando o acesso de mesarios e fiscais, bem como
liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

47 ESTACIONAMENTO
Se obrigam as Empresas a manterem nos locais de trabalho, estacionamento coberto
para bicicletas e motocicletas.

48 LAZER

As Empresas disponibilizardo local adequado para area de lazer de seus
Trabalhadores, nos horarios de descanso, desde que ndo existam areas de lazer
proximas ao local de trabalho, tais como pracas e parques ou equivalentes.

49 LIVRE ACESSO

Aconselha-se o livre acesso aos Dirigentes Sindicais, devidamente credenciados, nos
locais de trabalho, mediante entendimento prévio entre a Empresa e o Sindicato
Laboral, para o desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matérias politico
partidarias ou ofensivas.

50 PROTECAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do Trabalhador, 0 mesmo devera ser apresentado aos
CIPEIROS ou DESIGNADO, sendo dedicadas tantas horas quanto necessarias, para
demonstragéo e instrucdo dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da
atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também, os programas de
prevencéo de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

51 CIPA
A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso. (NR 5 item 5.38);



A empresa remetera ao Sindicato Laboral em trés dias ap6s a convocacdo copia do

edital que convocou a elei¢do da CIPA (NR5 item 5.38.1);

O presidente e o vice presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo

minimo de 55 (cinqiienta e cinco), dias antes do término do mandato em curso, a

comissdo eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento

do processo eleitoral (NR 5 item 5.39);

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comisséo eleitoral sera constituida

pela empresa e pelo Sindicato Laboral (NR 5 item 5.39.1);

O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do termino do mandato em curso;

b) inscri¢do e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo seré de
15 (quinze dias);

c) liberdade de inscricdo para todos os trabalhadores do estabelecimento,
independente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos 0s inscritos até a eleicéo;

e) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

f) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horéarios de turnos
e em horério que possibilite a participacdo da maioria dos trabalhadores;

g) voto secreto;

h) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos trabalhadores, em nimero a ser definido pela
comisséo eleitoral,

i) faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & eleigdo, por um
periodo minimo de 05 (cinco) anos. (NR 5 item 5.40);

Havendo participacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) dos trabalhadores na

votacdo, ndo havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd organizar

outra votacao que ocorrera no prazo maximo de dez dias (NR 5 item 5.41);

As empresas com mais de 20 (vinte) trabalhadores deverdo constituir CIPA, de acordo

com o dimensionamento previsto no quadro | da NR 5.

As empresas com menos de 20 (vinte) trabalhadores o empregador devera designar

um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5;

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral, apos a eleicéo,

cdpia da ata da posse, bem como o calendario anual das reunides ordinarias, no prazo

de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar o

nome do Designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Laboral participar das reunifes da

Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, comunicando a empresa com

antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do

trabalhador eleito, mesmo que suplente, para cargo de direcdo de comissdes internas

de prevencéo de acidentes, até 01 (um) ano apds o final de seu mandato.

52 ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

As Empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer 6nus, aos vigias,
porteiros, guardides ou motoristas, quando estes, em defesa do patrimonio da
Empresa, venham a cometer atos que impliquem em processo judicial.



53 ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo Trabalhador demitido ou demissionario, e que conste no
registro da Empresa, essa fornecera obrigatoriamente, declaracdo em que conste 0s
cursos, seminarios, palestras, congressos e atividades de ensino fregiientados pelo
mesmo.

54 MEDICAMENTOS

As Empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus Trabalhadores que sofreram acidente
do trabalho, dentro das dependéncias da Empresa, os medicamentos necessarios ao
tratamento que o sistema publico ndo forneca, bem como vales-transporte que
necessitarem para locomocao, durante o prazo de 60 (sessenta) dias, contando-se da
data do acidente.

55 CONVENIO FARMACIA

A Empresa manterd convénio com farmacias e/ou drogarias, visando a aquisicéo
exclusivamente de medicamentos com receita médica, aos seus Trabalhadores e
dependentes, no limite maximo de 20% (vinte por cento) do salario base do
trabalhador, com posterior desconto em folha de pagamento.

56 PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA E
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO.

Todas as Empresas deverao elaborar, independente do numero de Trabalhadores, o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ) e, quando solicitadas, encaminhar cépia dos
mesmos ao Sindicato Laboral.

57 TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A Empresa providenciara o transporte, por pessoa habilitada, do Trabalhador para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no
horéario de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

58 REMESSA DA CAT

Ocorrendo abertura da CAT na Empresa, obriga-se esta a encaminhar no prazo de 72
horas, copia da CAT ao Sindicato Laboral ja com o campo relativo ao Atestado
Médico devidamente preenchido pelo médico atendente e, em caso de morte, de
imediato.

59 COMPROVANTES DE DEPOSITOS DE FGTS
Sempre que solicitadas pelo Sindicato Laboral, as Empresas fardo a comprovacgao dos
recolhimentos do F.G.T.S. de seus Trabalhadores.

60 RELATORIO DE INSPECAO DE CALDEIRAS

As Empresas remeterdo ao Sindicato Laboral, cdpia do Relatorio de Inspegdo das
Caldeiras, em conformidade com o que preceitua o item 13.5.12 da Norma
Regulamentadora n°® 13 da Portaria n° 3.214 de 08/06/1978, no prazo de 10 (dez) dias
apos o término da inspecéo.

61 TRANSFERENCIA
O Trabalhador transferido, por iniciativa da Empresa, para local mais distante de sua



residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa
de transporte, independentemente do disposto no § 3° do artigo 469 da CLT.
Paragrafo Unico: Fica proibida a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469 da CLT,
sem comprovagao da necessidade do servigo.

62 AMAMENTACAO

Para a amamentacdo do proprio filho, de até 6 (seis) meses de idade, a Trabalhadora
tera direito a dois periodos de 30 (trinta) minutos diarios, nos horarios que melhor lhe
convier.

63 MORADIA

As Empresas que fornecem moradia aos seus Trabalhadores, na hipotese de resciséo
do contrato de trabalho, concederdo aos mesmos o prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da homologacao da rescisdo contratual, para desocupar a casa.

64 PRESTACAO DE SERVICO FORA DO DOMICILIO PROFISSIONAL

O Trabalhador que esteja prestando servigo fora do seu domicilio profissional, por
determinacdo da Empresa, e desde que ndo implique em transferéncia, terad o direito de
ter ressarcidas as despesas com alimentacdo, hospedagem e transporte, mediante
comprovacdo do efetivo gasto, observados os limites fixados com a Empresa e sem
agregacao salarial.

65 COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica ratificada a criacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia, instalada no dia
02/04/2001, cujo funcionamento se da na sede do Sindicato Laboral, sita na Rua
Wilson Luciano Vion n° 155, Centro, Sdo José dos Pinhais, Parana, Telefone 3382-
1444, cujas audiéncias sao realizadas sempre as quintas-feiras, no horario das 9 horas
as 12 horas.

As Empresas, desde que devidamente notificadas, sdo obrigadas a comparecer na
audiéncia designada, sendo que o ndo comparecimento implicard em multa de R$
50,00 (cinquenta reais).

66 COMISSAO INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes formardo Comissdes para conjuntamente desenvolverem e
encaminharem os seguintes assuntos:

a) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa
propria;

b) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores ndo alfabetizados existentes
na categoria;

c) Estabelecer critérios para orientacdo a fim de evitar a contratacdo de médo-de-obra
informal na categoria;

d) Analisar as CAT’s encaminhadas.

67 NEGOCIAQAO PERMANENTE
Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
serdo realizadas mesas redondas, a partir de janeiro de 2010, buscando a discussao e o



aprimoramento das clausulas sociais desta CCT.

68 COMISSAO PARITARIA

Fica acordado entre as partes, a instituicdo de uma Comissdo Paritaria, para solugédo de
problemas e conflitos entre as categorias profissionais e econdmicas, que tera a
seguinte finalidade:

a) Propor critérios e férmulas para implementacdo do Regime de Participacdo nos
Lucros e Resultados;

b) Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico, de interesse
das partes;

c) Examinar, sempre que solicitada, a revisao do enquadramento profissional.
Paragrafo Unico: Esta Comisso reunir-se-a quando se fizer necessaria a sua agio, em
data a ser marcada entre as partes acordantes.

69 RELACAO DE TRABALHADORES

A Empresa enviard ao Sindicato Laboral, relacdo dos Trabalhadores que pagaram a
contribuicéo sindical e negocial, contendo nomes, funcdo, salario e valor depositado,
no prazo de 10 (dez) dias ap6s o seu recolhimento, bem como até o final de més de
novembro, a relagdo dos Trabalhadores pertencentes a categoria.

Paragrafo Unico: Enviardo ainda copia do Cadastro Geral de Admissdo e Dispensa
(CAGED), quando houver movimentagéo, no prazo de 10 (dez) dias apos a entrega do
mesmo ao M.T.E.

70 RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as Empresas sdo obrigadas a
descontar em folha de pagamento as mensalidades do Sindicato Laboral, que serdo
recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto.

Os recolhimentos efetuados a partir do 11° (décimo primeiro) dia sofrerdo a multa do
artigo 600 e paragrafos da CLT.

71 CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Fica estabelecido entre os signatarios desta que os Trabalhadores da categoria sofrerdo
um desconto, que as Empresas efetuardo, mensalmente, equivalente a 1,5% (um e
meio por cento) do salario contratual, levando-se em consideracdo 220 (duzentas e
vinte) horas do més trabalhado. Este desconto é estabelecido de acordo com a
manifestacdo da Assembléia Geral realizada no dia 1° de margo de 2011 com o0s
Trabalhadores dos municipios de Sdo José dos Pinhais, Fazenda Rio Grande e Tijucas
do Sul; no dia 2 de margo de 2011, com os Trabalhadores dos municipios de Rio
Negro, Lapa e Campo do Tenente; no dia 3 de Marco de 2011 com os Trabalhadores
dos municipios de Agudos do Sul e Pién e, finalizando, no dia 4 de Marc¢o de 2011
com os Trabalhadores dos municipios de Mandirituba e Quitandinha, conforme Edital
de Convocagéo publicado no Jornal O Estado do Parana, edicdo de 3 de Fevereiro de
2011, pagina 8, com retificacdo na edi¢do de 4 de Fevereiro de 2011, pégina 17, bem
como Editais de Convocacdo afixados nas Empresas, com respaldo no Artigo 8°,
inciso IV da CF/88, limitando-se o desconto a R$ 30,00 (trinta reais) mensais.
Paragrafo Primeiro: As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas
junto & Caixa Econdmica Federal em conta corrente especial sob n® 1447-0, Agéncia
n° 0406 - S&o José dos Pinhais, em nome do Sindicato Laboral até o dia 10 do més
subsequiente ao desconto. N&o procedendo a Empresa o desconto, na forma
anteriormente prevista, ndo mais poderad fazé-lo, responsabilizando-se integralmente



pelos valores a serem recolhidos. O ndo recolhimento das importancias sujeitara a
empresa as sangOes ao artigo 600 da CLT (10% de multa independentemente de juros
e correcdo monetaria). Fica assegurado aos Trabalhadores ndo associados o direito de
oposicdo a referida contribuigdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo
Trabalhador, diretamente ao Sindicato Laboral, em sua sede ou sub-sedes, até 10 (dez)
dias apds o registro deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, ou
a contar da data de admissdo na Empresa, em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, o qual devera estar
atestado por 2 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢éo, o
Sindicato fornecera recibo de entrega a ser encaminhado ao empregador, para que ndo
seja procedido o desconto.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores contribuintes terdo o direito de usufruir,
observados os critérios especificos existentes para cada situacdo, da Colonia de Férias
da FETRACONSPAR na praia de Itapod/SC; Sede Campestre do Sindicato; Copa
SOMSJOP de Futebol Society; Passeio Comemorativo ao Dia Internacional da
Mulher; Torneio Anual de Truco; Assisténcia Odontologica prestada na Sede Central
da Entidade; Cursos promovidos pelo Sindicato; recebimento de cesta basica mensal
pelo prazo de 90 (noventa) dias, em caso de ocorréncia de acidente de trabalho ou
percurso, com concessdo de auxilio doenca acidentario e empréstimo de cadeira de
roda, muleta, andador ou bengala, em caso de necessidade por incapacidade fisica em
qualquer situacdo, entre outros beneficios concedidos ou eventos realizados
eventualmente pelo Sindicato.

72 TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

O trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento tera garantida jornada de
6 (seis) horas, devendo ser remuneradas como extras as excedentes dessas, em
conformidade com o inciso X1V do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

73 TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de
trabalhadores sem o registro em CTPS, convocardo imediatamente as empresas para
acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il
do paragrafo terceiro do artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

74 DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS

Além dos descontos previstos em lei e nos contratos individuais de trabalho, as
empresas poderdo proceder descontos nos salérios dos seus trabalhadores,
relativamente a despesas com farméacia (convénio), associacao de trabalhadores, além
de assisténcia médica, odontoldgica e previdéncia privada, desde que expressa e
individualmente autorizados pelos mesmos.

Paragrafo Unico: A qualquer tempo os trabalhadores poderdo manifestar por escrito o
cancelamento da autorizacdo mencionada nesta clausula, devendo o ciente do
trabalhador ser aposto na segunda via que ficar em poder do trabalhador.

75 SEGURO DE VIDA

Em favor de cada trabalhador a empresa, as suas expensas, mantera seguro de vida em
grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:

- Um capital basico de R$ 11.000,00 (onze mil reais), por morte natural ou acidental;

- O mesmo capital para invalidez total por doenca ou acidentes;



- 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do conjuge;

- 10% do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18 (dezoito)
anos e na quantidade méxima de 04 (quatro) filhos.

Paragrafo Unico: A apolice de seguro de vida deve abranger auxilio funeral.

76 COMISSAO DE REVISAO DE PROCEDIMENTOS

O Sindicato Laboral, caso tenha conhecimento de empresas que mantém trabalhadores
sem registro em CTPS, que descumpram a Convencgéo Coletiva de Trabalho e que ndo
fornecam EPI’s, agendara reunido com o SIMOV, para juntos buscarem alternativas
visando solucionar as pendéncias.

Paragrafo Unico: Fica vedado ao Sindicato Laboral adotar quaisquer medidas judiciais
em face das empresas que supostamente cometeram irregularidades, antes de
aplicadas as alternativas sugeridas na reunido indicada no caput.

77 DO REGISTRO DA JORNADA

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n® 373 do
MTE, publicada no DOU no dia 28 de fevereiro de 2011, e com o intuito de criar
meios alternativos para controle de jornada dos trabalhadores, estabelecem que as
empresas poderdo adotar as seguintes medidas para registro da jornada:

a) registro manual,

b) registro mecanico;

c) registro eletronico, qualquer que seja 0 equipamento utilizado, independente de
fabricacdo e modelo.

Paragrafo Unico: Fica dispensado o registro na entrada e saida do intervalo para
alimentacéo.

78 MULTA

Em caso de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho, pagara o infrator
diretamente ao prejudicado, as multas estipuladas em cada uma das clausulas, ou, se
inexistentes, multa equivalente a 1 (um) saldrio minimo, independentemente do
numero de clausulas descumpridas.

79 FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba - PR, com preferéncia sobre qualquer outro
por mais especial que seja.

Sao José dos Pinhais, 28 de Julho de 2011

RAINIER DOUGLAS KAMINSKI
Presidente
SIND.DOS OF.MARC.E TRAB.NAS INS.SERR.MOV.COMP.LAM.SJP

LUIZ FERNANDO TEDESCHI
Presidente
SINDICATO DA IND DO MOBILIARIO E MARCENARIA EST PARANA



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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