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SIND TRAB EMP MONT MANUT PREST SERV AREAS IND ESTADO PR, CNPJ n. 81.398.794/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO LEMOS DO PRADO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n.
03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANACIR ANTONIO DE ANDRADE;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR, CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA,;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO,;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ORACILDES TAVARES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA;

SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO BARROS FRANCA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR KRIGER,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM,;



SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RICARDO VIEIRA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA,;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL MGA, CNPJ n. 79.147.005/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE DE MORAES;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLIMAR RIBAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AVIDO PACHECO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). REINALDIM BARBOZA PEREIRA,;

FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO RAMTHUN;

E

SIND DAS EMP DE ENGENHARIA DE MONT E MANUNTENCAO IND PR, CNPJ n. 72.415.078/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de
2012 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencdao Coletiva de Trabalho
abrange todas as EMPRESAS E TRABALHADORES na atividade de Engenharia de Montagem, Manutencao Industrial
e Servicos Relativos a Instalagao e Manutencao do Gasoduto, com abrangéncia territorial em PR.

Disposicfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
20102012

Por este instrumento particular, de um lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E MANUTENGCAO INDUSTRIAL DO ESTADO



DO PARANA CNPJ 72.415.078/0001-88 e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENGAO E
PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA CNPJ: 81.398.794/0001-95, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62, e 0s

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS; CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO CNPJ:
78.674.090/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE CNPJ: 77.941.284/0001-
45; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU CNPJ: 77.813.764/0001-20; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO CNPJ: 75.560.821/0001-81; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA CNPJ: 75.643.619/0001-13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI CNPJ: 03.749.691/0001-19; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA; CNPJ: 80.921.513/0001-74; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE LONDRINA CNPJ: 78.635.885/0001-92; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON CNPJ: 77.804.961/0001-83; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE MARINGA CNPJ: 79.147.005/0001-00; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA CNPJ: 77.817.336/0001-76; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA
E LITORAL CNPJ: 78.179.009/0001-07; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVA;
CNPJ: 77.188.571/0001-26; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO CNPJ:
80.872.153/0001-68; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, MARMORES E GRANITOS, DE
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGCAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 77.025.575/0001-93;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA CNPJ: 03.653.187/0001-10;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO CNPJ: 78.684.560/0001-08; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA CNPJ: 78.681.483/0001-24; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA CNPJ: 76.724.780/0001-84; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA CNPJ: 81.646.564/0001-06.

Por seus presidentes adiante firmados, estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as Clausulas e condicdes que
seguem:;

CLAUSULA 01 - PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de 2011 para as clausulas
econdmicas, e para as demais de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de 2012.

CLAUSULA 02 - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todas as EMPRESAS E TRABALHADORES na atividade de Engenharia de Montagem, Manutencéo
Industrial e Servigos Relativos & Instalacdo e Manutencdo do Gasoduto do Estado do Parana. Excetuando-se os Municipios de Londrina, Jataizinho, Ibipord,
Assai, Cornélio Procopio, Bandeirantes, Andira, Cambara, Santo Anténio da Platina, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Carl6polis, Siqueira Campos, Wenceslau Braz,
Ivaipord Jardim Alegre, Sdo Jorge do Ivai, Faxinal, Apucarana, Arapongas, Rolandia, Cambé, Santana do Itararé, Urai, Sertandpolis e Bela Vista do Paraiso,
integram a base territorial das entidades convenentes os municipios adiante relacionados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENGCAO E PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INDUSTRIAIS NO
ESTADO DO PARANA: Adriandpolis, Agudos do Sul, Aimirante Tamandaré, Altamira do Parand, Alvorada do Sul, Angulo, Antonio Olinto, Arapud, Araucaria,
Ariranha do Ivai, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Brasilandia do Sul, Cafeara, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro,
Centenério do Sul, Cerro Azul, Colombo, Colorado, Contenda, Cruzmaltina, Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Florestopolis, Guapirama, Guaraci,
Iguatu, ltaguagé, Itaperucu, Jaguapitd, Lapa, Laranjal, Lidiandpolis, Lupiondpolis, Mandirituba, Mirasselva, Nossa Senhora das Gragas, Nova Santa Barbara,
Novo Itacolomi, Pién, Pinhais, Pinhaldo, Piraquara, Porecatu, Porto Amazonas, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatro Barras, Quitandinha, Ramilandia, Rio
Branco do Sul, Rio Negro, Salto do Itararé, Santa Inés, Santa Lucia, Santa Mariana, Santo Inacio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do
Sul, Sulina, Tamarana, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA: Barbosa Ferraz, Borrazopolis,
Califérnia, Corumbatai do Sul, Farol, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios, Kaloré, Lunardelli, Luisiana, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da
Serra, Nova Tebas, Quinta do Sol, Rio Bom, Rosario do Ivai, Rio Branco do Ivai e Sdo Pedro do Ivai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS: Pitangueiras e Sabaudia.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E
REGIAO: Anahy, Assis Chateubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Leonidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu
Azul, Corbélia, Diamante do Sul, Diamante do Oeste, Guaraniagu, Ibema, Lindoeste, Nova Aurora, Palmital, Palotina, Quedas do Iguacu, Santa Tereza do
Oeste, Trés Barras do Parana, Maripa, Espigao Alto do Iguacu e Vera Cruz do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do
Oeste, Francisco Alves, Indiandpolis, Ipord, Japura, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste,
Xambré, Araruna, Cafezal Do Sul, Guaporema, Altdnia, Douradina, Icaraima, Ivaté, S&o Jorge do Patrocinio, Tapira, S&o Manoel do Parana e Esperanca Nova.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO
BELTRAO: Ampére, Barracio, Boa Esperanca do Iguagu, Cruzeiro do Iguacu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Capanema, Flor da Serra do Sul, Francisco
Beltréo, Itapejara D'oeste, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Pérola do Oeste, Pinhal de S&o Bento, Planalto, Salto do Lontra,
Pranchita, Realeza, Renascenga, Salgado Filho, Santa Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, S&o Jorge do Oeste, Bela Vista do Coroba, Bom Jesus do
Sul, Manfrinopolis e Veré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA: Prudentopolis, Chopinzinho,
Mangueirinha, Hondrio Serpa, Saudade do Iguagu, Inacio Martins, Pitanga, Laranjeiras do Sul, Pinhdo, Cantagalo, Turvo, Guarapuava, Santa Maria do Oeste,
Candoi, Mato Rico, Virmond, Nova Laranjeiras, Foz do Jorddo, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Simdo, Goioxim, Porto Barreiro, Reserva do Iguagu,
Marquinho e Rio Bonito do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Irati, Ivai, Imbituva, Palmeira, Rebougas, Rio Azul,
S&o Jodo do Triunfo, Fernandes Pinheiro, Guamiranga e Teixeira Soares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA: Barra do Jacaré, ltambaracé,
Ledpolis, Rancho Alegre e Sertaneja.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA: Abatia, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Jaboti, Japira, Jundiai do Sul, Nova América da Colina, Nova Fatima, Quatigua, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavéo, Santo
Antbnio do Paraiso e S&o Sebastido da Amoreira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON: Guaira, Marechal
Céndido Rondon, Mercedes, Quatro Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do Oeste, Terra Roxa e Nova Santa Rosa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom Sucesso, Campo
Mourao, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Flérida, Iguaracu, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu, Peabird, Sao
Carlos Do Ivai , S&o Jorge Do Ivai, Santa Fé, Uniflor, Maringa, Marialva, Mandaguari, Sarandi, Cambira, Jandaia do Sul, Munhoz de Mello, Ourizona e Pai¢andu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: Medianeira, Matelandia, Missal, Santa
Terezinha do ltaipu, Serrandpolis do Iguacu, Séo Miguel do Iguagu e Itaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO E NAS EMPRESAS DE MONTAGENS INDUSTRIAIS DE
PARANAGUA E LITORAL: Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagua.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parana, Amapord, Cruzeiro do Sul,
Diamante do Norte, Guaira¢d, Inaja, Itauna do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilena, Nova Alianga do Ivai, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do
Norte, Paranavai, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parand, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa
Ménica, Santo Antonio do Caiug, S&o Jodo do Caiua, S8o Pedro do Parana, Tamboara e Terra Rica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO: Pato Branco, Coronel Vivida, Vitorino,
Sao Jodo e Bom Sucesso do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS



HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO, DE MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA: Arapoti, Castro, Jaguariaiva, Pirai do Sul, Ponta Grossa,
Sengés, Carambei e Tomazina.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA: Telémaco Borba, Curitva, Ibaiti,
Candido de Abreu, Ipiranga, Sdo Jerénimo da Serra, Sapopema, Ortigueira, Reserva, Tibagi, Ventania, Imbau e Figueira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO: Toledo, Ouro Verde do Oeste, S&o Pedro do
Iguagu, Sao José das Palmeiras, Santa Helena e Tupéssi.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA: Boa Esperanca, Campina da Lagoa, Formosa
do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Mariluz, Moreira Sales, Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Ubiratd, Iracema do Oeste, Quarto
Centenério e Rancho Alegre do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri, Umuarama, Perobal e Alto
Paraiso.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA: Unido da Vitoria, Bituruna, Palmas,
General Carneiro, Paula Freitas, Paulo Frontin, Clevelandia, Mariépolis, Mallet, Porto Vitoria, Coronel Domingos Soares e Cruz Machado.

Paragrafo Primeiro: As constituicdes e indicagBes das bases territoriais das entidades obreiras mencionadas nesta clausula, bem como a aglutinagéo ou
desmembramento de suas categorias, sdo de inteira responsabilidade da Federagdo e Sindicatos dos Trabalhadores convenentes. O Sindicato Patronal ao
assinar este instrumento, ndo esta reconhecendo, a qualquer titulo e para qualquer efeito, eventuais divergéncias a este respeito entre as entidades sindicais dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Os novos municipios oficialmente criados em fungdo de desmembramento de outro municipio, até entdo pertencente a base territorial de
qualquer sindicato obreiro convenente, nela se compreendem.

03 - REAJUSTE SALARIAL “Livre Negociacao™:
A partir de 1° de junho de 2010, aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste salarial:

a)Sobre o salario do més de junho de 2009 ja reajustado de acordo com a clausula 3" da CCT registrada no MTE dia 02/09/2009, sera aplicado o percentual
minimo de 10% (dez por cento) a titulo de livre negociacdo entre as Entidades Obreiras e Patronal.

b) Os empregados admitidos ap6s 01/06/2009, terdo os seus reajustes de salarios proporcional de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, no percentual acima
descrito, considerando para este efeito a fragdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias, como més integral, observados os pisos salariais descritos na clausula
abaixo.

¢) Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas e compulsdrias havidas no periodo, ressalvados, porém, os aumentos decorrentes de
promocao, implemento de idade, equiparagdo, término de aprendizagem e aumento real;

Paragrafo Primeiro: Face a assinatura do presente Instrumento ter ocorrido apos 0 pagamento dos salarios de junho e julho de 2010, acordam as partes que
eventuais diferencas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar, junto com o pagamento do
més de agosto de 2010, ou seja, até o 5° dia Util de setembro de 2010.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2010, também terdo direito as diferencas acima, que serdo pagas através
de rescisdo complementar, até o dia 30/08/2010.

CLAUSULA 04 - PISO SALARIAL:
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as categorias profissionais adiante relacionadas, a partir de 1° de junho de 2010:

FUNCAO CBO | POR HORA
Ajudante 7170-20 3,63
Meio Oficial 7242-20 3,74
Apontador 4142-10 4,16
Pintor 7233-15 4,69
Isolador 7151-20 4,90
Lubrificador 9191-05 491
Montador 7244-10 4,91




Almoxarife 4141-05 4,94
Operador de Munck 7821-15 5,20
Montador de Andaime 7252-05 5,26
Operador de Empilhadeira 7822-20 5,26
Eletricista 9511-05 5,42
Jatista 7233-15 5,42
Magariqueiro 7112-30 5,42
Mecanico Montador 7252-05 5,42
Refratarista 7157-20 5,42
Caldeireiro 7244-10 591
Encanador 7241-10 5,91
Funilieiro 7244-35 591
Soldador Chaparia (2f/3f) 7243-25 591
Op. Guindaste 18 ton. 7821-15 5,98
Eletricista Man. e Forca e Cont. 9511-05 6,88
Mecanico Manutengéo 9113-05 6,88
Instrumentista / Calibrador 3134-10 6,99
Soldador 6G/RX/Carvoeiro 7243-15 6,99
Op. Guindaste 25 ton. 7821-15 7,30
Soldador Mig 7243-15 7,37
Encarregado Adm. de Obras 4101-05 7,46
Mecénico Ajustador 7250-10 8,00
Torneiro Mec. Manutengdo 7212-15 8,00
Op. Guindaste de 26 ton a 50 ton. | 7821-15 8,01
Soldador Tig 7243-15 8,65
Mestre 7202-15 9,03
Supervisor Adm. de Obras 4101-05 9,03
Op. Guindaste de 50 ton a 100 ton | 7821-15 9,17
Op. Guindaste acima de 100 ton 7821-15 10,10
Encarregado 7205-15 10,38

Paragrafo Primeiro: As empresas que prestam servico dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO MATEUS DO SUL, PARANAGUA e
PONTAL, obedecerdo para o trabalhador que la estiverem prestando servicos, 0s pisos abaixo descritos;

FUNCAO CBO | POR HORA
Caldeireiro qualificado Abraman 7244-10 8,10
Mecanico de Manutencao qualificado Abraman | 9113-05 8,25

Paragrafo Segundo: Caso haja mudanca na politica salarial em vigor, as partes poderdo promover conjuntamente, adequacéo as normas que venham a ser
estabelecidas na nova legislagdo ou conjuntura politica ou conjuntura econdmica.

Paragrafo Terceiro: Face a assinatura do presente Instrumento ter ocorrido apds o pagamento dos pisos de junho e julho de 2010, acordam as partes que
eventuais diferencas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar, junto com o pagamento do
més de agosto de 2010, ou seja, até 0 5° dia Util de setembro de 2010.

Paragrafo Quarto; Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2010, também terdo direito as diferencas acima, que serdo pagas através
de rescisdo complementar, até o dia 30/08/2010.

CLAUSULA 05 - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL:
Além das categorias citadas na clausula 04, enquadram-se na presente convencao, na categoria de meio oficial, os empregados em escritorios de empresas de
engenharia de montagem, manutenc&o industrial e Servicos Relativos & Instalagdo e Manutencdo do Gasoduto que, ndo pertencendo a outros sindicatos por se



tratar de categoria especifica, exercam as fun¢des de vigia e cozinheira. Quaisquer outros empregados de escritdrio receberdo os salarios correspondentes aos
da categoria de ajudante.

Paragrafo Primeiro: Ao contratar os trabalhadores na categoria de Meio Oficial, as empresas deverdo consignar na CTPS, a real funcéo exercida pelo mesmo.
Paragrafo Segundo: CLASSIFICACAO ECONOMICA: As empresas que desenvolvem as atividades abrangidas por esta CCT (SOLDA, REPARACAO,
ENGENHARIA DE MONTAGEM, MANUTENCAO INDUSTRIAL, ENTRE OUTRAS) estéo proibidas por Ato Declaratrio (Normativo n® 04, do Coordenador Geral
do Sistema de Tributagdo — Receita Federal, DOU de 23.02.2000) a op¢éo pelo SIMPLES, como regime tributario.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL ESTIMULO:

Fica pactuada, a titulo de “adicional estimulo”, a concessdo de 3% (trés por cento) calculados sobre os salarios das respectivas fungdes , aos trabalhadores que
forem portadores de certificados de concluséo de cursos de aperfeicoamento técnico, fornecidos por organismos reconhecidos oficialmente. O adicional sera
concedido como evento independente, durante o periodo em que o trabalhador exercer efetivamente na empresa fungdo compativel com a habilitagdo do
certificado.

Paragrafo Primeiro; N&o sera possivel a acumulagéo deste percentual com outro da mesma natureza, ainda que o trabalhador tenha mais de um certificado de
conclus&o de curso.

Paragrafo Segundo: Esse adicional tem por objetivo recompensar o funcionario que, em prol da empregadora, se aperfeicoou tecnicamente, motivo pelo qual sé
sera devido se o curso for realizado durante a vigéncia do contrato de trabalho com a atual empresa, e desde que tenha mais de 02 (dois) anos de vinculo
empregaticio.

Paragrafo Terceiro: O adicional se condicionara a apresentacdo do referido certificado para convalidagdo da empregadora, para que possa fazer jus ao
pagamento de tal adicional, ao més subseqiente.

CLAUSULA 07 - SEGURO DE VIDA:

Em favor de cada empregado a empresa mantera seguro de vida em grupo, custeado integralmente pela empresa, cujo beneficio devera observar a seguinte
cobertura:

- Um capital basico de R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais), por morte acidental do empregado, contemplando cobertura de despesas com funeral.

CLAUSULA 08 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Todos os trabalhadores que desempenham suas atividades em area de risco, devidamente comprovada como perigosa por meio de laudo pericial, fornecido por
6rgdo competente ao proprietario da area onde serdo executados 0s servigos, receberdo um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora efetivamente
trabalhada em tais condi¢8es de risco, de acordo com a sumula 191 do TST.

CLAUSULA 09 - KIT NATALINO:
Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, os empregadores fornecerdo até o dia 17.12.2010, a todos 0s seus empregados, um conjunto de

produtos alimenticios, tipicos do periodo de festividades natalinas e de celebragéo de final de ano, sem natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo do

empregado para qualquer fim, no valor de R$ 70,00 (setenta reais)".

CLAUSULA 10 - JORNADA DE TRABALHO:

Durante a vigéncia desta convengdo as empresas poderdo prorrogar, nos termos da lei, a jornada de trabalho estipulada em contrato com os empregados. Assim
sendo, as horas laboradas além da 44.2 (quadragésima quarta) hora semanal, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora
normal, ressalvada a hipétese de haver acordo para compensagao conforme estabelecem as Clausulas 12 e 13 desta convencéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo hipétese de trabalho em domingos e feriados, sem que haja folga compensatorio em outro dia, as horas trabalhadas em tais dias
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor/hora normal.

Paragrafo Segundo - N&o se considera para fins de computo na jornada de trabalho o periodo de tempo despendido pelo empregado: a) no recebimento de
alimentagdo; b) para vestimenta de uniformes e EPI’s;

Paragrafo Terceiro: As horas extras deverdo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso prévio, indenizagéo por tempo de servico,
descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO:
O trabalho noturno, compreendido entre os horarios das 22:00 horas e 05:00 horas de outro dia, serd pago com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA 12 - COMPENSACAO DO SABADO

A critério da empregadora podera ser estipulado acordo individual para compensagao do labor sabatino com a respectiva majoracédo de jornada nos demais dias
da semana, respeitando-se o limite legal de 10 horas de jornada diaria

Paragrafo Unico - As horas laboradas durante os sabados compensados, quando devidamente remuneradas afastam eventual nulidade do acordo de
compensagao.



CLAUSULA 13 - COMPENSAGAO DE DIA UTIL - ENTRE FERIADOS
Para a compensacdo de trabalho ndo realizado em dia util compreendido entre dias de feriados ou de descanso semanal obrigatdrio, as empresas e 0s
empregados ficam autorizados a firmar acordos de prorrogacéo de jornada de trabalho para os demais dias.

CLAUSULA 14 - ADIANTAMENTO DE SALARIO:

As empresas concederdo adiantamento de salario, de 40% (quarenta por cento) referente ao salario base do més anterior, acrescido dos respectivos adicionais,
apds quinze dias corridos do pagamento a que se refere o artigo 459, paragrafo Unico da CLT. Quando o décimo quinto dia coincidir com o repouso semanal
(domingo e feriado), o adiantamento previsto nesta clausula, serd pago no primeiro dia Util seguinte.

CLAUSULA 15 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Quando o pagamento for efetuado em cheque, a empresa assegurard ao empregado horario que permita o desconto imediato do cheque e transporte, caso 0
acesso ao estabelecimento de crédito exija sua utilizagao.

Paragrafo Primeiro: Todo pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao que gerou o crédito.

Paragrafo Segundo: O pagamento ao empregado ndo alfabetizado devera ser efetuado na presenca de 02 (duas) testemunhas, sendo excluida essa exigéncia
no caso de depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Toda contratacdo, bem como a remuneracédo dos trabalhadores, cujas fungdes estdo estabelecidas na clausula 42 da presente CCT, devera
ser efetuada como salario/hora, excetuando-se o encarregado administrativo de obras, o supervisor administrativo de obras e o encarregado.

Paragrafo Quarto: Estabelece-se multa de 15% (quinze por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de
mais 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) por dia no periodo subseqiente.

CLAUSULA 16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, até o 5° dia (til de cada més, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), especificando 0 nome da
firma, 0 nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os recolhimentos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.
Paragrafo Primeiro: Quando o salario do empregado for pago através de tarefa, por volume, metro ou outra unidade estipulada entre empregado e empregador,
as empresas fornecerdo documentos de comprovagdo, com timbre da firma e nome do empregado, estipulando a quantidade de servigos que esta sendo paga,
seu valor e data do inicio da tarefa.

Paragrafo Segundo: Quando o servico for contratado por producéo, a remuneracao nao podera ser inferior a didria correspondente ao salario normativo.

CLAUSULA 17 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo prazo. Ultrapassando este prazo sem que o empregado
tenha sido dispensado, tenha ele pedido demisséo ou tenha havido a prorrogacéo, o contrato vigorard por prazo indeterminado.

CLAUSULA 18 - TRABALHO EM SUB-EMPREITADA:

E vedada a contratacdo de sub-empreiteiros sem personalidade juridica prépria. A empreiteira principal, se assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o
pagamento dos salrios dos empregados do sub-empreiteiro, desde que relativos a obra.

Paragrafo Unico: Para facilitar a identificacéo, o empregador mantera em seu quadro de avisos dados das sub-empreiteiras, contendo raz&o social, enderego,
telefone e CNPJ.

CLAUSULA 19 - DAS FERIAS:

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo poderao coincidir com sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de gozo das férias, 0 empregado tem direito a esta complementagéo, devendo ser-lhe
paga a diferenga relativa aos dias, a partir da data do reajuste, no primeiro més subseqtiente ao més de gozo das férias.

Paragrafo Segundo: As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e serdo pagas 02 (dois)
antes do inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Terceiro: Ser4 computado para célculo do periodo aquisitivo de férias, o tempo trabalhado anteriormente ao acidente de trabalho, mesmo que o
afastamento perdure por mais de 06 (Seis) meses.

Paragrafo Quarto: Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demissdo, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias, incluida a indenizagao de um terco de que trata o art. 7°, XVII da
CF.

Paragrafo Quinto: N&o sera deduzido no periodo de gozo das férias e indenizagdes respectivas, o descanso semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta
injustificada ao trabalho.

CLAUSULA 20 — ASSISTENCIA MEDICA

Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva os empregadores estdo obrigados a fornecer assisténcia médica nos locais de trabalho, com vistas a encaminhar o
trabalhador ao tratamento médico mais adequado as suas necessidades, otimizando assim 0s servicos médicos ja prestados pelo Estado.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao empregador contratar plano de satde corporativo segundo a sua conveniéncia.

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta clausula em hipdtese alguma e independentemente de qualquer desconto salarial sera considerado para fins
de integracao salarial, haja vista tratar-se de beneficio que reverte em prol da sadde do trabalhador.

CLAUSULA 21 - EMPREITEIRAS



As empreiteiras que prestam servicos nas instalagdes da Petrobras se comprometem:

a) a fiscalizarem a aplicagdo das disposices deste instrumento coletivo nas relacdes de emprego de suas sub-contratadas, inclusive disponibilizando via desta
CCT aelas;

b) a viabilizarem ao sindicato laboral contato efetivo com as suas sub-contratadas, inclusive disponibilizando listagem contendo os nomes das referidas
empresas, endereco, telefones, e-mail's e nomes dos responsaveis;

Paragrafo Unico - Para fins de aplicabilidade desta clausula entende-se que as sub-contratadas necessariamente devem possuir 0 mesmo enquadramento
sindical da categoria econdmica da montagem e manutengao industrial.

CLAUSULA 22 - DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO:

As empresas deverdo adiantar a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro até o Ultimo dia do més de novembro, de uma s6
vez, a metade do salrio recehido pelo empregado no més anterior, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro, ao qual estd sendo feito referido
adiantamento de acordo com o que dispde a Lei n°. 4.749/65.

Paragrafo Unico: As empresas n4o estéo obrigadas a proceder ao adiantamento referido nesta clausula a todos os seus empregados, no mesmo més.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS:

A dispensa de comparecimento ao trabalho prevista no artigo 473, inciso |, da CLT, mediante apresentacdo de atestado de 6bito, sera de trés dias Uteis em caso
de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou dependentes, declarados como tais na ficha de registro e em declaragdo do INSS que ateste a
condicdo de que tal pessoa é beneficiaria do empregado.

CLAUSULA 24 - ABONO DE FALTA — INTERNAMENTO:

Ao empregado que necessite acompanhar em atendimento hospitalar filho de até 10 (dez) anos de idade ou em qualquer idade na condi¢do de invalido
devidamente comprovado, serd abonada a falta de um dia de trabalho, mediante entrega de atestado que consigne a condi¢do de acompanhante e 0s requisitos
da Clausula 43, deste instrumento.

CLAUSULA 25 - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE:

Fica convencionado que, em relagdo aos empregados estudantes do 1° e 2° graus e de cursos universitarios, na hipétese da ocorréncia de prestagdo de exames
escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o horario de trabalho, terd o empregado justificado a sua falta ao servico,
quando tiver que fazer exames nessas condicdes, e apos, comprove sua participacdo na prova escolar.

CLAUSULA 26 — ATRASOS:
Atendido o regulamento ja existente na empresa, quando for possivel pela contratacdo da obra, a empresa tolerardo atraso de até, 60 (sessenta) minutos, 01
(uma) hora, ao més, desde que descontinuos e inabituais.

CLAUSULA 27 - GARANTIA A PERCEPCAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS:

Fica assegurado o pagamento das horas normais da jornada de trabalho a todos os empregados que, estando a disposicdo do empregador, fiquem
impossibilitados de exercer suas atividades em razdo de fatores climaticos adversos, falta de material ou maquinario danificados, desde que se apresentem e
permanegam no local de trabalho durante toda jornada laboral ou sejam dispensados por ordem escrita.

CLAUSULA 28 - JORNADA INCOMPLETA:

E 6nus do empregador o pagamento da jornada incompleta, caracterizada conforme definig&o abaixo:

- Apds iniciada a jornada de trabalho, e que por motivacdo do empregador, excluindo-se os casos fortuitos, forga maior e permissivos legais, for interrompida, néo
cabera compensacéo posterior.

CLAUSULA 29 - GARANTIAS ESPECIAIS DO EMPREGADO:

Havera estabilidade provisoria de emprego, nos termos da lei, nas seguintes situacdes:

a) Aempregada gestante, desde a confirmagéo de sua gravidez perante o empregador, até cinco meses apds o parto, sem prejuizo de sua licenga maternidade
de 120 dias, a qual sera computada no periodo estabilitario;

b) No retorno das férias, ao profissional com mais de trés anos de contrato na mesma empresa, pelo periodo de 60 dias, computando-se neste periodo a
projecdo do aviso prévio indenizado.”

CLAUSULA 30 - AUXILIO FUNERAL:

Na hipétese de falecimento do empregado durante a vigéncia do contrato laboral e que conte com mais de 06 (seis) meses de servico na empresa, sera
assegurado a 01 (um) Unico dependente designado pela Previdéncia Social, 0 pagamento de um salario normativo a titulo de auxilio funeral. Ficam excetuadas
as empresas que mantém seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 31 - ABONO APOSENTADORIA:

Ao empregado, com mais de um ano de contratagdo ininterrupta no mesmo empregador, em vias de aposentadoria, entendendo-se como tal o periodo igual ou
inferior a doze meses restantes de contribuicdo, recebera na ocasido de sua demissdo sem justa causa um abono indenizatdrio equivalente a trinta dias de
trabalho.



CLAUSULA 32 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:
Aos que possuirem 04 (quatro) ou mais anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do
direito a aposentadoria por tempo de servico, fica garantido o emprego até, o implemento do tempo aqui referido, ou seja, 12 (doze) meses.

CLAUSULA 33 - AUXILIO ESCOLAR:

O SINDEMON/PR, por contribuicBes das empresas da categoria convenente, mediante cobranca aqui autorizada, a ser efetuada pelo Sindicato Patronal a partir
de outubro de 2010, repassara a Fetraconspar, gratuitamente, por ocasido de cada ano letivo e até 15 (quinze) dias antes do seu inicio, 1.200 (mil e duzentos)
kits de material basico, sendo 800 kits de material escolar para alunos da 12 a 42 série e 400 kits de material escolar para alunos da 5 a 82 série, destinado aos
filhos dos associados efou contribuintes aos Sindicatos Profissionais da categoria, matriculados da 12 (primeira) a 82 (oitava) série do ensino fundamental,
contendo no minimo os seguintes itens;

11 cadernos de linguagem — 48 paginas;

02 cadernos de desenho - 50 paginas;

02 cadernos de aritmética — 50 paginas;

01 caixa de lapis de cor com 12 unidades;

04 lapis pretos;

02 borrachas;

02 canetas esferogréaficas;

01 apontador;

01 régua;

01 tesourinha (sem pontas);

01 tubo de cola.

Paragrafo Unico: A Fetraconspar se compromete a distribuir os referidos kits, proporcionalmente ao nimero de trabalhadores na base de cada entidade
signataria desta CCT.

CLAUSULA 34 - PRIORIDADE DE MAO DE OBRA:
As empresas se comprometem a priorizar a mdo de obra local em suas novas contrata¢des, desde que atendidos os requisitos funcionais de admiss&o exigidos,
relativos a qualificacdo técnica e experiéncia profissional.

CLAUSULA 35 - DO VALE TRANSPORTE:

As empresas fornecerdo vale transporte a todos os trabalhadores, de acordo com a Lei, podendo descontar até no maximo R$ 5,00 (cinco reais) por més.
Paragrafo Primeiro: A concessao de vale transporte fica desobrigada quando a empresa fornece transporte préprio ou contratado por empresa especializada ou
ainda viabiliza o transporte de se funcionario por outro meio, hipéteses nas quais permanece a possibilidade do desconto acima especificado.

Paragrafo Segundo: Para o trabalhador que fizer hora extra, 0 empregador se responsabilizara em transporta-lo até o terminal de 6nibus mais proximo da sua
residéncia.

CLAUSULA 36 - TRANSPORTE - EMPREGADO RECRUTADO FORA DO MUNICIPIO:

O empregado recrutado fora do municipio onde esta localizada a obra, que tenha tido sua passagem até esta, paga pela empresa, tem garantido o pagamento
da passagem de retorno ao mesmo local do recrutamento, por ocasido da extingdo do contrato de trabalho, ou por ocasido da rescisdo do pacto laboral, desde
(ue esta ndo ocorra por justa causa.

Paragrafo Primeiro: Quando o trabalhador, comprovadamente for contratado em seu municipio de domicilio familiar e encaminhado para obras em localidade
adversa, tera garantida pelo contratante, sem repasse de 6nus, passagem de ida e volta para aquela localidade, em intervalos temporais maximos de 90
(noventa) dias trabalhados, sendo que o prazo de regresso € determinado pela empresa.

Paragrafo Segundo: Excluem-se desta clausula, os trabalhadores contratados diretamente nas localidades de execugdo dos trabalhos, independente de onde
esteja fixada sua moradia familiar ou de onde esteja sediada a empresa contratante.

CLAUSULA 37 - HOTEL E ALOJAMENTO:

Quando o empregado for contratado fora do Estado do Parana, ou em localidades que distem mais de 100 (cem) quildmetros do local da obra, as empresas
arcardo com as despesas havidas com hotel, pelas mesmas indicados, ou fornecerdo alojamento gratuito.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo em que o funcionario estiver lotado na obra acima descrita, instalado tanto em hotel quanto em alojamento, as refei¢fes
em local indicado ou fornecido pelas empresas, deverdo ser subsidiadas pelas mesmas, na forma determinada pela clausula 38 desta CCT.

Paragrafo Segundo: Fica certo e ajustado que a concessao disposta nesta clausula, por ser feita para o trabalho, ndo integrard os salarios dos empregados,
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 38 — REFEICAO E CAFE DA MANHA:

Ressalvadas condi¢cbes mais favoraveis ja existentes, as empresas forneceréo refeicdo a todos os trabalhadores do canteiro de obras, comprometem-se a fazé-
lo através do PAT, e que desde ja fica esclarecida a ndo integracéo ao salario de acordo com a lei. Fornecerao ainda a todos os seus empregados, em todos 0s
dias em que os mesmos trabalharem, café da manha composto de:

- 01 (um) copo grande (250 ml) de café com leite;

- 02 (dois) paes (50g) francés ou similar, com margarina, presunto e queijo;

a) O café da manha sera fornecido em horério e local determinado pela empresa;



b) Pelo fornecimento da refeicdo diaria e café da manha, a empresa podera descontar do salario do empregado, no maximo R$ 5,00 (cinco reais) por més.

CLAUSULA 39 - LANCHES EM CONTRATOS DE "PARADA":

Em sendo o contrato de "parada”, assim entendidos aqueles que tém tal conotagéo junto a categoria, as empresas fornecerdo aos seus empregados, em todos
os dias em que os mesmos trabalharem em jornada que exceder a normal praticada, ao final do expediente, quando da saida, lanche composto de;

- 01 (um) suco, equivalente a 200 ml;

- 02 (dois) paes (50g) francés ou similar, com margarina, presunto e queijo;

- 01 (um) chocolate ou bolachas ("lanchinho").

CLAUSULA 40 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS:
A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que no exercicio de funcéo de vigia estiver trabalhando armado (com arma regulamentada e cedida
pela empresa), praticar ato que o leve a responder a a¢do penal.

CLAUSULA 41 - PRIMEIROS SOCORROS:
As empresas manterdo em suas instalacBes, material de primeiros socorros. Quando a empresa se utilizar mdo de obra feminina, o material de primeiros
socorros deverad conter absorventes higiénicos, para situacdes de emergéncia.

CLAUSULA 42 - EXAMES MEDICOS:

As empresas, nos termos da lei, providenciardo exames médicos, na admissdo ou demissdo de empregados, arcando com as despesas correspondentes,
devendo, da mesma forma, submeter os trabalhadores a exame médico, pelo menos uma vez ao ano, sendo a escolha do profissional e/ou entidade uma
faculdade da empregadora.

CLAUSULA 43 - ATESTADOS MEDICOS:

A aceitacdo de atestado médico somente ocorrera, nos termos da lei, devendo os mesmos consignarem o nome do médico e e seu respectivo CRM, datas e
assinaturas, com indicacao legivel do CID (Cédigo Internacional de Doengas), nos casos em que assim for permitido pela legislagdo médica. Ainda, a aceitacéo
fica condicionada a parecer devidamente fundamentado do médico do trabalho designado pela empregadora, que assim desejar.

CLAUSULA 44 — ATESTADOS:
As empresas ficam expressamente proibidas de consignar na CTPS do empregado, o afastamento do servico por motivo de doenca, devendo este ser de
conformidade com a CLT.

CLAUSULA 45 - CIPA:

A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso. (NR 5 item 5.38).

A empresa remetera ao sindicato profissional em trés dias ap6s a convocacao cdpia do edital que convocou a eleicdo da CIPA (NR 5 item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinglienta e cinco), dias antes do término do mandato em
curso, a comissao eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral (NR 5 item 5.39).

Nos estabelecimentos onde nédo houver CIPA a comisséo eleitoral sera constituida pela empresa. (NR 5 item 5.39.1).

O processo eleitoral observara as seguintes condi¢des:

- publicacéo e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em
Curso;

- Inscricdo e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do sera de quinze dias;

- Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

- garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;

- Realizag8o da elei¢do no prazo minimo de 30(trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

- Realizag8o de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horéarios de turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados;

- Voto secreto;

- Apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em ndmero a ser definido pela
comissao eleitoral;

- Faculdade de elei¢do por meios eletrdnicos;

- Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo minimo de cinco anos. (NR 5 item 5.40).

Havendo participagdo inferior a cingiienta por cento dos empregados na votagdo, nao havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra
votagdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias (NR 5 item 5.41).

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios deverdo constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no quadro | da NR 5.

As empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios o empregador devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, apds a eleicdo, copia da ata de posse, bem como o calendario anual das reuniées
ordinérias, no prazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar 0 nome do designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: As empresas remeterdo as entidades sindicais de trabalhadores, anualmente, copia do calendario de reunides das CIPAS e mensalmente
as copia das atas das reunides.

Paragrafo Terceiro: Em caso de acidentes graves ou de existéncia de risco iminente de acidentes ou doencas profissionais, 0 Sindicato Profissional podera
participar de reunides das CIPAS, visando o0 estabelecimento conjunto de a¢fes que possam eliminar tais riscos.



CLAUSULA 46 - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA:
Os empregados eleitos para cargos de direcdo nas CIPAs ndo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a, que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, desde o registro da candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato.

CLAUSULA 47 - SESMT:
As empresas estdo obrigadas a constituir servicos especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, segundo o disposto no quadro do inciso Il do SESMT da
NR 4 do MTB.

CLAUSULA 48 - COMISSAO DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO:
Sera instituida uma comissdo paritaria, formada por membros das entidades convenentes, objetivando estudos relacionados com a seguranca, higiene e
medicina do trabalho.

CLAUSULA 49 - REFEITORIOS E SANITARIOS:
Os refeitdrios e sanitarios deverdo atender o disposto na legislacdo, bem como o que dispde a NR-18, da Portaria n°. 3.214/78.

CLAUSULA 50 - PROTECAO AO TRABALHO:
No primeiro dia de trabalho do empregado, as empresas acordantes destinardo o tempo suficiente ou necessario com treinamento e instru¢do do uso de EPI(s),
do conhecimento dos riscos das atividades a serem exercidas pelo empregado e do local de trabalho, sendo acompanhado por técnico designado pela empresa.

CLAUSULA 51 - REMESSA DA CAT:
Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia da CAT ao Sindicato
Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA 52 — AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
Os empregadores fornecerdo, gratuitamente aos seus empregados, em caso e no periodo em que se mantiverem vinculados ao beneficio de acidente no
trabalho, no 6rgdo previdenciario/INSS, os medicamentos expressamente comprovados como ndo fornecidos pelo sistema de sadde, necessarios ao devido
tratamento, conforme requisicdo do médico competente.

CLAUSULA 53 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA E PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO.

Todas os empregadores deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, copia dos protocolos comprovadores da elaboracdo e entrega dos Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR n° 9, Lei 6.514 de 22/12/77), e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO - (NR n° 7,
Portaria N° 8 de 08/05/96), junto aos 6rgdos oficiais competentes, no prazo de 30 (trinta) dias apos o devido protocolo.

CLAUSULA 54 - AUTOMACAO:
Quando a empresa adotar inovacdes no sistema de trabalho, determinando sua racionalizagéo na atividade desenvolvida pelo empregado, assume compromisso
de promover treinamento para que os empregados adquiram qualificagdo adequada aos seus novos métodos de trabalho, as suas expensas.

CLAUSULA 55 — QUEBRA DE MATERIAL:

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6teses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo
previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

Paragrafo Unico: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do empregado.

CLAUSULA 56 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGA DO TRABALHO, FERRAMENTAS E UNIFORMES:

Os EPI's deverdo ser fornecidos nos termos da lei, devidamente regulamentada pelas normativas ministeriais competentes.

Paragrafo Primeiro — Quando for exigido o uso de uniforme, 0 mesmo deve ser fornecido sob as mesmas condigdes legais dos EPI's.

Paragrafo Segundo - O funcionario deve zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda de seu EPI e ferramental a ele entregue por determinagéo legal e em
regime de confianga e co-responsabilidade, sendo que eventual extravio, perda, dano e furto decorrentes do ndo atendimento do dever de zelo, guarda e
vigilancia, justifica e autoriza 0 desconto salarial pelo empregador do valor correlato.

Paragrafo Terceiro - Ficam autorizados descontos na rescisdo ou salario quando da ndo devolugdo ou devolugdo com avarias, decorrente de falta de zelo;
auséncia de guarda e vigilancia; negligéncia, imprudéncia ou impericia na utilizagéo do ferramental e EPI’s.

Paragrafo Quarto: N&o se permite o desconto salarial por danificagéo dos EPI's fornecidos, salvo nas hipdteses de dolo, devidamente comprovado.

CLAUSULA 57 - AVISO PREVIO:

O aviso prévio sera comunicado por escrito, mediante contra-recibo assinado, podendo especificar segundo critério da empregadora, além dos dizeres que lhe
sao proprios, a data, horario e local de homologacao, quando necessaria, bem como a indicacdo da forma e prazo de pagamento do acerto rescisorio, ficando
assim o empregador, cumprindo com suas obrigacdes, isento de qualquer responsabilidade ou punicdo caso o empregado ndo comparega para a formalizacdo da
rescisao.



Paragrafo Primeiro: No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado dispensado podera optar pela reducdo de 02 (duas) horas no comego ou no final da
jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: O encerramento da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si sd, o direito do
empregado ao aviso prévio, conforme stimula 44 do TST.

CLAUSULA 58 - DEMISSOES:
As empresas poderdo demitir seus funcionarios as sextas-feiras, mas se assim procederem fica garantido ao trabalhador o pagamento do Descanso Semanal
Remunerado, excetuando-se as justas causas e pedidos de demissao do empregado.

CLAUSULA 59 - RESCISAO CONTRATUAL:

Por ocasido da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, 0 pagamento das verbas decorrente devera atender as seguintes condicdes, de acordo com o
disposto no artigo 477 da CLT:

a) Até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato (extingao do contrato de trabalho ou aviso prévio trabalhado);

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, devendo, em qualquer das hipdteses, a empresa comunicar ao empregado por escrito, a data de pagamento das verbas rescisdrias;

c) O nao atendimento aos prazos acima fixados, implicara no pagamento da multa prevista no artigo 477, da CLT, alterado pela Lei n® 7.855/89, ja citado,
equivalente a um salario do empregado corrigido pelo indice de variacdo da UFIR.

CLAUSULA 60 - HOMOLOGAGOES:

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados que contem com dois meses ou mais de servigos junto a mesma empresa, deverao ser
efetuadas no Sindicato Profissional acordante, nos mesmos prazos constantes nas letras “a” e “b” da clausula anterior, ou seja, até o 1° (primeiro) dia til
imediato ao término do contrato (extingdo do contrato de trabalho ou aviso prévio trabalhado); ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

a) para viabilizar o pactuado nesta clausula, os Sindicatos obreiros assumem a responsabilidade de manter, em todos 0s municipios, ou nas proximidades destes,
onde haja obra da categoria abrangida, um preposto a fim de praticar as homologacdes.

b) no ato das homologag@es das rescisdes contratuais, as empresas deverdo apresentar ao Sindicato Profissional da base territorial, as 06 (seis) Ultimas Guias
de Recolhimento do INSS, bem como a Relagdo dos Salarios de Contribuicdo do INSS, contendo més, ano, valor do salario de contribuicdo e data do
recolhimento, ainda as 06 (seis) Ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato atualizado, més a més e da multa, se devida, nos termos do § 1° do artigo 9°
do Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97, e da Lei Complementar n® 110 de 29/06/2001, sob pena de ndo se efetuar a homologagdo, recaindo a
multa sobre a empresa;

¢) Quando da rescisdo do contrato de trabalho, 0o empregador devera apresentar cdpia do Perfil Profissiografico Previdenciario, abrangendo as atividades
exercidas e devidamente atualizadas, juntamente com cdpia do termo de rescis&o.

d) Em caso de descumprimento da letra “b”, 0 empregador pagara multa, em favor do empregado despedido, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial,
sem prejuizo da homologacéo do termo de resciséo do contrato de trabalho.

e) As entidades obreiras remeterdo ao Sindemon, mensalmente, relatério da razdo social, endereco, telefone e CNPJ das empresas que efetuarem homologacéo
de rescisdo de contrato na entidade sindical, para fins de cadastro.

f- Exclusivamente na base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENGAO E PRESTACAO DE
SERVICOS NAS AREAS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINDIMONT, as rescisfes contratuais poderdo ser homologadas ap6s 12 meses de
contrato de trabalho, mediante acordo coletivo a ser celebrado entre o SINDIMONT e as empresas.

CLAUSULA 61 - CARTA DE REFERENCIA
Ao profissional com mais de 03 (trés) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, sera fornecida carta de referéncia com detalhamento das atividades
laborais.

CLAUSULA 62 - CAGED:

As empresas fornecerdo ao Sindicato Obreiro, mensalmente, copia do CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da elaboragdo do mesmo.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais obreiras poderdo instar as empresas a comprovar a remessa das relagdes de que trata esta clausula.

CLAUSULA 63 - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS:

Os dirigentes e os delegados sindicais poderdo afastar-se dos servicos por motivos sindicais, a requerimento do respectivo Sindicato Obreiro, desde que o
pedido seja formulado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo Primeiro: As horas de permissao sindical remuneradas serdo pagas como se o empregado estivesse a disposi¢ao do empregador, computando-se tal
periodo como efetiva prestacdo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: A liberagdo de que trata esta clausula fica limitada a um dirigente ou delegado por empresa.

CLAUSULA 64 - AUTENTICACAO DOCUMENTAL:
Nos pedidos de demiss&o, recibos de quitagio e contratos de experiéncia, as assinaturas dos empregados deverdo ser apostas sobre a data datilografada.
Todos estes documentos contardo com a assinatura de duas testemunhas, e do contrato de experiéncia sera fornecida cpia ao empregado.



CLAUSULA 65 - DIREITO DE AFIXAGAO:

Ressalvadas as situa¢des mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposicao do Sindicato, em locais de facil acesso aos trabalhadores, quadros
de aviso para afixacdo de comunicados oficiais da Entidade Obreira convenente, de interesse da categoria, ficando expressamente vedada a divulgacéo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 66 — MENSALIDADES:

De acordo com 0 artigo 545 e seu paragrafo unico da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que por
eles devida e expressamente autorizadas, as contribuicdes devidas ao Sindicato, quando por estes notificadas, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo
desconto independe destas formalidades. O recolhimento ao Sindicato, do importe descontado, devera sera feito até o décimo dia subseqiiente ao dia que
originou o desconto, mediante relacdo nominal.

CLAUSULA 67 — DAS CONTRIBUIGOES EM FAVOR DAS ENTIDADES SINDICAIS CONVENENTES:

a. Para assegurar a unicidade juridica, retribuir o empenho e trabalho sindical para realizagdo do mesmo, manter as atividades sindicais, e cumprir determinagéo
das respectivas assembléias do Sindicato Obreiro, na forma do artigo 8 da Constituicdo Federal, as empresas descontardo dos salarios dos trabalhadores, a
titulo de contribuigdo negocial, os percentuais abaixo, conforme cada base territorial:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de 2010, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o
Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS,
DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO
E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUACU.

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO;
Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Mais um desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de novembro de 2010, sendo que deste percentual seré repassado
0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;
Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual seré repassado
0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do



artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA;

Desconto de 6,5% (seis e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA,;

Desconto de 10 % (dez por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito
retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
poderd opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas.
Recebida a oposi¢do, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhard ao empregador, para que nédo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador associado, no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA,;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA,;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Moabiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS,
DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO TELEMACO BORBA;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;



Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual seré repassado
0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construcdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA;

Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010, sendo que deste percentual seré repassado 0,5% (meio
por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -FETRACONSPAR
Desconto de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de agosto de 2010.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENGAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS NAS AREAS INDUSTRIAIS NO
ESTADO DO PARANA - SINDIMONT;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre o salario base de cada trabalhador no més de agosto de 2010, nos casos que houver proporcionalidade de reajuste
havera proporcionalidade no desconto, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

a.l este desconto, de acordo com as manifestacbes das assembléias gerais dos trabalhadores destina-se a manter as atividades sindicais dos Sindicatos
Profissionais e esta dentro da razoabilidade.

a.2 aimportancia resultante do desconto aqui referido devera ser depositada em conta especial, em nome do Sindicato Obreiro, até o dia 10 do més
subseqiente ao desconto 0 qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicacdo, de conformidade com a lei.

a.3. 0 pagamento das contribuicdes de que trata esta clausula efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera atualizado monetariamente com o mesmo indice
de atualizacdo do valor nominal da contribuic&o sindical e acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

a.4. existindo desconto parcelado e ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho por qualquer motivo antes de descontada a segunda parcela devera ser efetuado
o0 desconto da mesma por ocasido da resciséo, bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego, por qualquer motivo, sofrera o
desconto no retorno, e a parcela descontada serd recolhida ao Sindicato Obreiro até 0 10° dia do més subseqliente ao desconto.

a.5. Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢éao a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente
ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual
devera estar atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicéo, 0 Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

b. DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada em Assembléia Geral Extraordindria realizada em 29/06/2010, fica estabelecida a Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a
manter a atividade Sindical da Entidade, a que se sujeitardo todas as empresas, associadas ou ndo do Sindicato, e que se constitui em obrigatoriedade do
recolhimento em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E MANUTENGAO INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA -
SINDEMON/PR., que serdo recolhidos em guia prpria a ser remetida pelo Sindicato, conforme tabela abaixo, de acordo com o capital social da empresa,
registrado na Junta Comercial:

GRUPO [CAPITAL SOCIAL EM R$ FORMULA
1 Até R$ 9.524,25 CONTR. MINIMA R$ 76,19
2 de R$9.524,26 a R$ 10.04850  |CAPITAL
3 de R$ 19.048,51 a R$ 190.485,00 h +R$ 114,29
500




4 de R$ 190.485,01 a R$ 19.048.500,00 |CAPITAL + R$ 304,78
1000

5 de R$ 19.048.500,01 a R$ 101.592.000,00|CAPITAL + R$ 15.543,58
5000

6 acima de R$ 101.592.000,01 CONTR. MAXIMA
R$ 35.861,98

b.1) As empresas que vierem a se constituir, ou que se estabelecerem para execucdo de servigcos abrangidos pela categoria convenente, na base territorial da
Entidade Patronal, também pagardo a contribuicdo em tela.

b.2) As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 9.524,25, sdo obrigadas ao recolhimento da Contribuido minima de R$ 76,19, de
acordo com o disposto no paragrafo 3°, do Artigo 580; da CLT.

b.3) O pagamento efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, 2% (dois por cento) nos meses subseqiientes de
atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

b.4) A ndo observancia do recolhimento da respectiva contribuicdo, ensejara nos artigos 607 e 608 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA 68 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL:

De acordo com o fixado em ata de Assembléia Geral da categoria dos sindicatos, ficam as empresas obrigadas a descontar mensalmente, sobre a remuneragao
de todos os trabalhadores associados, a titulo de contribuicdo confederativa, com excec¢do do Sindimont que sera sobre o salario base, o percentual abaixo
descrito.

A distribuicdo da mesma sera feita conforme orientagéo impressa na guia que sera fornecida pelos Sindicatos Profissionais e efetuada pela Caixa Econdmica
Federal, sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacédo e Confederacao.

Sindimont 1,0% (um por cento), exceto nos meses de desconto da contribuic&o negocial e contribuig&o sindical.
Cascavel 2,0% (dois por cento)
Cianorte 2,0% (dois por cento)

Foz do Iguacu 1,5% (um e meio por cento)
Guarapuava 1,5% (um e meio por cento)
Irati 1,5% (um e meio por cento)
Jataizinho e Ibipord 1,5% (um e meio por cento)
Londrina 2,0% (dois por cento)

Mal. C. Rondon 2,0% (dois por cento)

Fco Beltrdo 1,5% (um e meio por cento)
Paranagua 1,5% (um e meio por cento)
Paranavai 2,0% (dois por cento)

Pato Branco 1,5% (um e meio por cento)
Telémaco Borba 1,5% (um e meio por cento)
Toledo 2,0% (dois por cento)
Ubiratd 2,0% (dois por cento)
Umuarama 2,0% (dois por cento)
Unido da Vitéria 1,5% (um e meio por cento)
Medianeira 2,0% (dois por cento)
Ponta Grossa 2,0% (dois por cento)
Maringa 2,0% (dois por cento)
Fetraconspar 1,5% (um meio por cento)

a) este desconto ¢ estabelecido de acordo com a manifestacdo das Assembléias Gerais dos Sindicatos Obreiros, de conformidade com os artigos 462 e 545 da
C.L.T.

b) o recolhimento dos valores resultantes do desconto fixado nesta clausula serd efetuado ao Sindicato, através de guia propria, fornecida as Empresas pelo
Sindicato, até o 10° dia (til, ap6s ter sido efetuado o referido desconto.

¢) o Sindicato Obreiro convenente assume, integralmente, toda e qualquer responsabilidade em quaisquer pendéncias, sejam judiciais ou ndo, que possam vir a
ser suscitadas por empregados, decorrentes do disposto nesta clausula.

CLAUSULA 69 - DA TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE:

A fim do Sindicato Profissional ampliar a assisténcia médica ou odontol6gica ou na prevencéo de acidentes de trabalho, especificamente aos trabalhadores desta
categoria, os empregadores aqui representados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, sem
qualquer desconto dos salarios dos empregados, a importancia mensal de R$ 3,00 (trés reais) por empregado, sendo a contribuicdo minima, por empresa,
estabelecida no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais).

Paragrafo Primeiro: O referido valor devera ser repassado ao Sindicato dos Trabalhadores até o dia dez do més subseqiiente ao més de referéncia.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional devera contabilizar separadamente os valores recebidos e gastos a este titulo, com parecer e aprovacdo do



Conselho Fiscal, e prestar contas para a assembléia da categoria, de acordo com o Estatuto Social.

CLAUSULA 70 - RELAGAO DE EMPREGADOS:
O comprovante de depdsito da contribuigéo sindical e confederativa serd remetido ao respectivo Sindicato Obreiro, discriminando-se juntamente com aquele, a
relagéo de trabalhadores (nome, fungdo e salario base) contribuintes.

CLAUSULA 71 - DEFICIENTE FiSICO:

As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, fornecerdo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais
as vagas preenchidas por trabalhadores reabilitados e ou deficientes habilitados perante o INSS.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para substituicdo daqueles que ja estejam trabalhando, a empresa
comunicara o fato ao Sindicato Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga.

CLAUSULA 72 - RETENGAO DA CTPS - INDENIZACAO:
Seréa devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de
72 (setenta e duas) horas, a contar do inicio efetivo ao trabalho.

CLAUSULA 73 - COMISSAO ESPECIFICA:

Sera formada uma Comissdo, composta de um representante patronal e um representante da Federacdo dos trabalhadores para analisar e convocar, se
necessario, a empresa que ndo esteja cumprindo a Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Esta Comiss&o sera constituida no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apos a celebragdo desta CCT.

CLAUSULA 74 - COMISSAO INTERSINDICAL:

Os Sindicatos convenentes formardo ComissOes para conjuntamente desenvolverem e encaminharem 0s seguintes assuntos:
a) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa propria;

b) Fazer levantamento e cadastramento dos empregados néo alfabetizados existentes na categoria;

c) Estabelecer critérios para orientacéo a fim de evitar a contratagdo de méao-de-obra informal na categoria.

CLAUSULA 75 - COMISSAO PARITARIA:

Fica criada a Comissao Paritaria, que € constituida por 02 (dois) membros, representantes de cada entidade convenente - Sindicato dos empregados (incluindo a
Fetraconspar) e Entidade Patronal, com a seguinte finalidade:

a - Examinar e promover estudos sobre o enquadramento profissional, decidindo as pendéncias apresentadas;

b - Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes;

¢ - Realizar mesas redondas de forma permanente buscando aprimorar a CCT;

d - Esta Comissao reunir-se-a quando se fizer necesséaria a sua a¢do, em data a ser marcada entre as partes acordantes.

CLAUSULA 76 - TRABALHO INFORMAL
O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS, convocardo imediatamente as empresas
para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do § 3° do artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

CLAUSULA 77 - MENORES APRENDIZES:
Os empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagcdo dos empregados menores, enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000, bem como 0 nome
das InstituicBes em que os mesmos estdo se profissionalizando.

CLAUSULA 78 - PRORROGACAO E REVISAO:
Somente serd possivel a prorrogacédo e revisao deste instrumento, caso isto seja do interesse dos signatarios e apds aprovacdo nas respectivas assembléias
gerais dos Sindicatos, tudo na forma da legislacéo aplicavel.

CLAUSULA 79 - PARADAS

“Na execugdo de servicos em “PARADAS,” tdo somente nas existentes em instalaces da Petrobras e da Ultrafértil presentes na base-territorial dos municipios
de Araucéria - PR, S8o Mateus do Sul - PR e Paranagua-PR, os empregados contratados por prazo determinado, conforme previsto no artigo 443, paragrafo 1.°
e 2.9da CLT, estardo submetidos as seguintes tratativas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por “Paradas” o periodo programado, no qual mediante paralisacdo das atividades, sdo executados servicos de manutengéo
diretamente relacionados com a linha de producéo de uma planta industrial.

Paragrafo Segundo - Nos limites territoriais e de localidades fixados no caput, todos os trabalhadores contratados por prazo determinado, exclusivamente para
execucdo de servicos em “Paradas” de manutencdo industrial, com excec¢do da modalidade de contrato por experiéncia, desde que o trabalhador ndo tenha
prestado servicos anteriormente & mesma empresa € na mesma funcéo, cujos contratos venham a ser resolvidos por cumprimento integral do prazo contratual ou
rescindidos antecipadamente, fardo jus, na ocasido do pagamento de suas verbas rescisorias, ao recebimento de um abono indenizatério (sem incidéncias fiscais
sobre 0 mesmo ou reflexo deste sobre quaisquer verbas) no valor correspondente a quantidade das horas normais (8 horas diarias) laboradas durante o contrato,
conforme propor¢Bes a seguir definidas:

| - quando a quantidade de dias laborados for de até 7 (sete) dias, 0 abono sera equivalente ao valor de 56 (cingiienta e seis) horas de trabalho;



Il - quando a quantidade dos dias laborados for entre 8 (sete) e 15 (quinze) dias 0 abono sera equivalente ao valor de 120 (cento e vinte) horas de trabalho;

Il - quando a quantidade dos dias laborados for entre 16 (quinze) a 25 (vinte e cinco) dias o0 abono serd equivalente ao valor de 200 (duzentos) horas de
trabalho;

IV — quando a quantidade dos dias laborados for superior a 26 (vinte e seis) dias 0 abono sera equivalente ao valor de 220 (duzentos e vinte) horas de trabalho;
Paragrafo Terceiro - O abono indenizatdrio a que se refere o paragrafo anterior substitui, somente se for maior, a indenizagéo prevista no artigo 479 da CLT, e
caso Seja menor ou igual que esta, ndo sera pago, prevalecendo a citada disposi¢éo legal;

Paragrafo Quarto - A percepcdo do abono indenizatério supra fica condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

| - o trabalhador devera ter cumprido até 0 momento da rescisdo no minimo 80% (oitenta por cento) do periodo contratual;

I - o trabalhador pode ter somente uma falta a cada 30 (trinta) dias durante o periodo contratual;

Il - o trabalhador deve ter cumprido todas as normas e exigéncias de Seguranca e Medicina do Trabalho;

IV - o trabalhador devera possuir comportamento e produtividade compativeis ao que razoavelmente se espera de seu trabalho, tendo por referéncia o trabalho
de outro empregado na mesma fungéo, sem consignar em sua ficha funcional adverténcias ou suspensoes.

CLAUSULA 80 - CESTA BASICA

O empregador fornecerd na data do pagamento dos salarios, a partir da data de homologacdo da presente Convencdo Coletiva, um cartdo ou sistema
equivalente de “vale-compras”, sem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim, que disponibilize ao empregado a
aquisicdo mensal de produtos alimenticios no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) em rede conveniada de fornecimento, para os empregados ndo alojados, a
excecdo dos que recebem ajuda de custo alimentar em razéo de alojamento ou de beneficio equivalente ja implementado pela empresa.

Paragrafo Primeiro — A cesta basica acima definida sera fornecida mediante cumprimento pelo empregado dos seguintes requisitos:

| - somente ao empregado que tiver até duas faltas no més;

Il - o trabalhador deve ter cumprido todas as normas e exigéncias de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Il - o trabalhador devera possuir comportamento e produtividade compativeis ao que razoavelmente se espera de seu trabalho, tendo por referéncia o trabalho
de outro empregado na mesma fungéo, sem consignar em sua ficha funcional adverténcias ou suspensoes.

IV — ndo esteja alojado ou hospedado as custas da empregadora;

Paragrafo Segundo — O empregador fornecera o beneficio definido no caput ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho ou esteja acometido por
doenga do trabalho, assim reconhecidos pela autarquia previdenciaria e definidos nos termos da lei competente;

Paragrafo Terceiro — Unicamente na hipétese de suspensdo contratual decorrente de doenga ou acidente de trabalho, o empregado fara jus ao beneficio
definido no caput pelo prazo de até dois meses, contados do primeiro dia Util do més de afastamento de suas atividades laborais.

CLAUSULA 81 - DIREITOS E DEVERES:
Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por este instrumento, deverdo acatar e aplicar as normas nele contidas, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 82 - DAS DIVERGENCIAS:
As divergéncias na aplicacdo da presente convencéo serdo solucionadas, pelas diretorias das Entidades Convenentes. Na impossibilidade de solugdo, no modo
pactuado as partes poderdo recorrer aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA 83 - DO DEPOSITO:
A presente convencdo coletiva de trabalho entrard em vigor apds a assinatura das entidades convenentes e, posteriormente sera feito o registro e arquivo na
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 614 da C.L.T.

CLAUSULA 84 - MULTA:

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o infrator pagara multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario
basico, considerando para tanto 0 menor piso da categoria em casos genéricos, ou o salario basico do empregado envolvido em casos especificos, por clausula
descumprida, por empregado, a cada més do descumprimento, revertido em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Esta multa ndo se aplica as clausulas em que haja previsdo de penalizacdo especifica, ficando claro que, em hipotese nenhuma poderéa
ocorrer a acumulagdo de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

GERALDO RAMTHUN
Presidente
FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR

ANTONIO LEMOS DO PRADO



Presidente
SIND TRAB EMP MONT MANUT PREST SERV AREAS IND ESTADO PR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE
TEL.BORBA

ANACIR ANTONIO DE ANDRADE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ORACILDES TAVARES
Presidente



SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

SEBASTIAO LIMA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

ANTONIO BARROS FRANCA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CONSTR.CIV.IND.C

OSMAR KRIGER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

RICARDO VIEIRA
Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

LOTARIO CLAAS
Membro de Diretoria Colegiada
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO



JORGE DE MORAES
Presidente
SIND TRAB NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL MGA

CLIMAR RIBAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

JOSE AVIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

REINALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

LUIS CARLOS FERNANDES
Presidente
SIND DAS EMP DE ENGENHARIA DE MONT E MANUNTENCAO IND PR
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