CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001918/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035038/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.011387/2009-81
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MADEIRA,COM,
CNPJ n. 00.453.901/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CORNELIO FERREIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA DE IMBITUVA, CNPJ n.
01.003.955/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO
JOSE LOHN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e
profissionais, representadas pelas entidades convenentes em suas respectivas
bases territoriais, sendo: Empresas e Trabalhadores do ramo das industrias de
serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira, fabricacédo de laminados,
compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira, embalagens,
carpintarias, esquadrias, tanoarias, artigos de madeira e enquadrados no ramo
da madeira, Trabalhadores das industrias de Vassouras, Escovas e Pincéis, com
abrangéncia territorial em Imbituva/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2009, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL minimo a todos 0s
trabalhadores da categoria profissional, conforme abaixo:

FUNCOES VALOR HORA VALOR / MES
1. Auxiliar de Producdo R$ 2,3636 R$ 520,00
2. Zelador R$ 2,3636 R$ 520,00




3.  Porteiro R$ 2,3900 R$ 525,80
4. Operador de Lixadeira e R$ 2,4300 R$ 534,60
Esquadrejadeira
5. Operador de Guilhotina e R$ 2,4300 R$ 534,60
Motosserra
6.  Recepcionista R$ 2,4500 R$ 539,00
7. Operador de Empilhadeira R$ 2,4900 R$ 547,80
8.  Auxiliar Administrativo R$ 2,5100 R$ 552,20
9.  Operador de Caldeira e Prensa R$ 2,6000 R$ 572,00
10. Operador de Torno R$ 2,7100 R$ 596,20
11. Operador de Carregadeira R$ 2,7700 R$ 609,40
12. Encarregado de Producéo R$ 2,8200 R$ 620,40
13. Encarregado Administrativo R$ 2,8800 R$ 633,80
14. Gerente de Producdo R$ 3,4600 R$ 761,20

Paréagrafo unico — PISO DE INGRESSO - A partir de 1° de Maio de 2009 até 30 de Abril de 2010, o
piso salarial de ingresso seré no valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) por més ou R$ 2,3636
(dois reais e trinta e seis centavos) por hora, além de “vale-compras” no valor de R$ 38,00 (trinta e oito
reais), com todas as garantias estabelecidas na Clausula Sexta, aos trabalhadores que forem
contratados e que ndo tenham trabalhado na mesma empresa, somente estes, e durante o periodo do
contrato de experiéncia, ou seja, por no maximo 90 (noventa) dias, apos este periodo o piso sera de
acordo com o caput desta Clausula de acordo com sua funcéo.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2009, aos empregados da categoria, sera concedido 0 seguinte reajuste
salarial: Sobre o salério do més de abril de 2009 sera aplicado o percentual de 7% (sete por cento) a
titulo de reajuste salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos até as dezoito horas do dia normal de trabalho, quando realizado em
dinheiro, cheque-salario ou deposito em conta corrente, no caso de pagamento por cheque de emissao
da propria empresa, o0 pagamento deverd ocorrer até as 11:30hs para que o funcionario possa
desconté-lo na agéncia bancéria, em qualquer dos casos, 0 pagamento devera ser efetuado até o
quinto dia atil do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

a) As empresas concederdo adiantamento salarial do dia 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) de cada més, no
percentual de 40% do salario nominal do empregado.

b) Os adiantamentos concedidos na forma de: vale farméacia, vale gas, bem como outros adiantamentos
serdo considerados como adiantamento de salario e autorizados o desconto em folha de pagamento, e
ou no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo unico: O empregado que optar em ndo receber o adiantamento devera se manifestar por
escrito perante o empregador.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente, comprovantes de pagamento (envelopes e recibos)
especificando 0 nome da empresa, nome do empregado e as parcelas pagas a qualquer titulo, de
forma discriminada, inclusive o salario hora, se for o caso. Informardo ainda o valor do recolhimento do
FGTS e os descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a empresa
se obriga a corrigir 0 mesmo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS E DO VALE-COMPRAS

Eventuais diferencas salariais e do vale-compras dos meses de maio e junho de 2009, deverdo ser
pagas ao trabalhador, através de folha complementar, sendo que o sal&rio e o vale compras serdo
pagos em duas vezes, sendo 0 primeiro pagamento até 21 de Agosto de 2009 e quitard a diferenca
salarial e o “vale compras” do més de Maio/2009 e a segunda parcela até 18 de Setembro de 2009 e
quitara a diferenca salarial e 0 “vale compras” do més de Junho/2009.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2009, também
terdo direito as diferencas acima, que serdo pagas até o 15 de agosto de 2009.

Pardgrafo Segundo: Caso os trabalhadores sofram prejuizos no salério familia em razdo das
diferengas acima citadas, as empresas fardo o ressarcimento no mesmo més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO:
Séo facultadas as empresas a efetuarem o pagamento da 12 parcela do 13° salario até 30 de junho,

sendo este requerido pelo funcionario com antecedéncia de 30 dias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

a) As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqglienta por cento).

b) As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal (domingo e feriados), serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

¢) As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo constar do calculo de 13° (décimo terceiro)
salario, férias, aviso prévio, indenizac¢do, descanso semanal remunerado e FGTS, assim como 0s
célculos dos reflexos referentes as verbas rescisorias a que € de direito.



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, abrangendo o horario
das 22h00min de um dia até as 05h00min do dia seguinte, sendo considerada, em compensagdo, a
hora noturna como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa se obriga a informar ao sindicato dos trabalhadores,
com maior brevidade da ocorréncia do falecimento. Ficam ainda as empresas obrigadas ao pagamento
de um auxilio funeral diretamente ao dependente mais proximo, mediante comprovacao, no valor de
01(um) piso salarial minimo da categoria, no caso do falecimento por acidente de trabalho, o valor do
auxilio, serdo de 02 (dois) salarios pisos minimo da categoria.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-COMPRAS:

Objetivando melhorar as condi¢fes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda,
0s empregadores, sem que se constitua carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nos termos
da Lei n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do PAT — Programa de Alimentacéo
do Trabalhador, concederdo mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da
administracdo, o beneficio "alimentagao-convénio", também denominado "vale-compras", constituido de
cupons ou cartbes magnéticos para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais, no valor fixo de R$ 105,06 (cento e cinco reais e seis centavos) por més, mediante recibo.
Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio "vale-compras" é 6nus exclusivo do empregador, ndo
sendo permitido, em decorréncia desta convencao, qualquer desconto, mesmo que parcial, do salario
do trabalhador e nem mesmo perdera o direito em razéo de faltas ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcional e exclusivamente, 0 beneficio "vale-compras" serd concedido para
todos os trabalhadores, quando estiverem afastados e recebendo beneficios de auxilio-doenga e
auxilio-acidente de trabalho e licenca-maternidade limitados a 12 (doze) meses a partir da data do
afastamento.

Paragrafo Terceiro: O beneficio "vale-compras” sera entregue, mediante recibo, aos trabalhadores,
juntamente com o pagamento do salario.

Paragrafo Quarto: Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n° 5/91, o beneficio "vale-compras", ndo é
base de calculo de contribuices ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial ou
contraprestativo, ndo se sujeitando a integragéo na remuneracéo, sob qualquer pretexto ou alegacao.
Paragrafo Quinto: Na forma da Lei n® 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuardo
obrigatoriamente as suas inscrigdes no PAT, com 0 objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sexto: Os empregadores concederdo aos trabalhadores o beneficio "vale-compras”, no
valor de R$ 105,06 (cento e cinco reais e seis centavos) nas férias a serem gozadas pelo empregado,
excluindo férias indenizadas em rescisdo contratual, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se
sujeitando a integragdo da remuneragdo do trabalhador.

Paréagrafo Sétimo: O “vale-compras” fornecido pelo empregador devera proporcionar ao empregado a
escolha do fornecedor devidamente cadastrado, que sera no minimo trés, de modo a atender 0s
interesses do trabalhador.



Paragrafo Oitavo: O sindicato profissional podera fornecer aos empregadores 0s mercados
conveniados onde os trabalhadores possam utilizar o “vale-compras”.

Paragrafo Nono: Os comprovantes de entrega do “vale-compras” ficardo a disposi¢éo para verificagao
quando solicitado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Décimo: O “vale-compras” ndo podera ser substituido por cesta basica ou produtos.
Paragrafo Décimo Primeiro: Em maio de 2010, o valor correspondente a 25% do valor concedido a
titulo de “vale-compras”, sera incorporado nos pisos e nos salarios dos trabalhadores, consignando que
a totalidade de integracdo do “vale-compras” ao salario sera realizado no prazo maximo de 4 (quatro)
anos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

a) O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o
Trabalhador deve ou ndo trabalhar no periodo.

b) No aviso prévio ou na carta de demissao, quando for o aviso indenizado, ou trabalhado devera a
Empresa anotar a data, hora, e local do pagamento das verbas rescisdrias, para conhecimento do
Trabalhador.

¢) O Trabalhador analfabeto que tenha pedido demisséo devera cientificar o Sindicato Laboral, sendo
que este colocard visto no respectivo documento de aviso prévio.

Outras normas referentes a admissédo, demiss@o e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacOes das rescisbes contratuais e o pagamento dos valores decorrentes da mesma
atenderdo as seguintes condigdes:

a) Até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato de trabalho.

b) Até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso
prévio, com indenizag¢éo do mesmo.

¢) O ndo atendimento dos prazos retro fixados implicara, além da multa prevista no § 8° do art. 477 da
CLT, o pagamento de multa indenizatéria equivalente a um dia de salario para cada dia de atraso
diretamente ao funcionério dispensado, juntamente com as verbas rescisrias.

d) A indenizacdo aqui prevista, ndo se aplicard em caso de demissdo por decretacdo de faléncia ou
concordata.

e) Na falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas rescisorias, o Sindicato dos
Trabalhadores fara as ressalvas de faltas ou recusas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

f) Aos empregados com mais de 180 (cento e oitenta) dias de servigo, obriga-se a empresa a
homologar a rescisao junto ao sindicato da categoria.

g) No caso das homologacdes realizadas na sexta-feira com cheque de emisséo da prépria Empresa, 0
pagamento devera ser efetuado até as 11h30 (onze e trinta horas); apos este horario, 0 pagamento
devera ser efetuado em moeda corrente nacional;

h) Quando das homologagBes, a empresa devera apresentar:

1. O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias, e também 02 (duas) copias da
Comunicagéo de movimentagédo do FGTS do trabalhador.

2. Exames médicos demissionais, conforme determinacéo das NR's 07 e 09 da Medicina do Trabalho.;
3. O extrato do FGTS e comprovante de recolhimento da multa, se devida, nos termos do paragrafo 1°



do Artigo 9° do Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97.

Paragrafo Unico: Nos casos de homologacao de rescisao de empregado menor (acompanhado dos
pais) e empregado analfabeto, os valores referentes as verbas rescisorias deverdo ser pago em
espécie (dinheiro).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo Demissao por Justa Causa, deverd o empregador especificar os motivos em carta a ser
entregue ao empregado mediante recibo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) Os contratos de experiéncia serdo de 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ocorrer a
prorrogacdo por igual prazo e deverdo conter a assinatura do Trabalhador, bem como serem
registrados na CTPS, inclusive a prorrogagéo.

b) A Empresa fornecerd ao Trabalhador a 22 (segunda) via do contrato de experiéncia, firmado por
prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTO, ANOTACAO E ENTREGA
DA CTPS

As empresas procederdo as anotacdes na carteira profissional dos empregados, conforme estabelece o
artigo 29 da CLT, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), fornecendo recibo por ocasido de
apresentacdo e entrega, bem como os demais documentos.

Relagbes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Trabalhadora gestante tera assegurado estabilidade provisdria, desde a confirmagéo da gravidez até
150 (cento e cinqlienta) dias ap6s o parto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE
TRABALHO

a) O Trabalhador que sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na Empresa, apos a cessacao do auxilio doenca
acidentario.

b) Ao Trabalhador afastado por motivo de doenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, sera
assegurada estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias ap6s o término da licenga, exceto quando a
Unidade (filial) for extinta ou tiver suas atividades paralisadas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO
DE HORARIOS DE TRABALHO

Diante das disposi¢Bes Constitucionais, de redugéo de jornada de trabalho, acordam os Sindicatos
convenentes em oficializar o regime de compensacéo da jornada de trabalho, com a extin¢éo total ou
parcial de trabalho aos sabados, nas seguintes condigdes:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos
sabados, serdo compensadas no decurso da semana com acréscimo na jornada de segunda a
sexta feira, de até 02 (duas) horas diérias, até que sejam completadas as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitando os intervalos legais. Nao sera acrescido as horas
trabalhadas no decorrer da semana, para efeito de compensacéo do Sabado, nenhum valor ou
percentual sobre qualquer argumento.

b) Outras disposi¢Oes: Estabelecem ainda as partes de comum acordo, que a jornada de trabalho,
quando ndo prorrogada pela extingao total do trabalho aos sabados, seré jornada normal, facultando-se
a realizagdo de horas extras, desde que obedecidas a carga maxima diaria prevista em lei.

c) Fica instituido que as empresas concederdo aos empregados o intervalo para repouso ou
alimentacdo de no méaximo 01:30 (uma hora e trinta minutos) e 15 (quinze) minutos para café no
periodo da manha e, ou 15 (quinze) minutos no periodo da tarde, cujos intervalos ndo serdo
computados na jornada de trabalho.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE.

Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizos de seus salarios, para prestacdo de
provas constantes do curriculo escolar ou vestibular que coincidam com o horario de trabalho, devendo
0 mesmo comprovar a efetiva realizacdo de prova ou vestibular no prazo de 5 (cinco) dias.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara o empregado para efetuar o saque do PIS, sendo que as horas dispensadas néo
poderdo ser compensadas ou descontadas. Ndo se aplicam as disposi¢fes acima aos trabalhadores
cujo horario de trabalho néo coincida com o horério de expediente bancério, bem como aqueles cujas
empresas mantenham convénio com a pagadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta conven¢do Coletiva de Trabalho, as empresas, juntamente com o Sindicato Laboral
poderao instituir o banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado terd direito as seguintes auséncias legais:

a) de 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméos
ou pessoa que declarada em sua carteira de trabalho viva sob sua dependéncia econdmica.

b) de 3 (trés) dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

c) de 5 (cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de nascimento de filho na forma da



CF/88.

Férias e Licencas
Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS ADQUIRIDAS,
PROPORCIONAIS E COLETIVAS

Quando o funcionério for dispensado para o gozo de férias, fara jus ao pagamento das férias, mais 1/3
a que tem por direito no inicio da mesma.

a) Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servicos para a mesma empresa, e que
rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demissao, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragdo superior a 14 dias, incluida a
indenizacdo de um terco de que trata o art. 7, XVIl da C.F.

b) O inicio das férias ndo podera coincidir com Sébado, Domingo ou feriado.

¢) Quando o periodo de gozo das férias ocorrerem durante 0 més de reajuste salarial, a
complementacdo do pagamento da mesma devera ser efetuada no primeiro més subseqtiente ao gozo
das mesmas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VI@ESIMA OITAVA - REFEITORIO - LOCAL ADEQUADO
PARA REFEICAO

As empresas manterdo local adequado para refeicdo e lanche de acordo com as normas
regulamentares.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
A empresa que adota o sistema de compensacao com suspensao dos trabalhos aos sabados, sera
garantido o pagamento ao empregado do dia que ele faltou mediante atestado como se trabalhando
estivesse. Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por facultativo do Sindicato dos
Trabalhadores serdo obrigatoriamente aceitos, desde que atendidas as disposic@es da Portaria MTGM
n° 1722, de 25.05.1979.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - PROTECAO E SAUDE OCUPACIONAL:



a) FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL:

a.1) E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as ferramentas e equipamentos de
E.P.I e E.P.C necessarios para o desenvolvimento do trabalho, conforme NR.06 item 6.6.

a.2) No caso de ser obrigatorio 0 uso de uniforme, este deverd ser fornecido gratuitamente pelo
empregador. O trabalhador se compromete a utilizar o equipamento de prote¢do individual,
recomendado para sua area, zelando pelo seu bom uso e funcionamento. Caso 0 equipamento seja
danificado, deverd imediatamente pedir a substituicdo do mesmo junto ao encarregado de seu setor.
a.3) O ndo uso dos EPIs pelo empregado podera acarretar as penalidades legais.

b) HIGIENIZAGAO:

As empresas manterdo a higiene das instala¢fes sanitarias, que deverao ter separac¢do de sexos, além
de lavatdrios, chuveiros, e se obrigam ao fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de
acordo com o artigo 200, item VIl da CLT.

¢) CIPA:

As empresas deverdo continuar a apoiar e aprimorar as atividades da CIPA (Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes).

d) PROTECAO E ORIENTACAO DO TRABALHADOR:

No primeiro dia do trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas forem necessarias
para a demonstracdo e instrucdo dos equipamentos de prote¢do individual, das peculiaridades e riscos
da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como o programa de preven¢do de acidentes de
trabalho desenvolvidos pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS NOVAS

Obrigam-se as empresas antes de iniciarem as suas atividades, encaminhar ao Sindicato laboral cpia
do exigido no artigo 160 da CLT, bem como o exigido na NR n° 2 Portaria n°® 3.214/78.

Relag6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

a) Fica estabelecido entre 0s signatarios que todos os trabalhadores que se beneficiaram do
reajuste salarial ou foram abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sofrerdo
um desconto que os empregadores fardo sobre o total da remuneragdo dos empregados
(artigo 457 CLT), “per capita”, de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneracao de cada
trabalhador no més de agosto de 2009, sendo que deste percentual sera repassado 0,5%
(meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliério
do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

b) Este desconto foi estabelecido de acordo com a manifestagdo da Assembléia Geral, com
respaldo no artigo 8° IV da CF, e esta dentro da razoabilidade.

¢) Afim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anota¢do do
referido desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira
favorecida.

d) As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas junto a Caixa
Econbmica Federal S/A ou Banco do Brasil, em nome da entidade obreira até o dia
10/09/2009, sob as sanc¢des do artigo 600 da CLT.

e) Fica claro entre as Entidades convenentes que todo e qualquer valor descontado dos
trabalhadores, a titulo de contribui¢cdo negocial, € de exclusiva responsabilidade da Entidade
Profissional.




Paragrafo Primeiro: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetuado o
desconto por ocasido da rescisdo, bem como o empregado que no més do desconto estiver
afastado do emprego por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao a referida
contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao
Sindicato profissional em sua sede, até 10 (dez) dias antes de ser efetuado o desconto, sem
efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacao e assinatura do oponente
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo
redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas. Recebida a oposicéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

Paragrafo Terceiro: A presente redagdo encontra-se em consonancia com as orientagdes
contidas na ordem de servico n° 01 do MTE, publicada em 24.03.2009, como também com a
consolidada jurisprudéncia do STF, nos julgados (RE 189960-3, DJU 17/11/00 e Al 238733,
DJU 21/05/99 - Ministro Marcos Aurélio), (Al 720757 Ministro Eros Grau, DJU 20/08/08), (RE
22012-0, DJU 22/05/98, Ministro Sepulveda Pertence).O TRT 92 Regido também acolhe
referida contribui¢do de acordo com os julgados 7711-2007-663-09-00-2 e 0125-2008-424-09-
00-4. O Ministério Pablico do Trabalho — MPT 92 Regido, autorizou essa modalidade de
contribuicdo nos Termos de Ajustamento de Conduta n°® 86/09 (PP 278/09 e 281/09).

Outras disposicoes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao sindicato, o direito de manter nas dependéncias da empresa, um quadro de avisos
em local a ser previamente escolhido. Somente serdo afixados 0s avisos ou boletins emitidos pela
entidade representativa dos trabalhadores, devidamente assinados por membros da diretoria.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA PARA
DIRIGENTES SINDICAIS

Quando solicitado pela Entidade Sindical Profissional, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes
do evento, as Empresas se obrigam a fornecer licenca remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes
da entidade sindical, que porventura facam parte de seu quadro. Neste caso 0s vencimentos dos
dirigentes sindicais serdo pagos como se trabalhando estivessem, mantendo-se todas as vantagens
existentes, limitando-se a 15 (quinze) dias por ano.

Paragrafo Unico: Ocorrendo auséncias em conformidade com esta clausula, ficam mantidas todas as
vantagens oferecidas pelas Empresas.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL



No descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, fica estipulado,
sem cumulatividade, 01 (um) piso salarial da categoria, paga pelo empregador ao empregado.

Outras Disposi¢Oes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica acordada entre as partes a instituicdo de uma comissdo paritaria para a solugdo dos problemas
entre as categorias laboral e patronal.

Paragrafo Unico — Estabelecem as partes que no prazo de 90 (noventa) dias, contados do registro
desta CCT na SRTE/PR, realizardo mesas redondas de forma permanente, visando a discusséo das
demais Clausulas constantes da pauta de reivindicagbes de 2009/2010, protocolada no sindicato
patronal em data de 30/04/2009, buscando uma forma de aprimoramento da CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demissionario, a empresa fornecerd obrigatoriamente,
declaragdo em que constem 0s cursos, semindrios, palestras, congressos e atividades de ensinos
freqiientados pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Em conformidade com a legislacdo vigente, as Empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia
20 de cada més, copia da Guia de Previdéncia Social, relativa ao recolhimento do més anterior.
Também encaminhardo ao Sindicato Profissional, cdpia das guias de recolhimento da contribuicdo
sindical, de acordo com o artigo 583, pardgrafo 2° da CLT, bem como relagdo dos empregados que
sofreram o desconto, contendo nome, salario e valores recolhidos.

Paragrafo Unico: No caso dos trabalhadores que sofreram o desconto da contribuicdo sindical apos
marco de cada ano, e em caso de rescisdo contratual, a empresa apresentara ao Sindicato
Profissional, copia da GRCS devidamente quitada, juntamente com os documentos rescisorios, no ato
da homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTACIONAMENTO

As empresas manterdo nos locais de trabalho, estacionamento para bicicletas e motocicletas, desde
que tenham espaco fisico adequado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

As Empresas manterdo, quando necessario, sem qualquer énus, aos vigias, porteiros e guardides,
quando estes, em defesa do patrimbnio da Empresa, venham a cometer atos que impliguem em
processo judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

a) De acordo com o artigo 545 — pardgrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles autorizados, as
contribui¢Bes mensais devidas ao sindicato.

b) A empresa enviara ao Sindicato dos Trabalhadores, relacdo dos empregados ativos e desligados do
més que recolheram a mensalidade sindical, até o décimo dia ap6s o recolhimento.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
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