CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001375/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021082/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008912/2009-81
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA,
CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
81.644.288/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ARTHUR HILGEMBERG GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e
profissionais representadas pelas Entidades convenentes em suas respectivas
bases territoriais, sendo das Industrias de Madeiras, Serrarias, Beneficiamentos,
Carpintarias e Marcenarias, Tanoarias, Compensados e Laminados e
Embalagens, Vassouras, Escovas e Pincéis das Industrias do Mobiliario e
Marcenaria (Fabricacdo de Moveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricagao
Cortinados, Estofos, Fabricacédo de Artefatos de Colchoaria, Fabricagéo de
Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricacdo de Moveis e Pecas do Mobiliario
e Marcenaria em Geral),, com abrangéncia territorial em Cantagalo/PR,
Guarapuava/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Pinhdo/PR, Pitanga/PR e Turvo/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica instituido que o piso salarial
minimo a todos os trabalhadores da categoria profissional sera pago da seguinte forma:

a) A partir de 1° de Maio de 2009 sera no valor de R$ 627,00 (Seiscentos e Vinte e Sete



Reais) por Més ou R$ 2,85 (Dois Reais e Oitenta e Cinco Centavos) por Hora.

b) A partir de 1° de Maio de 2009 até 30 de Abril de 2010, o piso salarial de ingresso serd no
valor de R$ 545,60 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Reais e Sessenta Centavos) por Més
ou R$ 2,48 (Dois Reais e Quarenta e Oito Centavos) por Hora, aos trabalhadores que
forem contratados, e que ndo tenham trabalhado na mesma empresa, somente estes, e
durante o periodo do contrato de experiéncia, ou seja por no maximo 90 (noventa) dias,
apods este periodo o piso sera conforme o caput desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que foram desligados no periodo de 1° de Maio de
2009 até a data da assinatura e registro desta CCT, e aos que foram demitidos com aviso
prévio indenizado, no més de Abril de 2009, com

a projecao dos direitos para 0 Més da Data Base da Categoria, deverao dirigir-se até sua ex -
empresa empregadora para receber as diferencas, devidas, que serdo pagas em uma Unica
parcela e de forma imediata.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2009, aos empregados da categoria sera concedido o seguinte
reajuste salarial:

Sobre os salarios do més de abril de 2009, ja reajustado de acordo com a clausula 3* da
Convencéo Coletiva de Trabalho — 2008/2009, homologado na DRT/PR em 20/10/2008, os
salarios serdo reajustados, aplicando-se o percentual de 7% (Sete por cento).

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que foram desligados no periodo de 1° de Maio de
2009 até a data da assinatura e registro desta CCT, e aos que foram demitidos com aviso
prévio indenizado, no més de Abril de 2009, com a projecéo dos direitos para 0 Més da Data
Base da Categoria, deverdo dirigir-se até sua ex - empresa empregadora para receber as
diferencas, devidas, que serdo pagas em uma Unica parcela e de forma imediata.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, 0s comprovantes de
pagamento (envelope ou recibos), especificando 0 nome da empresa, do empregado, a fungédo
e as parcelas pagas a qualquer titulo, de forma discriminada, informando, ainda, qual o valor
do recolhimento do FGTS e os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios deverdo ser pagos nos locais de trabalho até as 18:00 horas do dia normal de
trabalho, quando realizados em dinheiro, cheque salario ou bancario. Quando ocorrer o

pagamento com cheque da propria empresa devera ser feito até as 11:00 horas, de segunda a
sexta feira.

Paragrafo Primeiro: A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada



até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro impreterivelmente.

Paragrafo Segundo: Em qualquer dos casos, o pagamento dos salarios devera ser efetuado
até 0 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO

As empresas concederdo adiantamento salarial aos seus empregados, em porcentagem
minima de 30% (trinta por cento) dos ganhos percebidos pelos mesmos no més. Esses
adiantamentos serdo efetuados sempre até o dia 20 de cada més, devendo ser efetuado no
primeiro dia 0til subseqiente quando o referido recair em sabado domingo ou feriado.

Paragrafo Unico: Sera reduzida ou excluida a porcentagem do Adiantamento, prevista nesta

Clausula, através de oficio da empresa protocolado no Sindicato Profissional com anuéncia
dos empregados

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
a) as horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as duas primeiras horas diarias trabalhadas, e com adicional de 60% (sessenta

por cento) para as excedentes;

b) as horas trabalhadas nos sabados compensados, feriados e nos dias destinados a repouso
semanal serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: O trabalho em horas extraordinarias, ndo invalida o acordo de Banco de
Horas, quando existente.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno de que trata o art. 73 da CLT, fica estabelecido em 25% (vinte e cinco por
cento), sobre a hora diurna, considerando-se periodo em que € devido tal adicional, como
sendo o0 que vai das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 5:00 (cinco) horas do dia
seguinte.

Paragrafo Unico: O adicional noturno integra o salario do empregado em todas as verbas
rescisorias



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 05 (cinco) empregados instituirdo seguro de vida em grupo, as suas

expensas, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:

a) 75 (setenta e cinco) salarios minimos, no caso de morte decorrente de acidente de
trabalho ou de trajeto/percurso de trabalho;

b) 37,5 (trinta e sete e meio) salarios minimos, no caso de morte natural.

Paragrafo Unico: Como nas respectivas apdlices havera coberturas para os casos de
invalidez parcial e/ou total e/ou morte, obedecendo-se os critérios nelas estabelecidos, fica
ressalvado o direito de compensagdo do valor pago pela seguradora ao segurado ou
beneficiarios, em caso eventual condenacdo da empregadora, em acdo de indenizacdo por
danos morais e patrimoniais em que venha a ser condenada.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

05 - AUXILIO FUNERAL

Para hipotese de morte natural do empregado ou por acidente de trabalho, a empresa
comunicara o fato ocorrido ao Sindicato de Trabalhadores da Categoria, até 12 horas Uteis
apds o conhecimento do fato, pagando ao dependente habilitado perante a Previdéncia Social,
mediante comprovacgdo, a seguinte indenizagao:

a) em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da relagdo de trabalho, o equivalente
a 2,5 (dois e meio) salarios base do empregado;

b) em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de trabalho, o equivalente a 3 (trés)
salarios base do empregado.

Paragrafo Unico: A presente indenizacdo sera limitada ao valor maximo de R$ 2.000,00 (dois
mil reais), ficando isenta do cumprimento do disposto nesta clausula, as Empresas que
mantiverem seguro de vida em favor de seus empregados, cuja indenizacdo seja superior aos
valores aqui estipulados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja existentes, 0s empregados que contarem com
mais de 6 (seis) anos ininterruptos na mesma empresa, e que vierem a se aposentar
(desligando-se ou ndo) em qualquer situacdo, receberdo um abono equivalente a 60
(sessenta) dias da respectiva remuneragao;

Paragrafo Primeiro: O pagamento do referido abono sera efetuado uma unica vez, no més
subseqtiente ao comunicado pelo empregado ao empregador da concessao da aposentadoria,
e para 0s empregados que se desligarem da empresa 0 abono sera pago juntamente com as
demais verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Aos empregados aposentados que fizeram jus aos beneficios previstos



nas Convengbes Coletivas de Trabalho anteriores, fica garantido o pagamento do referido
abono, juntamente com as demais verbas rescisorias, quando do seu desligamento da
empresa, e/ou nas datas aprazadas nas respectivas Convencoes.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos a partir de 01 de maio de 2009 fardo jus ao
respectivo abono, nas mesmas condi¢fes previstas anteriormente, porém no valor equivalente
a 30 (trinta) dias da respectiva remuneracao;

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisdes contratuais e 0 pagamento das verbas decorrentes atenderdo
as seguintes condicoes:

a) até o primeiro dia Util imediato ao termino do contrato, ou ;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demiss&o, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

¢) 0 ndo atendimento do prazo acima fixado implicara no pagamento de multa equivalente a
um dia de salario para cada dia de atraso, a partir dos prazos legais, diretamente ao
empregado dispensado, juntamente com as demais verbas rescisérias. A penalidade prevista
neste item, tem a mesma natureza juridica do artigo 477 da CLT, devendo ser aplicada a mais
benéfica ao trabalhador, limitada ao disposto no artigo 412 do c6digo civil.

d) a multa aqui prevista ndo se aplicara as demissdes em decorréncia da decretacdo de
faléncia ou concordata;

e) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, comunicara a
empresa o Sindicato dos Trabalhadores mediante protocolo, para ressalva de seus direitos;

f) quando da homologacdo, devera a empresa apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, bem como comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos
do parégrafo primeiro do Artigo 9°, do decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97 e a
Lei Complementar n°® 110 de 29/06/2001;

g) aos empregados com mais de 03 (trés) meses de servico para a mesma empresa, e que
tiver sido dispensado, fica assegurado a exigéncia da homologagao da resciséo do contrato de
trabalho, excetuando-se, entretanto esta disposicao no caso de inexisténcia de sede ou sub-
sede do Sindicato Profissional no local de trabalho do empregado dispensado, em
funcionamento na data de inicio de vigéncia da presente Convengéo;

h) as homologagdes quando pagas em cheques deverdo ser feitas até as 14:00 horas;

) quando da resciséo de contrato de trabalho a empresa devera fornecer copia ao empregado



do atestado demissional;

J) quando da rescisao do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer cdpia ao empregado
do Perfil Profissiografico Previdenciario, abrangendo as atividades exercidas e devidamente
atualizadas;

Paragrafo Primeiro: Nos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da
localidade onde presta seus servico para receber seus haveres decorrente da resciséo
contratual, a empresa terd que custear-lhe as despesas de viagem - ida e volta - bem como de
estadia e alimentacéo, ou a ressarcir 0 obreiro dos respectivos valores, mediante apresentacéo
de comprovantes das despesas efetuadas, salvo despedida por justa causa.

Paragrafo Segundo: A homologacdo feita pela entidade Sindical Profissional concerne
quitacdo exclusivamente as verbas e aos respectivos valores discriminados no documento
rescisorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar 0 motivo em carta a
ser entregue ao empregado mediante recibo, sob pena de serem considerados invalidos.

Paragrafo Unico: Havendo recusa no recebimento, podera o empregador colher a assinatura
de testemunhas do fato.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se 0
empregado deve ou ndo trabalhar no periodo, observados os prazos da clausula 13, anotando
no verso do aviso, data, hora e local da resciséo.
Paragrafo Unico: A cessacdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagéo,
simples ou em dobro, ndo exclui, por si o, o direito do empregado ao aviso prévio.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas procederdo as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados em consonancia com o estabelecido no art. 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentacdo e entrega, bem como, de
outros documentos.

Paragrafo Primeiro: Na CTPS deverd constar a real fungéo exercida pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a1 (um) dia



de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apos o prazo de 05
(cinco) dias, salvo nos casos em que o0 empregado, devidamente comunicado, ndo comparecer
para retirada de seu documento

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser a prorrogacao
por mais 45 (quarenta e cinco) dias e deverdo conter a assinatura do Trabalhador, bem como
serem registrados na CTPS, inclusive a prorrogacao.

A Empresa fornecera ao Trabalhador a 22 (segunda) via do contrato de experiéncia,
firmado por prazo determinado, sob pena de serem considerados invalidos

Paragrafo Unico: O trabalhador readmitido na mesma empresa, em periodo inferior a 06
(seis) meses, ndo sera submetido a contrato de experiéncia, passando a vigorar seu contrato,
por prazo indeterminado, desde sua admissao.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

a) ao empregado afastado por motivo de doenca por mais de 75 (setenta e cinco) dias
ininterruptos, serd assegurada estabilidade no emprego por 60(sessenta) dias apds o término
da licenca previdenciaria;

b) fica assegurado aos empregados em vias de prestacdo de servigo militar, estabilidade
provisoria, contada a partir da data em que for julgado apto em inspe¢do médica ao referido
Servico;

C) a garantia de emprego prevista na letra “a” desta clausula fica limitada a uma vez ao ano,
independentemente do nimero de afastamento.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Diante das disposi¢cdes Constitucionais, de reducdo de jornada de trabalho, acordam os
Sindicatos Convenentes, que fica instituido o regime de compensacéo da jornada de trabalho,
com a extin¢do total ou parcial de trabalho aos sabados, nas seguintes condicdes:



a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos
sabados serdo compensadas no decurso da semana com acréscimo na jornada de SEGUNDA
a SEXTA FEIRA, num total de 08,48 (oito horas e quarenta e oito minutos), totalizando 44
(quarenta e quatro), horas semanais a jornada diaria podera ser ainda alterada, mediante
acordo de compensacéo de jornada de trabalho, visando sempre a extin¢do do trabalho aos
sébados.

b) Extin¢&o parcial dos trabalhos aos sabados: As horas correspondentes a redugdo parcial do
trabalho aos sabados, serdo compensadas no curso da semana, até uma hora por dia,
observada no mais as disposicdes acima estabelecidas:

¢) Outras disposicOes: Estabelecem ainda as partes de comum acordo, que a jornada de
trabalho, quando nédo prorrogada pela extingao total ou parcial do trabalho aos sabados, sera
07,20 (sete horas e vinte minutos), por dia.

Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas compensadas.

Sempre que em fungéo da prorrogacdo de horéario de trabalho para efeito de compensacéo do
trabalho aos sébados, houver turno de jornada com duragdo superior a 4 ( quatro) horas, seré
obrigatorio o intervalo de 15 (quinze) minutos para o lanche, ndo computados na referida
jornada.

A empresa que adota o sistema de compensacao de horario de trabalho, ou seja, com a
supressao dos trabalhos aos sabados, garantira ao empregado o0 pagamento do dia em que
faltou, mediante atestado, como se trabalhando estive-se, na base de 08,48 (oito horas e
quarenta e oito minutos).

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

A partir desta data, ressalvada a ndo reducdo de salérios, fica assegurado o trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento com jornada de seis horas diarias.

A alteracdo da referida jornada devera ser precedida de acordo entre a empresa e 0S
empregados diretamente atingidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional para o
estabelecimento das condi¢oes de trabalho.

Outras disposi¢Oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:
a) de trés dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendentes,
descendentes ou irmé&o;
b) de dois dias Uteis consecutivos em caso de internacdo de filho, para a empregada mae,

limitando-se a referida auséncia duas vezes no ano, e na falta desta o pai ou responsavel
legal;



¢) de trés dias consecutivos, em virtude de casamento;
d) de cinco dias consecutivos no decorrer da primeira semana de nascimento de filho;
e) de um dia Util em caso de falecimento de sogro ou sogra;

f) para efeito das auséncias legais ndo se considera como dia util o sabado, quando nédo
trabalhado.

Paragrafo Unico: As auséncias previstas no item “a“ abrange os ascendentes e descendentes
até 0 3° grau.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADO NO SABADO

Ocorrendo a hipétese de que o sdbado compensado venha coincidir com feriado, a empresa
que néo reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho, pagara as horas correspondentes
como extraordinérias, conforme clausula 08.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizo de seus salarios para prestacdo
de provas de vestibular, ou de ingresso em curso profissionalizante, que coincidam com o
horario de trabalho. Neste caso devera a empresa ser comunicada com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas e deverd o empregado comprovar a efetiva realizagdo da prova ou
vestibular.

Paragrafo Unico: Em se tratando de provas constantes do curriculo escolar, devera ser
dispensado 0 empregado mediante a compensacéo das horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara 0 empregado para saque do PIS, sendo que as horas despendidas nédo
poderdo ser compensadas ou descontadas.

N&o se aplicam as disposicdes acima aos trabalhadores cujo horério de trabalho ndo coincida
com 0 horario de expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham
convénio ou posto bancario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ANOTAQ@ES.

Independente do nimero de empregados, a anotacdo das horas de entrada e saida, assim
como dos intervalos, para descanso e alimentagdo, sera feito em registro proprio que devera
ser conferido e autenticado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de compensacéo de jornada, banco de horas, nos termos do art. 59,
88 2°¢ 3° da CLT e da simula 85 inciso I, do E. TST.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos Trabalhadores devera anuir ao banco de horas



apresentado pela empresa, quando em tal instrumento estiver contida a assinatura dos
funcionérios, salvo quando verificada qualquer espécie de coacao para que tais empregados
assinassem o termo.

Paragrafo Segundo: Verificada qualquer espécie de coa¢do aos empregados para assinatura
ao acordo do banco de horas, 0 sindicato estara denunciando 0 mesmo, de forma justificada,
tornando nulo o referido acordo do banco de horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo pagar parte das horas suplementares como extras,
sem que isto implique em violag&o ou descaracteriza¢éo do banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA INCOMPLETA

Salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito fica estabelecido que se por determinagéo da
empresa a jornada de trabalho for reduzida no todo ou em parte, as horas ndo trabalhadas ndo
poderdo ser compensadas em outro dia, fazendo jus 0s empregados ao pagamento integral
daquele dia, exceto no caso de existéncia de banco de horas.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS.

O inicio das férias coletivas, integrais, parciais ou individuais né&o podera coincidir com
sabados compensados, domingos e feriados.

N&o serdo computados como periodo de férias os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, exceto
nos casos de férias coletivas.

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementacdo do
pagamento devera ser efetuado no 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente ao inicio do gozo
das mesmas.

Paragrafo Primeiro: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo
consideradas para os efeitos de duracao de férias, desde que néo superior a 06 (seis) meses .

Pardgrafo Segundo: A remuneracédo das férias do tarefeiro deve ser calculada com base na
média da producéo do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concesséo.

Paragrafo Terceiro: No caso das férias coletivas, 0s empregados que ndo tiverem cumprido
integralmente o periodo aquisitivo no momento da concessao, e gozarem férias em periodo
superior a seu direito proporcional, deverdo compensar trabalhando, o ndmero de horas
gozadas a mais, no proximo periodo aquisitivo, 0 ajuste das condices para a compensacao,
serd efetivado com a participa¢do do Sindicato Profissional quando ndo houver banco de
horas.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

A todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséo,
fica assegurado o pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses
trabalhados, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, incluida a indeniza¢do de um terco de
que trata o art. 7°, XVIl da CF.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do disposto na presente clausula, ensejara multa
equivalente ao dobro do valor das férias proporcionais devidas, caso a empresa nao efetue o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificacdo pelo Sindicato
Profissional.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicgdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas manterdo local apropriado e fogdo para que 0s empregados possam esquentar
0s seus lanches e refei¢des nos horarios proprios.

CIPA — composicao, eleico, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Garantirdo as empresas aos membros eleitos da CIPA representantes dos trabalhadores, em
conjunto ou separadamente, 1 (uma) hora por semana, dentro do periodo normal de trabalho,
para a realizacdo de inspecdo de higiene e seguranca do trabalho no ambito da empresa,
ficando obrigada a empresa a:

A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso (NR 5 item 5.38).

A empresa remeterd ao Sindicato Profissional em 03 (trés) dias apos a convocagdo copia do
edital que convocou a eleicdo da CIPA (NR 5 item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo
de 55 (cinglienta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a comissao eleitoral
(CE), que seré a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral (NR
5 item 5.39).

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comissdo eleitoral serd constituida pela
empresa e pelo Sindicato Profissional (NR 5 item 5.39.1).
O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualiza¢do, no prazo minimo
de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;



b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15
(quinze) dias;

¢) liberdade de inscri¢éo para todos os empregados do estabelecimento, independente
d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢éo;

e) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;

f) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados;
g) voto secreto;

h) apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao
eleitoral;

1) faculdade de eleic&o por meios eletrdnicos;

J) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & eleicdo, por um periodo
minimo de 05 (cinco) anos (NR 5 item 5.40).

Havendo participac&o inferior a cinqlienta por cento dos empregados na votagéo, ndo havera a
apuragdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd organizar outra votacdo que ocorrera no
prazo maximo de 10 (dez) dias (NR 5 item 5.41).

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios deverdo constituir CIPA, de acordo com o
dimensionamento previsto no quadro | da NR 5.

Nas empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios o empregador devera designar um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, apds a eleigéo,
cOpia da Ata da posse, bem como o calendario anual das reunides ordinarias, no prazo de 15
(quinze) dias. Aquelas em que a Lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar o nome do
Designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das reunides
extraordindrias, em casos de ocorréncia de acidentes, da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes - CIPA, comunicando a empresa com antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa ao empregado
eleito, mesmo que suplente, para cargo de direcdo de comissOes internas de prevencgdo de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

Paragrafo Quarto: Constatada a inexisténcia de CIPA, o Sindicato Profissional devera oficiar
a empresa para que regularize e implemente a Comissdo no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de ndo o fazendo incorrer na multa de 01 (um) piso da categoria por més de atrazo. Esta
multa devera reverter aos empregados de forma proporcional.



Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos
serdo de responsabilidade das empresas, devendo serem realizados preferencialmente por
médico do trabalho, ndo coincidindo com o0 gozo de férias do empregado.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOENCAS OU ACIDENTE DO
TRABALHO

Nos locais de trabalho isolados, os operarios mantidos afastados do convivio diario do lar, no
caso de contrairem enfermidades, ou serem vitimas de acidente, as empresas prestarao
assisténcia médica hospitalar compativel com a enfermidade ou acidente bem como arcarao
com as despesas de transporte, alimentacdo e medicamentos, até o momento que
providenciarem a sua remogao para o seio da familia.

| - A empresa mantera nas frentes de trabalho e/ou fabricas, materiais necesséarios de
primeiros socorros e pessoas habilitadas, sob pena de uma multa de dois salarios minimos em
favor do empregado.

ll. Todo e qualquer prejuizo sofrido em face da negativa do empregador encaminha-lo ao
seguro de acidente do trabalho, sera suportado por este, inclusive salario e demais vantagens,
salvo se o0 6rgdo previdenciario, no

tempo habil proceder o devido ressarcimento dos referidos prejuizos.

lll. Ocorrendo acidente de trabalho com o0 empregado, a empresa encaminhara no prazo de
48 horas, copia da CAT ao Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.

IV. As empresas que tenham em seu quadro funcional empregado do sexo feminino, na caixa
de primeiros socorros, devera conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTECAO AO TRABALHADOR

O primeiro dia de trabalho seré destinado ao treinamento com material de protecéo individual
(EPI), bem como sera esclarecido ao empregado os riscos de sua atividade inclusive no local
de trabalho, como também Ihe serd apresentado o programa de prevencdo de acidentes da
empresa, sempre em conjunto com um membro da CIPA, representante dos trabalhadores.

) O uniforme, quando exigido pelo empregador, sera por ele fornecido, sem énus para o
empregado.

I) A empresa fornecera os equipamentos de protecdo individual (EPI) gratuitamente, quando
exigidos por lei.



lll) As ferramentas quando exigidas, serdo fornecidas pela empresa, sem nenhum 6nus ao
empregado, em quantidade e qualidade suficientes para realizacdo dos servicos, sendo o
empregado responsavel pela guarda e conservacéo, sob pena de desconto.

IV) Para a guarda dos EPI’s, ferramentas e uniformes as empresas fornecerdo armarios ou
caixas com fechadura.

V) Os EPI's deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de
qualquer deficiéncia.

VI) A recusa do uso dos EPI’s implicara em sancdo disciplinar. A danificacdo proposital ou
perda dos EPI’s, além da punicao, obriga 0 empregado a indeniza¢éo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESAS NOVAS

Deverdo as empresas, antes de iniciarem as suas atividades, encaminhar aos Sindicatos
signatarios desta, cdpia do exigido no artigo 160 da CLT, bem como a NR numero 2 da
portaria 3.214/78.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PPRA E PCMSO

Todas as empresas deverdo elaborar, independentemente do nimero de funcionarios, e
quando solicitado encaminhar coépia ao Sindicato Profissional, 0s seus Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR n° 9, Lei 6.514 de 22.12.77), e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO — (NR n° 7 Portaria N° 8 de 08.05.96).

Paragrafo Unico: As Entidades signatarias da presente CCT elaborardo, conjuntamente,
cartilha para conscientizacdo, de empresarios e trabalhadores, dos riscos da atividade bem
como da importancia dos programas e normas de saude e seguranca no trabalho

Relagdes Sindicais
Sindicalizac¢éo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO DOS
EMPREGADOS

As empresas se comprometem a ndo se opor a sindicaliza¢do de todos os seus empregados e
daqueles que vierem a ser admitidos, com a entrega do material promocional do Sindicato
Profissional, e obtendo destes, assinatura de proposta para associar-se.

Paragrafo Unico: Caso o empregado deseje desligar-se do quadro de associados do
Sindicato Profissional, devera manifestar essa intengdo pessoalmente, na sede ou sub-sede
do mesmo, 0 qual comunicara por escrito a empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o acesso dos membros da diretoria do Sindicato Profissional aos
locais de trabalho, devidamente credenciados, com prévio aviso e acompanhamento de
pessoa designada pela empresa e/ou pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico: Caso a empresa ou 0 Sindicato Patronal ndo indigque o representante, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, fica ao Sindicato Profissional, autorizado o acesso.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas fornecerdo licenga remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da Entidade
Sindical que por ventura fagam parte de seu quadro, no maximo de 15 dias por ano,
independentemente do numero de dirigentes que vier a usufruir do disposto nesta clausula,
limitando-se, entretanto o beneficio até 03 (trés) diretores do Sindicato Profissional.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que na vigéncia da presente, os trabalhadores
sofrerdo um desconto que o empregador fara na folha de pagamento, mensalmente, a partir de
01 de Maio/09, equivalente a 1% (um por cento), da remunera¢do mensal, esse desconto é
estabelecido de acordo com a manifestacdo das Assembléias com respaldo no artigo 8° inciso
40 da Constituicio Federal e é obrigatdria a todos os empregados e associados.

As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas em conta especial, junto a
Caixa Econdmica Federal, em nome da entidade (conta n° 3-6), até o dia 08 (oito) do més
subseqtiente ao desconto, incumbindo-se a Caixa Econdmica Federal a distribuicio para fins
de manutencdo do sistema confederativo, sempre obedecendo aos percentuais a serem
distribuidos para o Sindicato, Federacdo e Confederacdo. O ndo recolhimento do desconto
(percentual devido) até o dia 08 (oito) de cada més sujeitard a empresa a sangdes do art. 600
da CLT com as alteracdes da lei 6986 de 14/04/82, além da correcdo monetéria. As empresas
remeterdo a entidade profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente.

N&o procedendo a empresa o desconto, na forma anteriormente prevista, ndo mais podera
fazé-lo, responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a
remuneracao, do més de Maio/2009, de todos os seus empregados abrangidos e beneficiados



pela presente CCT e repassar ao sindicato profissional o percentual de 9% (nove por cento)
"per capita”, a titulo de Contribuicdo Negocial.

2 - Este desconto, foi estabelecido de acordo com a decisdo soberana da Assembléia Geral,
onde fez parte integrante da ordem do dia, e é devido por todos os empregados e associados,
com respaldo no artigo 513, letra “e”, da CLT e esta dentro da razoabilidade”.

3 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anota¢do do
referido desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira
favorecida.

4 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera
fazé-lo, responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - As importancias resultantes de tal desconto deverdo ser depositadas em conta especial na
Caixa Econdmica Federal, até 08 (oito) dias apds o desconto, em nome da Entidade
Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua
aplicacdo, de conformidade com a lei.

O empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer motivo,
sofrerd o desconto no retorno. O mesmo se aplica aos empregados admitidos apos maio/2009,
que ainda n&o tenham sofrido o desconto. O nédo recolhimento das parcelas descontadas dos
empregados no prazo estabelecido sujeitara a empresa infratora & multa estabelecida no artigo
600 da CLT, inclusive com corre¢do monetaria.

6 - O empregado que sofrer desconto da contribuicdo Negocial quando estiver trabalhando na
base territorial de um sindicato profissional, em beneficio deste, ndo poderd sofrer novo
desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na
hipotese de sua transferéncia para outra cidade do Estado, ficando assegurado, o direito de
oposicdo a referida contribuicdo, o qual deverd ser apresentado individualmente e
pessoalmente, pelo empregado, diretamente ao Sindicato Profissional, em sua sede ou sub
sede, até dez dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo em requerimento
manuscrito , com identificagdo e assinatura do oponente , salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar
atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato
forneceréa recibo de entrega e a encaminhard ao empregador, para que nao seja procedido o
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

De conformidade como o estabelecido no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, e com
respaldo da Assembléia Geral da Categoria, ficou instituida a cobranca da referida taxa com
vencimento em data a ser definida, de acordo com a tabela a ser fornecida pelo Sindicato
Patronal Regional, bem como o fornecimento das guias proprias para tal.

Outras disposicoes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS



Fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de manter nas dependéncias da empresa,
um quadro de avisos, em local a ser previamente escolhido entre as partes, sendo vedado a
divulgacdo de materias ofensivas e/ou politicas partidarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES.

De acordo com o artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades do Sindicato Profissional, que serdo recolhidas até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, sob pena de multa do paragrafo unico do referido artigo.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS
No periodo de eleices sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pela
entidade profissional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, as empresas, destinardo

um local adequado para a realiza¢éo da elei¢do, facilitando 0 acesso de mesarios e fiscais, se
houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL
Os Sindicatos convenentes, dentro de 90 (Noventa) dias a contar do registro e arquivo da
presente convencdo, formardo Comissbes para conjuntamente desenvolverem e

encaminharem 0s seguintes assuntos:

a) fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa
propria;

b) fazer levantamento e cadastramento dos empregados ndo alfabetizados existentes na
categoria;

¢) discutir a implantagdo de um auxilio escolar aos trabalhadores e seus dependentes com a
entrega do material escolar basico;

d) discutir a implantac@o de um auxilio alimentacdo, com a entrega de cestas basicas gratuitas,
vales refeigdes ou outros, a todos os trabalhadores da categoria;

e) Estabelecer critérios para a implantacdo da classificacdo profissional, bem como a
qualificacéo e requalificagéo profissional da categoria;

f) Desenvolverem agbes conjunta visando a reducdo dos indices acidentérios do setor e



proporcionar melhores condi¢des de salde e seguranga nos ambientes de trabalhos de acordo
com os Programas de Prevencdo de Riscos Ambientas — PPRA (NR n° 9, Lei 6.514 de
22.12.77), e Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO - (NR n° 7
Portaria N° 8 de 08.05.96);

g) Desenvolverem acgdes conjunta de acompanhamento ao cumprimento da Lei 10.097 de
19/12/2000 que trata dos menores aprendizes;

h) Ajustam as partes que, durante a vigéncia desta CCT, caso ocorram mudangas na
economia, 0S signatarios desta, se reunirdo imediatamente para andlise da situacao,
promovendo ajustes, se necessarios;

) Discutir a implantacao de jornadas especiais;

j) Discutir o fornecimento de uniformes aos trabalhadores.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho compreende 0s municipios a seguir
discriminados:

Guarapuava, Pinhdo, Pitanga, Cantagalo, Turvo, Candoi, Mato Rico, Laranjeiras do Sul, Nova
Laranjeiras, Rio Bonito do Iguacu, Virmond, Santa Maria do Oeste, Reserva do Iguagu,
Marquinho, Boa Ventura do Sdo Roque, Porto Barreiro, Goioxim, Foz do Jord&o, Palmital e
Campina do Simé&o.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA
Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho, pagara o empregador diretamente a cada um dos empregados, multa equivalente
a 10% (dez por cento) do piso da categoria, por clausula descumprida e a cada més do
descumprimento.
Paragrafo Unico: Esta multa ndo se aplica as Clausulas que ja prevejam penalidade
pecuniaria especifica em Lei ou nesta Convencao Coletiva.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRANSPORTE
Se o trabalhador for recrutado em localidade distinta da empresa empregadora, esta se obriga

a providenciar o retorno do trabalhador a sua origem, exceto no caso de dispensa por justa
causa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTACIONAMENTO

As empresas, desde que tenham espaco fisico pertinente, manterdo nos locais de trabalho,
estacionamento para bicicletas e motocicletas, isentando-se, entretanto, da boa guarda e de
sua responsabilidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LAZER

As empresas proporcionardo desde que sua area fisica e as condigbes permitam, local
adequado para area de lazer de seus empregados, nos horarios de descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGIAS E FUNCIONARIOS
DO ESCRITORIO

Fica esclarecido que a presente Convencdo alcanca os vigias e funcionérios do escritorio sem
qualquer restricdo, quando lotados em estabelecimentos industriais localizados na area de
jurisdicdo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE
EMPREGADOS

A empresa remeterd ao Sindicato Profissional e ao Sindicato Patronal, quando solicitado,
relacdo de empregados admitidos e demitidos, contendo nomes data de admissdo ou
desligamento e a relacdo dos empregados que pagaram a Contribuicdo Sindical e
Confederativa, bem como uma vez por ano o numero de empregados pertencentes a
categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE
RECOLHIMENTO

Sempre que se fizer necessario, e solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa lhe
entregara copia das Guias dos recolhimentos ao FGTS, INSS e do PIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas poderdo fornecer a seus empregados como forma de incentivo a assiduidade
el/ou produtividade, cesta basicas dentro de critérios a serem estabelecidos de acordo com a
situagdo econdmica de cada empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO PERMANENTE
Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, seréo
realizadas mesas redondas de forma permanente, visando a discussao e aprimoramento desta

CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA



As Entidades signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, manterdo a
Comissao de Conciliagdo Prévia, cujo aprimoramento do seu funcionamento sera de
acordo com o regimento interno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO PARA
DESCONTO NO SALARIO

Em conformidade com artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, as empresas poderao
na folha de pagamento de seus empregados, efetuar descontos relativos aos convénios
instituidos pelo Sindicato Profissional, desde que tenham as respectivas autorizacdes.

Paréagrafo Unico: A fim de evitar-se excessos de descontos, o Sindicato Profissional acordara
com as Empresas limites maximos a serem descontados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MEDICAMENTOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados que sofreram acidente do
trabalho 0s medicamentos necessarios ao tratamento, que o sistema publico ndo fornega,
limitando-se o referido beneficio a 90 (noventa) dias e ao valor de 01 (um) salario minimo por
més.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, fornecerédo ao Sindicato Profissional,
até o dia 30 de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas
preenchidas por trabalhadores reabilitados e ou deficientes habilitados perante o INSS.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou
para substituicdo daqueles que ja estejam trabalhando, a empresa comunicard o fato ao
Sindicato Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga ou sera
substituido o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS
VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia juridica, sem qualquer 6nus, aos vigias, porteiros ou
guardides, quando estes em defesa do patrimbnio da Empresa venham a cometer atos que
impliquem em processo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZACAO

Caso ocorram dificuldades financeiras comprovadas pela situagdo contabil da empresa, ou
alteragbes drasticas na economia, que afetem o mercado consumidor repentinamente e que



venha provocar a interrup¢do ou diminuicdo das atividades desta empresa, fica desde logo
estabelecido que os Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, abrirdo imediatamente
negociagdo com vistas a redugdo temporaria de sal&rio com a proporcional redugdo da jornada
didria de trabalho, garantido-se estabilidade no emprego por todo o periodo abrangido pela
reducédo temporaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENORES APRENDIZES

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, quando solicitado, 0 nome das
instituicdes em que os empregados menores, enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2002 est&o
se profissionalizando.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores em
empresas sem o devido registro em sua CTPS, convocara imediatamente estas empresas
para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do
§ 3°do artigo 297 da lei N° 9.983, de 14 de Julho de 2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Ao Trabalhador admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do Trabalhador de menor salario na fun¢do, sem considerar vantagens
pessoais.

Assegura-se ao Trabalhador, quando da substituicdo de outro, por prazo superior a 10 (dez)
dias, inclusive nas férias, 0 mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a situagéo e se o
substituto exercer todas as atribui¢6es funcionais do substituido.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos deste beneficio os trabalhadores que estejam em fase de
treinamento, até o periodo méaximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA
O empregado transferido, por iniciativa do empregador, para local mais distante de seu
domicilio, tem direito, enquanto perdurar esta situagéo, as despesas de transportes, conforme

disposto no § 3° do artigo 469 e no artigo 470 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica proibida a transferéncia de que trata 0 § 1° do art. 469 da CLT, sem
comprovagao da necessidade do servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste instrumento, resta eleito, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, a M.M. Vara do Trabalho de Guarapuava.

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA



Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

JOSE ARTHUR HILGEMBERG GOMES
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DE GUARAPUAVA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



	As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, fornecerão ao Sindicato Profissional, até o dia 30 de dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por trabalhadores reabilitados e ou deficientes habilitados perante o INSS.

