Atencao!

O texto a seguir, esta disponivel para fins de consulta, ndo substituindo a convencao coletiva de trabalho, homologada e
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (DRT/PR). Informac@es pessoais foram suprimidas, a fim de se preservar

a privacidade dos signatarios.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2000/2001

Convencéao Coletiva de Trabalho que entre si fazem:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS
E TANOARIAS E DA MARCENARIA DE IRATI

e de outro lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA;

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

As entidades sindicais supracitadas celebram através deste
instrumento com fulcro nos artigos 611 e seguintes da CLT,
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO mediante as clausulas
abaixo:

Integram a base territorial dos Sindicatos convenentes, o Municipio
de: Inacio Martins.

01 VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho é de 01 de
maio de 2000 a 30 de abril de 2001.

02 CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias
econdmicas e profissionais representadas pelas entidades
convenentes em suas respectivas bases territoriais.

03 REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1°. de maio de 2000, aos empregados da categoria, sera
concedida a seguinte correcéo salarial:

a)Sobre o salario do més de maio de 1999, ja reajustado de acordo
com a clausula 3" do Termo Aditivo & CCT homologada na DRT/PR
em 02.09.99, sera aplicado o percentual de 5,44% (cinco virgula
gquarenta e quatro por cento), correspondente a 100% (cem por
cento) do INPC/IBGE, acumulado no periodo compreendido entre 1°
de maio de 1999 a 30 de abril de 2000.

Além do citado reajuste, cada trabalhador recebera também, a titulo
de vale alimentagédo, a importancia mensal de R$ 44,00 (quarenta e
quatro reais).

O valor do vale alimentagdo ndo integrard salarios de qualquer
espécie, devendo no entanto, ser também fornecido por ocasido das
férias e do 13°. salario, bem como, servir de referencial para
proximas negociacdes. Fica claro também que o trabalhador néo
perdera o vale alimentagdo caso tenha auséncias ao trabalho, bem
como por ocasido de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho.

Paragrafo Unico: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido
ap6s o pagamento dos salérios e do vale alimentagdo dos meses de
maio a outubro/2000, acordam as partes que eventuais diferengas
entre os valores pagos e os valores ora acordados, deverdo ser
pagas ao trabalhador da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) do total da diferenca, devera ser
paga ao trabalhador juntamente com o pagamento do més de
janeiro/2001, ou seja, até o 5° dia util de fevereiro/2001;

b) A diferenca restante, devera ser paga ao trabalhador juntamente
com o pagamento do més de fevereiro/2001, ou seja, até o 5°
dia atil de margo/2001.

c¢) Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, apés a data da
assinatura e registro desta CCT, as diferencas deverdo ser
pagas na sua totalidade.

d) Os trabalhadores que foram desligados no periodo de 1° de
maio/2000, até a data da assinatura e registro desta CCT,
deverao dirigir-se a sua ex empresa empregadora para receber
as diferencas, que serdo pagas em uma Unica parcela e de
forma imediata.

04 PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2000, fica instituido o pagamento de um
PISO SALARIAL a todos os trabalhadores da categoria profissional
no valor de R$ 195,80 (cento e noventa e cinco reais, oitenta
centavos) por més ou R$ 0,89 (oitenta e nove centavos) por hora,
bem como a importancia mensal de R$ 44,00 (quarenta e quatro
reais) a titulo de vale alimentagéo;

O valor do vale alimentacdo ndo integrard salarios de qualquer
espécie, devendo no entanto, ser também fornecido por ocasido das
férias e do 13°. salario, bem como, servir de referencial para
proximas negociacdes. Fica claro também que o trabalhador n&o
perdera o vale alimentagdo caso tenha auséncias ao trabalho, bem
como por ocasido de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho.

Paragrafo Unico: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido
apds o pagamento do piso salarial e do vale alimentagdo dos meses
de maio a outubro/2000, acordam as partes que eventuais diferencas
entre os valores pagos e os valores ora acordados, deverdo ser
pagas ao trabalhador da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) do total da diferenca, devera ser
paga ao trabalhador juntamente com o pagamento do més de
janeiro/2001, ou seja, até o 5° dia util de fevereiro/2001;

b) A diferenca restante, devera ser paga ao trabalhador juntamente
com o pagamento do més de fevereiro/2001, ou seja, até o 5°
dia util de margo/2001.

c¢) Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, apés a data da
assinatura e registro desta CCT, as diferencas deverdo ser
pagas na sua totalidade.

d) Os trabalhadores que foram desligados no periodo de 1° de
maio/2000, até a data da assinatura e registro desta CCT,
deverao dirigir-se a sua ex empresa empregadora para receber
as diferencas, que serdo pagas em uma Unica parcela e de
forma imediata.

05 FALECIMENTO DE EMPREGADO

No caso de falecimento de empregado por motivo de morte natural
ou acidental, se obrigam as empresas a comunicar tal fato ao
Sindicato Profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais proximo,
mediante comprovacdo, a indenizagdo abaixo estipulada, calculada
de conformidade com base as clausulas 03 e 04:

a) em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da relacao
de trabalho, o equivalente a 2,5 (dois e meio) salarios base do
empregado;

b)em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de
trabalho, o equivalente a 3 (trés) salarios base do empregado.

c) fica a empregadora dispensada do pagamento acima acordado,
na hipétese que mantenha, as suas expensas, seguro de vida com
prémio superior aos valores acima;




06 - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com mais de trés meses de servico para a
mesma empresa, e que rescindam o seu contrato de trabalho por
pedido de demissdo, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, incluida a
indenizacédo de um tergo de que trata o artigo 7, XVIl da CF.

07 - FERIAS COLETIVAS

inicio das férias coletivas integrais, parciais ou individuais nao
poderéao coincidir com sabados, domingos e feriados.

N&o serdo computados como periodo de férias coletivas os dias 25
de dezembro e 01 de janeiro.

08 - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a
complementagdo do pagamento da mesma devera ser efetuado no
primeiro més subsequente ao gozo das mesmas.

09 - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as
ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho,
ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do
empregador.

Da mesma forma fornecerdo as empresas, gratuitamente, os
uniformes, fardamentos e outras pecas de vestimentas obrigatérios,
inclusive, botas de borracha para uso nos locais de pisos
encharcados.

10 - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagBes das rescisbes contratuais e o pagamento das
verbas decorrentes atenderdo as seguintes condigdes:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento;

c) o nao atendimento dos prazos acima fixados implicara no
pagamento de multa equivalente a um dia de salario para cada dia
de atraso, a partir da data em que deveria ocorrer o pagamento,
diretamente ao empregado dispensado juntamente com as demais
verbas rescisorias;

d) a multa aqui prevista ndo se aplicara as demissdes em
decorréncia de decretacéo de faléncia ou concordata;

e) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das
verbas, comunicara a empresa, o Sindicato dos Trabalhadores,
mediante protocolo, para ressalva de seus direitos;

f) quando da homologacéo, deverdo as empresas apresentar as
guias de Recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos
do paragrafo 1° do artigo 9° do Decreto 2.430/97 que regulamentou a
lei 9.491/97, e o pagamento da taxa de Contribuicdo Sindical,
Confederativa e de Reversdo Salarial de empregados e
empregadores;

g) aos empregados com mais de 06 (seis) meses de servico para a
mesma empresa e que tiver sido dispensado, fica assegurada a
exigéncia de homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho,
executando-se entretanto esta disposi¢do no caso de inexisténcia de
sede ou sub-sede do Sindicato Operario no local de trabalho do
empregado dispensado, em funcionamento na data de inicio de
vigéncia da presente Convencao.

h) A homologacado feita pela entidade Sindical obreira, concerne
quitagdo exclusivamente as verbas e aos respectivos valores
discriminados no documento rescisorio;

11 - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO
Ao empregado afastado por motivo de doenca por mais de 45
(quarenta e cinco) dias, sera assegurada estabilidade no emprego
por 60 (sessenta) dias apds o término da licenca.

12 - CRECHE

As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se
obrigam a cumprir com as disposi¢fes da Portaria MTB nr. 3296, de
03.09.86.

13 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas
no calculo do 13°. (décimo terceiro) salario, férias, aviso prévio,

indenizac@o por tempo de servico e adicional, descanso semanal
remunerado e FGTS.

14 - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras trabalhadas e com
o adicional de 60% (sessenta por cento) para as excedentes.

15 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra
recibo, esclarecendo se o empregado deve ou ndo trabalhar no
periodo, observados os prazos da clausula 10, anotando no verso do
aviso, data, hora e local da resciséo.

16 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado terd direito as seguintes auséncias legais:

a) de trés dias Uuteis consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente , descendente ou irmao;

b) de cinco dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

¢) de cinco dias Uteis consecutivos no decorrer da primeira semana
de nascimento de filho, na forma da C.F.;

d) de um dia util consecutivo em caso de internacdo de filho, ou
cbnjuge, limitando-se a referida auséncia a duas vezes ao ano, ou no
falecimento de sogra, sogro;

e) para todos os efeitos, ndo se considerara como dia util o sabado.

17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, 0s
comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), especificando o
nome da empresa, do empregado, e as parcelas a qualquer titulo, de
forma discriminada, o valor do recolhimento do FGTS e os descontos
efetuados.

18 - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As empresas procederdo as anotacdes na Carteira de trabalho e
Previdéncia Social dos empregados em consonancia com o
estabelecido no Art. 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentagdo e
entrega, bem como, de outros documentos.

Paragrafo Unico - Sera devida ao empregado a indenizagio
correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas .

19 - ABONO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, os
empregados que contarem com mais de 6 (seis) anos na mesma
empresa, e que vier a se desligar por motivo de aposentadoria, em
qualquer situagdo, recebera um abono equivalente a 60 (sessenta)
dias da respectiva remuneragéo e, 0s que contarem com mais de 8
(oito) anos, na mesma empresa, receberdao abono equivalente a 90
(noventa) dias da respectiva remuneracgao.

20 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Tendo em conta o acumulo de servicos dos Sindicatos convenentes
e das empresas integrantes das categorias econdmicas, fica
acertado entre as partes, a oficializacado do regime de compensagéo
de horério de trabalho com a extingédo total ou parcial do trabalho aos
sabados, nas seguintes condicdes:

a) extingdo completa do trabalho aos sébados: 7:20 (sete horas e
vinte minutos) de trabalho correspondente aos sabados, serdo
compensadas no decurso da segunda a sexta-feira, com acréscimo
de até no maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses
dias sejam completadas 44 horas semanais, respeitados o0s
intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

b) extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas
correspondentes a duragdo do trabalho aos sébados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de
segunda a sexta-feira, de até uma hora diaria, mediante acordo
escrito com os empregados;

¢) nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas
excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a
compensacdo dos sébados, pela extincdo total ou parcial do
expediente nesse dia da semana;

d) sempre que em prazo da prorrogacéo do horério de trabalho para
efeito de compensar o trabalho aos sabados, se houver turno
superior a 4 (quatro) horas, ser4 obrigatério um intervalo de no




minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duracdo do
trabalho;

e) a empresa que adota o sistema de compensacdo de hora de
trabalho, ou seja com a suspensdao do trabalho aos séabados,
garantird ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante
atestado, como se trabalhado estivesse, ou seja, com base no
horario de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e nao 7:20
(sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sabado
compensado, serd pago pela empresa como trabalhado no horério
normal, ou, seja 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos);

f) cumpridas as formalidades acima, devera o Acordo de
Compensacao ser homologado junto a entidade obreira;

21 - TURNO ININTERRUPTOS DE TRABALHO

A partir desta data, ressalvada a ndo reducdo de salarios, fica
assegurado o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, com
jornada de seis horas diarias.

A alteracéo da referida jornada, devera se precedida de acordo entre
a empresa e 0s empregados diretamente atingidos, com a
assisténcia do Sindicato Profissional para o estabelecimento das
condicdes de trabalho.

22 - ATESTADOS

A empresa que adota o sistema de compensagdo de horas extras
com suspensdo dos trabalhos aos sabados, sera garantido o
pagamento do dia em que faltou mediante atestado, como se
trabalhado estivesse. Os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por facultativo do sindicato dos Trabalhadores sera
obrigatoriamente aceito, desde que atendidas as disposi¢cdes da
Portaria MTGM nr. 1722, de 25.07.79.

23 - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene das instalagdes sanitarias, que
deverdo ter separagdo de sexos, além de chuveiros, lavatérios,
refeitérios e fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de
acordo com o artigo 200, item VIl da CLT.

Obrigam-se as empresas, a manter cozinha e fogdo para que os
empregados possam esquentar o seu lanche e refeicdes nos
horarios préprios, bem como caixa de primeiros socorros, nos locais
de trabalho, com medicamentos e material de higiene (absorventes
higiénicos), quando estas utilizarem-se de mao de obra feminina.

24 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizo de
seus salarios para prestagdo de provas constantes do curriculo
escolar ou vestibular que coincidam com o horério de trabalho. Neste
caso, devera a empresa ser comunicada com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas e, devera o empregado comprovar a efetiva
realizacéo da prova ou vestibular.

25 - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenca remunerada aos
dirigentes efetivos ou suplentes da entidade sindical que porventura
faca parte de seu quadro.

A licenga a ser concedida serd no maximo de 15 (quinze) dias por
ano, independentemente do nimero de dirigentes que vier a usufruir
do disposto nesta clausula, limitando-se entretanto o beneficio até 3
(trés) diretores do Sindicato Operario. Neste caso 0os vencimentos
dos dirigentes sindicais serdo pagos como se trabalhado estivesse.

26 - SAQUE DO PIS

A empresa liberara o empregado para saque do PIS, sendo que as
horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou descontadas.
Nao se aplicam as disposi¢fes acima aos trabalhadores cujo horario
de trabalho ndo coincida com o horario de expediente bancario, bem
como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto
bancario.

27 - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS
As empresas se comprometem a favorecer a sindicalizagdo de seus
empregados e daqueles que vierem a ser admitidos com a entrega
do material promocional do Sindicato Operario.

28 - PAGAMENTO DE SALARIO

Os saléarios deverdo ser pagos até as 18:00 horas do dia normal de
trabalho, quando realizados em dinheiro, cheque-salario, cheque
bancério ou depdsito em conta-corrente.

No caso de pagamento por cheque de emissédo da propria empresa,
0 pagamento devera ocorrer até as 11:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

Em qualquer dos casos, o pagamento dos salarios devera ser
efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido.
PARAGRAFO UNICO: A primeira parcela do 13° salério deveré ser
efetuada até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de
dezembro, impreterivelmente.

29 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de
verbas controvertidas, a empresa se obriga a corrigir 0 mesmo, no
prazo de 72 horas.

30 - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, deverd o empregador
especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado mediante
recibo.

31 - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter nas
dependéncias da empresa, um quadro de avisos, em local a ser
previamente escolhido entre as partes. Somente serdo afixados os
aviso e/ou boletins emitidos pela entidade representativa dos
empregados, devidamente assinados por membro de sua Diretoria.

32 - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional,
demissional ou periédicos serdo de responsabilidade das empresas,
devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho,
nao coincidindo com o gozo de férias do empregado.

33 - ESTACIONAMENTO

Se obrigam as empresas desde gque tenham espagco fisico pertinente,
a manterem nos locais de trabalho, estacionamento coberto para
bicicletas e motocicletas.

34 - EMPRESAS NOVAS

Obrigam-se as empresas antes de iniciarem as suas atividades,
encaminhar ao Sindicato Operario, copia do exigido no artigo 160 da
CLT, bem como o exigido na NR n. 02 da Portaria 3.214/78.

35-LAZER

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, desde que a sua
area fisica permita, proporcionardo local adequado para area de
lazer de seus empregados, nos horarios de descanso.

36 LIVRE ACESSO

Assegura-se livre acesso dos membros da diretoria do Sindicato
Operario, devidamente credenciados, aos locais de trabalho, desde
gue a empresa seja pré avisada.

37 - PROTECAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado, 0 mesmo devera ser
apresentado aos CIPEIROS ou DESIGNADO, sendo dedicadas
tantas horas guanto necessarias, para demonstragdo e instrugao dos
equipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade a ser
exercida, do local de trabalho, como também, o programa de
prevencao de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

38 - CIPA

Quando das eleigbes para a constituicdo da Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, obrigam-se as empresas ao
atendimento das seguintes disposi¢des:

a) o edital para a inscricdo as eleicdes da CIPA, devera conter o
local e o prazo para a inscricao dos candidatos concorrentes;

b)a convocacéo das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo
minimo de 60 (sessenta) dias e realizada com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato anterior;

¢) enviar ao sindicato apés a elei¢éo, cépia da ata de posse da nova
diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias.

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo limitados a 60 (sessenta dias),
ficando vedada a prorrogacdo e deverdo conter a assinatura do
empregado sobre a data, bem como, ser registrado na CTPS. A




empresa fornecera ao empregado a segunda via do Contrato de
Experiéncia firmado por prazo determinado.

40 - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa enviara ao Sindicato Operario, relagdo dos operérios que
pagaram a Contribuicdo Sindical e Assistencial, contendo nomes,
salario e valor recolhido e fungéo, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o
seu recolhimento.

41 -TRANSPORTE

Se for o trabalhador recrutado em localidade distinta da empresa
empregadora, no caso de dispensa sem justa causa, esta se obriga a
providenciar o retorno do trabalhador a sua origem, bem como o
pagamento das despesas.

42 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545, paragrafo unico, da CLT, as empresas
sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades
do Sindicato Operario, que serdo recolhidas até o quinto dia do més
subsequente ao desconto.

Os recolhimentos nao efetuados no prazo acima referido sofrerdao a
multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

43 - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

No prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura desta CCT, as
Entidades Convenentes se reunirdo com objetivo de instituir a
classificacéo profissional do setor.

44 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que os trabalhadores
associados do sindicato, sofrerdo um desconto que o empregador
fara na folha de pagamento, mensalmente, equivalente a 1% ( um
por cento) da remuneracdo mensal. Esse desconto é estabelecido de
acordo com a manifestacéo das Assembléias com respaldo no art. 8°
inciso IV da Constituicdo Federal. As importancias resultantes dos
descontos deverado ser depositados em conta especial junto a Caixa
Econdmica Federal , em nome da entidade (conta n° 3-6 ), até o dia
08 (oito) do més subsequente ao desconto, incumbindo-se a Caixa
Econdmica Federal a distribuicdo para fins de manutengdo do
sistema confederativo, sempre obedecendo os percentuais a serem
distribuidos para o Sindicato, Federacdo e Confederagdo. O nao
recolhimento do desconto ( percentual devido) até o dia 08 de cada
més, sujeitard a empresa a sangfes do art. 600 da CLT com as
alteracdes da lei 6986 de 14/04/82, além da corregdo monetaria. As
empresas remeterdo a entidade profissional a relacéo dos valores
brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente.

N&o procedendo a empresa o desconto, na forma anteriormente
prevista, ndo mais poderda fazé-lo, responsabilizando-se
integralmente pelos valores a serem recolhidos.

CLAUSULA N°, 45 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica estabelecido entre os signatarios que as empresas descontardo
de todos os trabalhadores, no més de novrembro/2000, 7% (sete por
cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador, que sera
repassado ao Sindicato mais 0,5% (meio por cento) sobre a
remuneragdo de cada trabalhador no mesmo més, que serd
repassado a Federacdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da
Construgcdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8°. do Estatuto Social. Este desconto
unico foi estabelecido de acordo com a manifestacéo da Assembléia
Geral, com respaldo no artigo 8° IV da C.F, e estd dentro da
razoabilidade.

A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a
obrigatoriedade da anotacdo do referido desconto na CTPS do
empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida;
O empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego
por qualquer motivo, sofrera o desconto no retorno;

As importancias resultantes dos descontos deverao ser depositadas
junto a Caixa Econémica Federal S/A ou Banco do Brasil, em nome
da entidade obreira até o dia 08/12/2000, sob as san¢8es do artigo
600 da CLT.

Ndo procedendo a empresa o desconto, na forma anteriormente
prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se
integralmente pelos valores a serem recolhidos.

46 - JORNADA INCOMPLETA

Se por determinagdo da empresas a jornada de trabalho for reduzida
no todo ou em parte, as horas ndo trabalhadas ndo poder&o ser
compensadas em outro dia, fazendo jus os empregados ao
pagamento integral daquele dia.

47 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer
Onus, aos vigias, porteiros ou guardides, quando estes em defesa do
patrimdnio da empresa, venham a cometer atos que impliguem em
processos judicial.

48 - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Para efeito do céalculo do 13° salario e de férias, serdo computados
os valores recebidos nos ultimos 12 meses, para os empregados que
trabalham por tarefa ou produgdo, ficando garantido em qualquer
caso, o pagamento do piso salarial estipulado na presente CCT.

49 - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demissionario, a empresa
fornecerd obrigatoriamente, declaracdo em que conste 0S cursos,
seminarios, palestras, congressos, e atividades de ensino
frequentados pelo empregado.

50 - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente
comunicado por escrito pela entidade profissional, com antecedéncia
minima de 5 dias, as empresas, mediante entendimento prévio com
a entidade profissional, destinardo um local adequado para a
realizacé@o da eleigdo, facilitando o acesso de mesarios e fiscais, se
houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o
exercicio do voto.

51 - REGISTRO NA CTPS
Obrigam-se as empresas a anotarem na Carteira Profissional do
trabalhador a real fungdo exercida pelo mesmo.

52 - NEGOCIACAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho serdo realizadas mesas redondas de forma
permanente, visando a discussao das clausulas sociais constantes
no rol de reivindicagdes, buscando uma forma de aprimoramento da
CCT.

53 - COMISSAQO PARITARIA

Fica acordado entre as partes, instituicdo de uma Comissao Paritaria
para solugcdo de problemas e confltos entre as categorias
profissionais e econémicas.

54 - MULTA

Em caso de descumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
pagara o empregador diretamente ao empregado, as multas
estipuladas em cada uma das clausulas, ou, se inexistente,
equivalente a 1 (hum) salario minimo.

55 - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Irati-PR, com preferéncia sobre
gualquer outro por mais especial que seja.

56 - MEDICAMENTO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados que
sofreram acidente do trabalho os medicamentos necessario ao
tratamento, que o sistema publico ndo forneca.

57 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo conceder até o dia 20 de cada més,
adiantamento salarial no percentual de 40% do salario nominal do
empregado, em dinheiro.

58 - HORAS EXTRAS — DOMINGOS E FERIADOS

As horas laboradas em dias destinados a repouso (domingos e
feriados) serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do repouso.

Guarapuava, 21 de novembro de 2000



SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS E DA MARCENARIA DE IRATI
MARCOS DALLEGRAVE GOES - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA
SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA- Presidente

FEDERAQAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA
GERALDO RAMTHUN - Presidente
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